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CEiD'nin, son dért y1la dair hazirladig ‘Tiirkiye’de Toplumsal Cinsiyet
Esitligi’ raporuna gore egitim, is, adalet gibi alanlarda cinsiyet esitsizligi
kadin aleyhine artarken, cinsiyete dayali ayrimcilik ve cocuk yasta
evliliklerin 6nlenmesi konusunda hicbir adim atilmad:

Cinsiyet Esitligi Izleme Dernegi (CEID), Tiirkiye’de Toplumsal Cinsiyet Esitligi Yillik
Izleme Raporu hazirladi. Raporda, 2017-2021 yillar arasinda konunun uzmani
akademisyenler tarafindan hazirlanan 16 tematik alan raporunda mevcut durum ortaya
konuldu. Rapor, egitim, saglik, istihdam, kadina yonelik siddet, cocuk yasta evlendirilme,
insan ve kadin ticareti, kentsel haklar ve hizmetler, medya, din hizmetlerine erisim, spor,
siyasal kararlara katilhim, yoksulluk, sosyal koruma ve sosyal yardimlar, adalete erigim,
miilteci kadinlar, bilim, teknoloji, miihendislik ve matematik alanlari, erkekler, erkekliler
ve toplumsal cinsiyet esitligi alanlarina yer verildi.

Mesleki ve teknik egitimde kadin oraninda gerileme

Raporda, egitim baslig1 altinda, mesleki ve teknik egitimde kadin oraninda azalma
olduguna dikkat cekildi. Rapora gore, 2016 yilinda resmi meslek ve teknik ortaogretimde
ogrencilerin ylizde 44'ti kadin yiizde 56's1 erkek olurken 2020 yilinda kadinlarin oranin
yiizde 38,6’ya diistiigii erkeklerin orani ise yilizde 61,4’e yiikseldi. Raporda, "Verilere gore
acgik ogretim lisesine devam edenlerin sayis1 azalmaktadir. 2016 yilinda genel acik 6gretim
liselerine devam edenlerin sayis1 bir milyon 212 bin 992 iken 2020’de 1 milyon 97 bin 394
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olarak gerceklesmistir. Mesleki acik 6gretim ve imam hatip acik 6gretimde de azalis
egilimi devam etmektedir. Verilere gore kadinlarin oram yiizde 58,1 ile agik imam hatip
liselerinde yiiksek iken, erkeklerin orani yiizde 67,9 ile acik mesleki liselerinde yiiksektir"
denildi.

Istihdam disindaki kadin oram artti

Isgiiciinde olmayan kadin ve erkek oraninda artis yasandig1 kaydedilen raporda, 2016
yilinda iggiiclinde olmayan kadinlarin oranin yiizde 67,5 iken 2020 yilinda yiizde 69,1°e
yiikseldigi, erkeklerde bu oranin 2016’da ytlizde 28 iken 2020’de yiizde 31,8’e yiikseldigine
dikkat cekilerek, "Istihdam edilenlerin oran1 hem kadinlarda hem de erkeklerde
azalmistir. 2016 yilinda kadinlarda istihdam edilme oran yiizde 30,6 iken 2020’de yiizde
26,3’e diismiistiir. Erkeklerde diisiis daha keskindir. 2016’da erkeklerde istihdam edilme
orani yiizde 69,4 iken 2020’de yiizde 59,8’dir. Covid-19 ve ekonomik krizin etkileri
istihdam tizerinde acikca goriilmektedir. Kadinlarda tarim disi issizlik orani 2016’da
yiizde 18,1 iken 2020’de bu oran yiizde 20,7’ye yiikselmistir. Erkeklerde bu oranlar
sirasiyla yiizde 10,9 ve ylizde 13,9’dur" ifadelerine yer verildi.

Sadece 145 kadin siginma evi var

Kadina yonelik siddetle miicadelede 6nemli mekanizmalardan olan siginma evi sayisinin
sadece 145 oldugu ifade edilen raporda, Istanbul, Ankara, Izmir gibi biiyiiksehirlerde bile
sadece 1 tane Siddet Onleme ve Izleme Merkezi'nin hizmet verdigi vurgulandi vurgu
yapildi. Kadinlara yonelik siddetin bir bi¢imi olan ¢ocuk yasta, erken ve zorla evlilikler
sorun olmaya devam ettigine isaret edilen raporda, "20-24 yas araliginda olup 18
yasindan once evlenenlerin orani ylizde 14,7'dir" diye belirtildi.

'Kadin erkek esitligi normlarindan bahsedilmedi'

Raporda, cinsiyete dayali ayrimciliklarin ve esitsizliklerin devam ettigi stratejik alanlarda,
(kamu kurumlari, yonetim diizeyleri, yerel yonetimler) gibi ulusal parlamentoda
kadinlarin diisiik katihm oranlarinin yiikseltilmesi icin ulusal eylem planlarinda
doniistiiriicii politikalar ve olumlu ayrimecilik politikalarinin 6ngoriilmesi gerektigi
belirtildi. Raporda sunlara dikkat cekildi: “2018 yilindan bu yana iktidarin resmi
belgelerinde ulusal eylem planlarinda ve uygulamaya yonelik calismalarinda toplumsal
cinsiyet esitligi temel bir norm olarak yer almamaktadir. Bunun yani sira bircok resmi
belgede de kadin haklarini koruma, kadin erkek esitligi normlarina uyumdan
bahsedilmemektedir. Ulusal politikalar ve ilgili kurumlarin siyasi ve hukuki belgelerinde
kadin haklarinin korunmasi, kadin erkek esitligi ile toplumsal cinsiyet esitligi normlar:
yerine ‘ailenin korunmasi ve giiclendirilmesi’, ‘milli ve manevi degerlerin korunmasr’
normlarina yer verilmektedir. Buna ilaveten Diyanet Isleri Bagkanhig belgelerinde
goriildigi gibi, merhamet, sefkat, adalet kavramlarinin esitlik yerine kullanilmaya
baslandig1 saptanmistir.”

'Ayrimciliklar dikkate alinmiyor'
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Kadin ve erkek arasinda ayrimciliga da yer verilen raporda, “Ulusal politikalar ve
kurumlarin isleyisi acisindan bakildiginda LGBTI+ bireylerin yiiz yiize kaldig1 siddetin
onlenmesine ve LGBTI+ bireylerin yasadig1 ayrimeiliklarin dikkate alinmadig
goriilmektedir. KSGM, ‘2018-2023 yillar1 i¢cin Kadinin Giiclenmesi Strateji Belgesi ve
Eylem Plani’'nda ‘Erken Yasta ve Zorla Evliliklerin Onlenmesi Eylem Plani'm da en kisa
zamanda uygulamaya gecirecegiz’ ifadesine yer vermesine ragmen bu plan halen
yaymlanmamistir” denildi.

Raporda son olarak, Cumhurbaskani1 Kararnamesi ile 20 Mart gecesi feshedilen ve 1
Temmuz da yiiriirliikten kaldirilan Istanbul S6zlesmesi'ni sonraki yillik izleme raporunda
ele alinacag eklendi.
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