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Kadin ve erkeklerin farkli rollerinden veya aralarindaki
guc iliskilerinden kaynaklanan esitsizlikleri gosteren
verilerin elde edildigi asamadir.

Kadinlar ve erkekler icin olcilebilir, kanita dayali veriler elde ederek
cinsiyet esitligi analizini baslatin.

Esitsizligi ve dezavantajliligi plana baslarken tespit edin.

Kurum icindeki toplumsal cinsiyet bakis acisini, birimlerdeki yaklasimi,
algilari bu asamada belirleyin.

Cinsiyete gore ayristiriimis veri ihtiyaciniz oldugunu unutmayin.
Politika ve hizmetleriniz kadinlari ve erkekleri nasil etkiliyor
degerlendirin.

Planin belediye ve hizmet sundugu kitle gibi iki farkli hedef grubu
oldugunu unutmayin. Plan, icerideki kapasiteyi gelistirip, politikalar
olusturmay! da hedefleyebilmelidir.

Hedef grubunuz arasinda cinsiyet kimligi, cinsel yonelim, engellilik,
kultirel yapi, sosyo ekonomik diizey vb. acgilardan cesitlilikler oldugunu
ve bu cesitliliklerin ihtiyag, talep ve Onerileri de cesitli hale getirdigini
unutmayin; hedef grubunuzun durumunu bu asamada tanimlayin.



katilim

Yurttaslarin stratejik planin uygulanmasi, ozellikle izleme
ve degerlendirmedeki rolleri, katkilari, sorumluluklari
arttikca, plan belediyenin plani olmaktan cikip halkin

plani haline déniisir.

e Toplumsal cinsiyet esitsizliginin tarafi olan hedef gruplarin kendilerini de
surece dahil ederek onceliklerini, kapasitelerini, ihtiyacglarini, sosyo
kulttrel yapilarini katilm siirecini planlamadan dnce tanimlayin.

e Planin hazirlama, uygulama ve izleme & degerlendirme asamalarinda
paydaslara rol ve sorumluluklar verin.

e Planin bazi hedef ve faaliyetleri dis paydaslara ait olamaz mi?

e Gerekiyorsa, planinizda katilim konusunda ayri bir bdlim olusturarak,
paydaslarin katilimini tesvik eden faaliyet ve hedefleri belirleyin.

o Katilim icin 6rnek olabilecek, kucuk olcekli (mahalle, park veya sokak
dlceginde) uygulama modelleri olusturun.

o Katiim saglayan ic ve dis paydaslarin kapasitelerini gelistirmeyi de
planin parcasi yapin.

e Kentinizde toplumsal cinsiyet alaninda calisan sivil toplum kuruluslarini
listeleyin, planla ilgili géris ve Onerilerini alin, kisa-orta-uzun vadede
birlikte ¢calismanin yollarini arayin.
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Cinsiyet esitligini belediyede bir birimin
sorumlulugundan cikartip, tim kurumun politika ve
uygulamalarinin merkezine alabiliyor muyuz?

e Cinsiyet esitsizligini ve ayrimciligi ortadan kaldirmak, kapsayici
politikalar, hedefler ve eylemler olusturmak gibi yaklasimlar sadece
kadinla ilgili birimin degil, belediyedeki tim birimlerin gbrev ve
sorumluluk kapsamina dahil edilmelidir.

e Birimler, esitsizlikleri ortadan kaldirmaya yo6nelik ortak hedefler
belirleyebilir.

e Birimlerin TCE eksenli hedefleri, performans degerlendirme hedeflerine
dahil edilebilir.

e Belediye meclisi ile tst yonetimin, kurumu ve kenti esitlik ekseninde
donustirme vizyonu olmali ve bu vizyon planda kendini géstermelidir.

o Stratejik planlarin anaakimlastiriimasinda biitce ve diger kaynaklarin
hazirlik asamasinda belirlenmesi ve tahsisinin saglanmasi, planlarin
etkin ve verimli bir sekilde uygulanmasini glivence altina alir.



Erisim ve Kapsayicilik

Dezavantajli gruplarin, bireylerin 6zel durumlari
nedeniyle hizmetlere erisimlerindeki engelleri kaldirmak,
coklu dezavantajliliga maruz kalanlari 6ncelikli hedef
grup olarak ele almak planin temel ilkeleri arasinda
olmalidir.

e Hizmetlerin/faaliyetlerin planlanmasinda unutulmamasi gereken dnemli
husus, hizmetlere erisecek vatandaslarin farkli intiyaclarina ve
kapasitelerine cevap verebilecek kadar esnek olmalari gerektigidir.

e Cinsiyet, engellilik, kulturel-dinsel kdken, okuryazarlik, sosyoekonomik
durum insanlarin hizmetlere erisim ve yararlanma yeteneklerini etkiler.
Bu nedenle tim hizmetlerin kapsayici bir bakisla planlanip
uygulanmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve gerekirse revize edilmesi
onemlidir.

Bu icerik Avrupa Birligi’nin maddi destegi ile hazirlanmstir. Icerik tamamiyla Cinsiyet Esitligi
Izleme Dernegi’nin sorumlulugu altindadir. Avrupa Birligi’nin goriislerini yansitmak zorunda
degildir.



