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Giris

Kadinlar ve diger azinlik gruplar egitim ve istihdamda kiresel boyutta elde ettikleri
onemli kazanimlara ragmen, baz alanlarda hala ciddi engellerle karsilasmakta ve
dezavantajlar yasamaktadir. Bircok toplumda doga/fen bilimleri, teknoloji,
muhendislik ve matematik alanlari erkeklerin daha basarili olduklari alanlar olarak
gorilmektedir. Gegmiste ve glinimuzde bu alanlarda 6ncilerin ve etkin figtrlerin
cogunun erkek olmasi bu tir toplumsal kabulleri glclendirmektedir. Yerlesmis
geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri dolayisiyla kiz ¢ocuklarinin okul &ncesi
egitimden baslayarak doga/fen bilimleri, teknoloji, mihendislik ve matematik
alanlanyla ilgilenmeleri tesvik edilmemektedir. Egitim seviyesi ylkseldikce bu
alanlarda kadinlarin karsilastiklari 6nyargi ve engeller de artmaktadir. Kadinlar bu
alanlarda kendilerine olan gtvenlerini yitirmekte ve bunlarin sonucu olarak ¢cogu
kadin egitiminin ilerleyen yillarinda bu alanlar se¢gmemektedir (Kiz Cocuklan ve
Kadinlarin STEM Egitimi: Kodu Kirmak' (Cracking the Code: Girls and Women's
Education in STEM UNESCO), 2017). Bu alanlari meslek olarak secen kadinlar ise ise
girme, meslek ici egitim alma ve ylUkselme gibi kariyerlerinin farkli boyutlarinda
sorunlarla karsilasmaktadir.? Oniimiizdeki dénemde STEM alanlarinin ekonomiyi ve
gelecegin mesleklerini belirleme glicl artikga, kadinlarin bu alanlarda dusik temsili
bircok toplumda toplumsal cinsiyet esitsizligini derinlestirecektir. Bu nedenle
kadinlarin bu alanlarda karsilastiklari engel ve sorunlarla micadele etmek 6nem
tagimaktadir. Bu rapor, Fen Bilimleri, Teknoloji, Muihendislik ve Matematik
alanlarindaki (Science, Technology, Engineering and Mathematics, STEM) toplumsal
cinsiyet esitsizligine odaklanmaktadir.

Amacg

Bu raporun amaci, toplumsal cinsiyet ile STEM egitim ve calisma alanlari arasindaki
iliskiselligi dikkate alarak, toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin STEM alanlarinda hangi
noktalarda ortaya c¢iktigini ve nasil deneyimlendigini incelemektir. Bu kapsamda,
hangi yapisal etkenlerin kadin ve diger azinlik gruplarinin bu alanlara katiliminda ne
tur engellere neden oldugu saptanacak, bu engellerin neler oldugu tartisilacak ve
uluslararasi iyi 6rnekler de dikkate alinarak hem diinyada hem de Turkiye'de bu
konudaki gelismeler incelenecektir. Rapor kadinlarin uluslararasi normlar
cercevesinde belirlenen STEM alanlarindaki egitim ve calisma haklarinin kullanimi
acisindan ulkemizde benimsenen politika ve uygulanan programlarin etkilerinin
gOstergelere dayanarak izlenmesine katki sunmayi hedeflemektedir. STEM alaninin

TUNESCO (2017) Cracking the Code: Girls and Women'’s Education in STEM,
https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1338

2STEM and Gender Advancement (SAGA): Improving Measurement and Policies for Gender Equality in STEM, 2018: 11).
https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1576
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haritalanmasi, egitim, istihdam ve dijital teknolojiye erisim gibi pek ¢ok alt alanin
etkilesimini dikkate alarak gergeklestirilebilir. Bu raporda mevcut somut gostergeler
ve haritalama calismalarinin® STEM alt yapisina katki sunacak boyutlarina ek olarak,
STEM alanlarinda yeni gostergeler onerilerek izleme ve haritalama calismasi
yUritilmektedir. Bu amag¢ dogrultusunda, Tirkiye'de yapilan ve yapilmayanlarn
izlemek, haritalamak ve degerlendirmek raporun temel hedefinin bilesenleridir.

3 Gogls Tan, M. (2018). Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve izleme Calismasi. Cinsiyet Esitligi izZleme Dernegi
(CEiD)YaylnIarl 3: Ankara https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/182 ; Tokséz, G., & Memis, E. (2018). Istthdamda
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve izleme Calismasi. Cinsiyet Esitligi izleme Dernegi (CEID) Yayinlari 5: Ankara
https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/171
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I. STEM Alanin Tiirkiye'deki Gelisiminin Kisa
Tarihi

Turkiye'de STEM alanlarina vurgunun gelismesi 6zellikle 2009'dan itibaren
gerceklesmistir. Turkiye'nin bilimsel arastirma ve teknolojik gelisme kapasitesini ve
uluslararasi rekabet gliciint artirmak amaciyla Sanayi ve Ticaret Bakanhgi bir strateji
belgesi ve eylem plani hazirlamis ve bazi devlet ve vakif Universiteleri STEM
laboratuvarlari ve merkezleri agarak 6ncl bir rol oynamistir. Sanayi ve Ticaret
Bakanligi, Bilim ve Teknoloji alanlarina verdigi dnemi gdsterme amaciyla Bilim
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi adini almistir (Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi,
2011).4 Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Tiirkiye Kamu Universite - Sanayi Isbirligi
(KUSI) Stratejisi ve Eylem Plani (2015-2018) hazirlamistir. Bu eylem planinda ulusal
vizyon, “Kamu-Universite-Sanayi Isbirligini en (ist diizeyde uygulayarak ilkemizi
yUksek teknoloji Gssi haline getirmek” olarak ifade etmistir.®

Buna paralel olarak, tniversitelerde STEM konusunda farkindalik yaratmaya yonelik
calismalar baslamis, merkezler, programlar ve laboratuvarlar kurulmustur.
Universitelerin STEM konusunda actiklari éncii calismalarin ardindan Milli Egitim
Bakanhgi (MEB), Kalkinma Bakanligi ve Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurumu (TUBITAK) farkli projelerde STEM egitiminine ve istihdamina ydnelik
hedefler belirlemis ve bu alanda destekleyici faaliyetlerde bulunmustur.

403.06.2011 tarihli 635 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye gére isim degisikligi gergeklesmistir.
5 Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, 2015). Kamu Universite - Sanayi isbirligi (KUSI) Stratejisi ve Eylem Plani (2015-2018)
https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1891
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A. llgili Tematik Alandaki Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Temelli Normlar ve Standartlar

Normlar “izlemeye konu olan alana iliskin, hak temelli micadele icinde Uretilen,
Uzerinde uzlasilmis ve genis kesimlerce kabul gormus temel degerler” olarak
tanimlanmaktadir (CEID, Kadina Yénelik Siddetle Micadele Mekanizmasi izleme
Modeli, 2014: 27). Normlar baglayici ya da tavsiye niteliginde olabilir. Bu bolimde,
oncelikli olarak STEM alani ile ilgili insan haklarin belgeleri ve ardindan STEM
alanlarinda egitim ve istihdam kapsaminda ele alacagimiz temel normlara yer
verilecektir.

B. ilgili Tematik Alanda Toplumsal Cinsiyet Esitliginin
Saglanmasina lligskin Insan Haklarn Belgeleri

1. Birlesmis Milletler Belgeleri

STEM alanlarni egitiminde toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasina yonelik
hedefleri ve standartlari belirleyen Birlesmis Milletler belgeleri asadida
ozetlenmektedir.

Herkes icin Egitim 2015 Hedefleri¢

UNESCO’nun 2015 yilina kadar gergeklestiriimesi amaciyla ¢ocuklar, gencler ve
yetiskinler icin uluslararasi dizlemde belirlenmis olan alti hedefi bulunmaktadir. Bu
hedeflerden ikisi (3 ve 5. hedefler) STEM alanlarinda egitimde karsilasilan toplumsal
cinsiyet esitsizlikleri ile dolayli olarak iliskilidir. S6zG gegen maddeler okul dncesi
egitimden baslayarak tim egitim duzeylerinde kaliteli egitimin gelistirilmesini ve
herkes icin ulasilabilir kilinmasini, 6zellikle kiz cocuklarinin kaliteli egitime ulagim
imkanlarinin saglanmasini ve genclerin ve yetiskinlerin egitim ihtiyaglarina uygun
ogretim kosullarina ve yasam becerisi programlarina esit ulagsimlarinin saglanmasini

hedefler.

6 https://www.unesco.org.tr/Pages/13/47/Herkes-i%C3%A7in-E%C4%9Fitim-(EFA) _Erigim tarihi: 26.07.2020
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Birlesmis Milletler’in Binyil Kalkinma Hedefleri (2000)”

Birlesmis Milletler'in Binyil Kalkinma Hedefleri egitim ve kadinlarin konumunu
glclendirmek ve toplumsal cinsiyet esitligini saglama amaclarini strdurilebilir
kalkinmanin gerekleri olarak belirtmektedir. Amacg 2'de herkesin temel egitim
almasini saglamak icin “2015 yilina kadar dinyanin her yerindeki kiz ve erkek
cocuklarinin ilkogretim hakkindan eksiksiz yararlanmasi”ni hedefler. Amacg 3 ise
kadinlarin konumunu gii¢glendirmek ve toplumsal cinsiyet esitligini gelistirmek icin
“ilk ve orta 6gretimde 2005 yilina kadar, egitimin her diizeyinde ise 2015 yilina kadar
toplumsal cinsiyet esitsizligini kaldirmay” hedeflemektedir.® Ortadgretimdeki
toplumsal cinsiyet esitsizliklerini kaldirmaya yodnelik hedefler STEM egitim ve
istihdam alanlarinda esitsizlikle micadele icin dnem tasimaktadir.

Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri (2015)°

“2030 Surdurilebilir Kalkinma Hedefleri”"nden Hedef 4'te yer alan “Herkesi kapsayan
ve herkese esit derecede kaliteli egitim saglamak ve herkese yasam boyu egitim
imkani tanimak” maddesi, herkes icin kaliteli hayat boyu 6grenme firsatlarinin
desteklenmesi acisindan UNESCO egitim sektériiniin temel konularindan biridir.™
2019'da Sosyal Fayda Zirvesi'nde bu hedefleri dl¢ulebilir hale getiren gostergeler
olusturulmustur."

7 Birlesmis Milletler'in Binyil Kalkinma Hedefleri (2000)
https://www.tr.undp.org/content/turkey/tr/home/mdgoverview/millennium-development-goals.html Erigim tarihi:
28.07.2020

8DPT (2010). Binyil Kalkinma Hedefleri Raporu Tirkiye 2010. Devlet Planlama

Teskilati. (https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1348)

9 Strdurulebilir Kalkinma Hedefleri (2015)
https://www.unicefturk.org/yazi/SHK2018?gclid=EAlalQobChMIulT8gtnDéwlIVhIxRCh319ABpEAAYASAAEQJW|PD BwE
Erisim tarihi:28.07.020

10 https://www.unesco.org.tr/Pages/14/52/S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilir-Kalk%C4%B1nma-%C4%B0%C3%A7in-
E%C4%9Fitim  Erigim tarihi: 27.07.2020

Mhttp://www.sgsistanbul.org/#hedefler Erisim tarihi: 27.07.2020
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2. Avrupa Birligi ve Avrupa Konseyi Belgeleri

Bu bolimde 1957 yili Roma Antlagmasi, 1997 Amsterdam Antlasmasi, Avrupa Birligi
Antlasmasi, Avrupa Birligi'nin Isleyisi Hakkinda Antlasmalar (2009), Avrupa Birligi
Yillik Raporlari (2018-2019) ve 2020-2025 Stratejik Plani’'na yer verilecektir.

Toplumsal Cinsiyet Temelli Stereotipler ve Kesisimsellik (Intersectionality)

Avrupa Birligi 2019 Yillik Raporu'®na gore; cinsiyete bagl Ucret farkhliklarinin
ardindaki nedenleri anlamak icin basit dnlemlerin 6tesine bakmak gerekmektedir.
Yiksek Ucretli, erkeklerin daha cok yer aldigi mesleklerdeki erkek egemen kultirin,
kadinlarin bu alanlardaki yetersiz temsilinin en 6nemli nedenlerinden biri oldugu
dusinilmektedir.’® Toplumsal cinsiyet kavrami iki kategoriden olusan bir kavram
degildir. icinde farkli cinsel yénelimleri ve kimlik yapilanmalarini barindirmaktadir.
Bu agidan her bireyin yasadigi ayrimcilik farkl seyretmektedir. Kesisimsellik kavrami
ayrimciligin katmanlarini anlamak icin dnemlidir. Ornegin, gécmen, engelli bir kadin
g farkh boyutta ayrimciliga maruz kalabilmektedir.™

STEM Mesleklerinde Kadinlarin Yetersiz Temsili

Avrupa Birligi 2018 ve 2019 Yillik Raporlari, kadinlarin geleneksel olarak kendi
toplumsal cinsiyetlerine uygun gorilen isleri strdirme egilimlerinin  altini
cizmektedir. Bu kapsamda, STEM mesleklerinde kadin temsilinin artirlmasi ve
calisma hak ve kosullarinin iyilestiriimesine yonelik stratejilerin belirlendigi, Striving
for a Union of Equality: The Gender Equality Strategy 2020-2025, belgesinde
ozellikle bilisim sektérinde ve doga bilimlerinde kadin varliginin artinimasinin
onemi vurgulanmaktadir.

3. Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu's

Pekin Deklarasyonu kadin erkek arasinda stirmekte olan esitsizlikle micadelenin
insan haklar ve temel ozgurlikler cercevesinde olmasi gerektigi anlayigini
benimsemistir. Deklarasyonda dogrudan STEM ile ilgili olan maddeler 35. ve 76.
Maddelerdir.

35. maddede kiz cocuklarinin ve kadinlarin ilerlemesi ve gli¢clendirilmesinin araclari
arasinda bilim ve teknoloji, mesleki egitim ve bilgi ve iletisim de yer almaktadir. Bilim

12 https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1365

3ibid: 20.

14Striving for a Union of Equality: The Gender Equality Strategy 2020-2025, March 2020 EU, 2019: 3
https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1604 .

15Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu (1995) https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/733
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ve teknoloji, mesleki egitim ve bilgi kaynaklarina esit ulasim hakki kadinlarin STEM
egitimi ve istihdaminda karsilastiklar engellerin asilmasi icin dnemlidir.

76. Madde Pekin Deklarasyonu'nun dogrudan STEM alanlari ile ilgili bir diger
maddesidir. Bu madde, kiz cocuklarinin ve kadinlarin yiksekégrenimi de kapsayan
tim egitim dizeylerinde farkli akademik disiplinlerde egitim almasinin istihdamda
esit firsatlar icin 6nemini vurgulamaktadir. Kiz ¢ocuklar ve kadinlarin STEM
alanlarinin da icinde oldugu disiplinlerde egitime ulasamamalari STEM alanlarinda
istihdam olanaklarina ulagmalarina da engel olmaktadir.

4. Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) Soézlesmeleri ve Tavsiye
Kararlan

ILO, Birlesmis Milletler'e bagli bir 6rguttir ve calismalari Gye Ulkeler adina tg¢lu bir
yaptya dayanir; hikimetlerin yani sira, isci ve isveren orgutlerinin temsilcilerinin de
katilimiyla ve kararlariyla yaratalar. Uluslararasi emek standartlari olarak Sozlesmeler
ve Tavsiyeler, ILO'nun ¢alisma ve yasam kosullarinin iyilestiriimesindeki temel eylem
araclandir. ILO standartlan, tim kadinlar ve erkekler icin esit olarak uygulanir, bunun
istisnasi, kadinlarin annelik ve yeniden Uretici rolt ile ilgili olan konulardadir.

ILO’nun ayrimciliga karsi en kapsamli sézlesmesi, 111 Sayili Ayrimcilik (is Ve Meslek)
Sézlesmesi olup, ILO tarafindan 1958'de kabul edilmistir. Turkiye'nin sdzlesmeyi
kabul tarihi, 1966'dir. Bu sozlesme ile taraf devletler, is ve meslek alanlarinda
ayrimciligr dnlemek Gzere firsat ve muamele esitligini destekleyen bir ulusal politika
izlemeyi taahhit etmektedir. 1.Madde cinsiyet bakimindan is veya meslek edinmede
ve edinilen is veya meslekte ayrimciligi tanimlamaktadir. is yasaminda toplumsal
cinsiyet temelli ayrimciligin tanimlanmasi STEM alanlarinda toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasi acisindan dnemlidir.

16 https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/657
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C. Toplumsal Cinsiyet Esitligine iliskin Normlarin
Siralanmasi

1. Esitlik / Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Ulusal ve uluslararasi hukuki dizenlemelerde esitlik ¢ sekilde tanimlanmaktadir:
Aynilik esitligi, farklilik esitligi ve donustirici esitlik.

Avrupa Birligi Temel Haklar Bildirgesi (2000) egitim gorme, meslek segme ve
calisma, mesleki ve surekli egitimden yararlanma hakkinin herkese esit taninmasi
gerektigini vurgular. 14., 15. ve 23. Maddeler esitligin istihdam, calisma ve lcret
dahil tim alanlarda olmasi gerektigini vurgulamakla kalmaz, ayni zamanda esitlik
ilkesinin yeterli sekilde temsil edilmeyen cinsin lehine belirli avantajlar saglanmasini
ongoren dnlemlerin benimsenmesi gerekliligini de vurgular. Bu agidan bakildiginda
pozitif ayrimcilik iceren uygulamalarin desteklendigi gorilmektedir.

2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri (2015) incelendiginde 4. Hedefin
kapsayici, esitlik¢i ve nitelikli egitimin glvence altina alinmasi ve herkes icin
desteklenmesi amaclanmistir. 5. Hedef toplumsal cinsiyet esitliginin, tim kiz
cocuklari ve kadinlarin gliglenmesinin saglanmasinin, esitligin uygulanmasi mimkdan
kilan ve tesvik eden yasal cercevelerin yurirlige girmesi ile gerceklesebilecegini
ongormektedir. Cinsiyet esitligini saglayan uygun politikalarin, yasal mevzuatlar
cercevesinde kamu 6deneklerinin ayrildigi ve izleme sistemlerinin gelistirildigi
Ulkelerde mimkdn olabileceginin altini cizmektedir.

ILO 111 sayih Aynmailik (is ve Meslek) Sézlesmesi yapilan is, meslek edinme
veya edinilecek iste tabi olunacak muamelede esitligin 6nemini belirtmektedir. 5.
Madde cinsiyet temelli pozitif ayrimciligin ayrim sayilmayacagini ifade eder. Bu
agidan farklilik esitligi yaklasimini benimsedigi gorilmektedir. 100 sayih Esit
Degerde is icin Erkek ve Kadin isciler Arasinda Ucret Esitligi Hakkinda Sézlesme
Ucret esitsizliklerine bagli toplumsal cinsiyet esitsizliginin ortadan kaldirilmasina
yoneliktir.

Avrupa Konseyi belgelerinde egitimde esitlik hakki vurgulanmaktadir. Ayrica
meslege yoneltiime ve mesleki egitim konusunda da esitligin alti cizilmektedir.
Avrupa Komisyonu 2020-205 Esitlik Strateji Plani toplumsal cinsiyet esitliginin kalip
yargilardan uzak kalmak, dikey ve yatay ayrismak ve dijital teknolojilerde esitligin
saglanmasi ile mimkin olabilecegini ifade etmektedir.
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2. Ayrimcilik Yasagi - Ayrim Gozetmeme

Ayrimcilik yasagi esitlik ilkesi ile dogrudan ilintilidir ve onun tamamlayicisidir. Esit
durumda olanlara esit davranmamak kadar esit olmadigi distnilen kisilere esit
davranilmasi da ayrimciliga neden olmaktadir.’”” “Herkesin, tim verili kosullariyla esit
oldugu varsayimindan yola cikan, esit durumda olanlarin esit muamele gérmesini ve
ayrimcilik yapilmadigr strece mevcut durumun korunmasini esitligin varligi icin
yeterli sayan esitlik anlayisi” sekli esitlik olarak tanimlanir.’®

Ayrimcilik yasagi insan haklar belgelerinde yas, irk, cinsiyet, renk, dil, din, siyasal ve
baska bir gorts gibi farkli nedenlerden kaynakl hak ve o&zgurliklerin ihlali ile
mucadele acisindan 6nemlidir. Toplumsal cinsiyet ayrimciligin boyutlarindan biridir
ve kesisimsellik cercevesinde diger ayrimcilik boyutlanyla iliskilenebilir. Ornegin
yasa ve cinsiyete gore ayrimcilik ya da irk ve cinsiyete gére ayrimcilik gibi. Bu
noktada 6zellikle kadinlarin yasadigi coklu ayrimcilik deneyimleri 6ne ¢ikmaktadir.
Coklu ayrimcilik “belirli kadin gruplari cinsiyetlerinin irk, ten rengi, dil, din, siyasi ve
diger disunceleri, ulus veya sosyal kokenleri, bir ulusal azinliga ait olmalari, malk,
dogum veya diger statl gibi faktorlerle birlesmesinden oturt 6zellikle korunmasin
konumda olmasi”'? seklinde tanimlanabilir.

17 Tokséz, G., & Memis, E. (2018). istihdamda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve izleme Calismasi CEID Yayinlari 5:
Ankara: 61 https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/171

18Gl, 1. 1., Karan, U., Yesiladali, B., & Ayata, G. (2011). Ayrimcilik yasagi: kavram, hukuk, izleme ve belgeleme. istanbul Bilgi
Universitesi yayinlari.:5 https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1040

17 Council of Europe Committee of Ministers Recommendation CM/Rec (2007) 17 on Gender Equality Standards and
Mechanisms, 12. Bélim, 59. paragraf
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D. ilgili Tematik Alandaki Standartlarin Belirlenmesi

Standartlar uygulamanin icerigini, kapsamini, bicimini, islevini belirleyen ulusal ve
uluslarasi kabullerdir. Standartlar uygulamaya dair somut kriterleri belirler ve
normlara dayalidir. izZleme bakimindan normlara dayali standartlarin olusmus olmasi
onemlidir.?°

S6z konusu belgelerde bu standartlarin yani sira gt¢lenme, farkindalik saglama,
katilimi destekleme ve bilgilendirilmis tercihi destekleme gibi standartlar da
bulunmaktadir. Glglenme kiz gocuklarinin ve kadinlarin bir hakka bagl olarak bu
hakka bagl olarak diger haklardan da yararlanabilecek duruma kavusmasidir.
Farkindalik saglama donustirict esitlik normu kapsaminda toplumsal cinsiyet
esitligini benimseyen zihniyet degisikliginin saglanmasina yoneliktir.

Bilgilendirilmis tercihi destekleme standardi 6zellikle kiz ¢ocuklari ve kadinlarin
STEM alanlarinda egitim ve istihdami se¢cmesi ve girmesini saglamak acisindan
onemlidir. Toplumsal kalip yargi ve normlarin erkege uygun gordigi STEM egitim
ve istihdam alanlarini kiz ¢cocuklarinin tercih etmesi ancak bu alanlar konusunda
toplumsal cinsiyet esitligini benimseyen bilimsel bir yaklasimla rehberlik saglanmasi
yoluyla mimkdan olabilir.

20 Kurtoglu, A. (2015). Hak Temelli izleme ve Degerlendirme Ve Toplumsal Cinsiyet Anaakimlastirmasl.
https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/92
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Il. Turkiye Baglaminin Mevcut Durum Analizi

Bu bolimde, Turkiye'de STEM alanlarinda toplumsal cinsiyete duyarli hak temelli
izleme ve degerlendirme vyapilacak, bu alanlarla ilgili kamu politika ve
uygulamalarinda yer alan toplumsal cinsiyet esitsizlikleri saptanacak, sivil toplum
orgutlerinin politika slireclerine olan katkisi incelenecek ve yerel mevzuatin STEM
alanlarinda egitim ve istihdamla ilgili insan haklar belgeleriyle uyumunun yapisal
izlemesi /tespiti yapilacaktir.

A. Tiirkiye Baglaminda llgili Tematik Alandaki Haklarin
Gelisimi

Turkiye'de STEM alanlarindaki egitim sureclerinde toplumsal cinsiyet esitligini
saglamaya yonelik calismalar ozellikle son 30 yillda 6nem kazanmistir. STEM
alanlarindaki egitim olanaklarina ulasimda toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya
yonelik calismalar ilgili uluslararasi (UNICEF gibi) ve ulusal kurum (MEB gibi) ve sivil
toplum &rgdtlerinin (MESS Egitim Vakfi ve TAPV gibi) girisimleri ile desteklenmistir.

Turkiye'de STEM alanlarinda, 6zellikle mihendislik alaninda hak arama faaliyetleri
ilk olarak 19901 yillarin ortalarina denk dismektedir. Tirk Mihendis ve Mimar
Odalan Birligi'ndeki (TMMOB) kadin tyelerin temsil hakkindan baslamak Gzere tim
calisma haklarini korumaya yonelik gcabalarn bu hak arama faaliyetlerinin temelini
olusturmaktadir. Uyelerinin beste birini kadinlarin olusturdugu TMMOB'un cinsiyet
ayrimciligini engellemeye yonelik calismalar Cinsiyet Ayrimciligi Takip Sekreteryasi
Kurulus ve Calisma Yonergesi ile etkin bir sekilde siirmektedir. Buyonerge, 29 Mayis
/1 Haziran 2008 tarihleri arasinda gerceklestirilen TMMOB 40. Olagan Genel
Kurulu'nda alinan 5 No'lu karara dayanmaktadir. Bu yonergenin de destedi ile kadin
komisyonlari ve kadin calisma gruplari, toplumsal cinsiyet ayrimciligina ve kadina
cinsiyetinden kaynakli olarak uygulanan her tirli olumsuz davranis ve politikalara
karsi micadele yontemlerini tanimlama ve goris olusturmaya yonelik aktif olarak
gorev yapmaktadir.

B. Iilgili Politika Belgelerinin Haritalamasi

Onceden belirtildigi gibi, egitim ve istihdam, STEM alaninda yapilabilecek bir
haritalamanin alt yapisinin buyitk bir kismini olusturmaktadir. Asagidaki tabloda
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STEM alaninda egitim ve istihdamla ilgili yasalar degerlendirilirken, G6gis Tan'in
“Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi: Haritalama ve izleme Calismasi” ve Toksdz ve
Memis'in?' “Istihdamda Toplumsal Cinsiyet Esitligi: Haritalama ve izleme Calismasi”
ile bazi yasalar ve maddeler cakismaktadir. Bu cakismalara ragmen, egitim ve
istihdamda STEM alanlarini dogrudan ve dolayli olarak etkileyebilecek tim
maddelerin dokimi ve incelenmesinin haritalama agisindan énemli oldugu
duslnulerek ilgili yasa ve maddelere yer verilmistir. Bu yasa ve maddelere ek olarak,
diger STEM ile ilgili yasalara ve maddelere de yer verilmistir. izlemeyi kolaylastirmak
amaciyla yasa maddelerinin ilgili bélimleri vurgulanmistir.

Tablo 1 STEM Alani ile Dolayh Ve Dogrudan ilgili Yasalar

Yasa ilgili Normlar

4691 Sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu STEM alaninda egitim ve istihdami

(06/07/2001) kapsayan bir kanun, ancak Toplumsal
Cinsiyet Esitligi, Esitlik veya Ayrimcilik

278 Sayili Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Karsithgi normlarina herhangi bir atif

Kurumu Kurulmasi Hakkinda Kanun (17/07/1963) bulunmamaktadir.

21 Gogls Tan, M. (2018). Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve izleme Calismasi. Cinsiyet Esitligi izleme Dernegi
(CEID) Yayinlari 3: Ankara https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/182 ; Toksdz, G., & Memis, E. (2018). Istihdamda
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve izleme Calismasi. Cinsiyet Esitligi izZleme Dernegi (CEID) Yayinlari 5: Ankara
https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/171
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1. STEM Alaninda Egitim ve istihdamla ilgili Diger Mevzuat

Onceden belirtildigi lzere, egitim ve istthdam STEM alaninin altyapisini
olusturdugundan ve dogrudan STEM alanlarina vurgu yapan mevzuat kisitli
oldugundan, degerlendirmemizin bir kisminda egitim ve istihdamda STEM alanlarini
dogrudan ve dolayl olarak etkileyebilecek maddelerin d6kimi ve incelenmesinin
haritalama acisindan énemli oldugu duslnulerek ilgili mevzuat maddelerine yer
verilmistir. Bu mevzuat maddelerine ek olarak, diger STEM ile ilgili maddelere de yer
verilmistir. izlemeyi kolaylastirmak amaciyla yasa maddelerinin ilgili bodlimleri
vurgulanmistir.

Tablo 2 STEM Alaninda Egitim ve istihdamla ilgili Diger Mevzuat

Yasa ilgili Normlar

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Donustiricu esitlik, Ayrimeihk yasagi,

Kadinin Statist Genel Mudurligu Glclenme, Farkindalik yaratma, Yaygin egitim,

Teskilat ve Gorevlerine iliskin Yénerge

MillT Egitim Bakanlig
Ortadgretim Kurumlari
Yoénetmeligi (07.09.2013)

Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim
Kurumlari

Odiil ve Disiplin Yénetmeligi
(19/012007)

Yaygin Egitim Kurumlar Yonetmeligi

(21.05.2010)

Millt Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve
Egitim Araclar Yonetmeligi
(12/09/2012)

19

Uluslararasi anlagmalarin ilgili hikiimlerine
uyum taahhiti

STEM alaninda egitim ve istihdam
politikalarina dair bir kanun, ancak Toplumsal
Cinsiyet Esitligi, Esitlik veya Ayrimcilik Karsithig
normlarina herhangi bir atif bulunmamaktadir.
Muglak olan “evrensel degerleri benimseme”
ifadesi tercih edilmektedir.

Ayrimcilik yasagi

Mesleki-teknikegitim hakki, Ayrimcilik yasagu,
Yeteneklere gore egitim

Ayrimcilik yasagi
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Yasa ilgili Normlar

MEB Kalite Cercevesi (06.03.2015) STEM alanlari icin dnem tasiyan 6gretmenlerin
mesleki gelisiminde bilimsel yaklasimin
gerekliligine vurgu mevcuttur. STEM alanlari
icin 6nem tasiyan mali altyapiya vurgu
mevcuttur.

STEM alanlari icin 6nem tasiyan fiziksel
altyapiya vurgu mevcuttur.

STEM alanlari igin 6nem tasiyan okul ortamina
vurgu mevcuttur. (Brans 6gretmenlerinin
cinsiyete gore orani eksik.)

STEM alanlari igin 6nem tasiyan
ylksekogretime katilim (cinsiyete gore
ayrismamakta) mevcuttur.

Ayrilma/terk, devamsizlik ve okullulasma
(cinsiyete gore) mevcuttur.

STEM alanlari icin 6nem tasiyan gegisler
mevcut ancak cinsiyete gore ayrismamakta.

Kadin istihdaminin Artirllmasi ve Firsat  Esitlik, Cinsiyet esitligine iliskin denetim,

Esitliginin Saglanmasi Basbakanhk Anaakimlastirma

Genelgesi (25//5/2010) Ayrimcilik yasagi, Kadinlara yonelik mesleki
beceri egitimleri
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C. Yerel Mevzuatin Haritalamasi

Bu bolimde STEM alanlarinda egitim ve istihdam ile ilgili yasa, tizik, yonetmelik ve
yonergelerincelenmektedir. STEM alanlarinda egitim orta 6gretim, meslek ve teknik
liseler, ylksekogretimi icermektedir. Ayrica egitim politikalari da ayrica
incelenmektedir. STEM istihdam alani calisma yasamina iliskin yasa, tlzik,
yonetmelik ve yonergeleri icermektedir. STEM alanlarinda egitimden istihdama
gecise iliskin yonetmelik ve yonergeler de inceleme kapsamina alinmaktadir. STEM
alanlarmaiiligkin yasa, ttizik, yonetmelik ve yonergelerin cogunda toplumsal cinsiyet
esitligi yaklasimi  bulunmamaktadir. Bu yaklasimin eksikligi de incelemede
belirtilmistir. Asagida once yasalar ardindan diger mevzuat bashg altinda tizuk,
yonetmelik ve yonergelere yer verilmistir.

1. STEM Alaninda Egitim ve istihdamla ilgili Yasalar

Onceden belirtildigi gibi, egitim ve istihdamda STEM alanlarini dogrudan ve dolayl
olarak etkileyebilecek tim maddelerin dokimi ve incelenmesinin haritalama
acgisindan 6nemli oldugu distnulerek ilgili yasa ve maddelere yer verilmistir. Bu yasa
ve maddelere ek olarak, diger STEM ile ilgili yasalara ve maddelere de yer verilmistir.
izlemeyi kolaylastirmak amaciyla yasa maddelerinin ilgili béltimleri vurgulanmistir.

Tablo 3. STEM Alaninda Egitim ve istihdamla ilgili Yasalar

Yasa ilgili Normlar

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi Toplumsal cinsiyet esitligi, Aynilik esitligi

(09/11/1982) Donustlricu esitlik, Gegici 6zel dnlemler ile
farklilik esitligi , Devletin kanun énlinde esitlik
ilkesini benimsemesi ve esitliligi hayata gecirme
yuktumlaltgu
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Yasa

Milli Egitim Temel Kanunu
(14/06/1973)

Millt Egitim Bakanhgi’'nin Teskilat
ve Gorevleri

Hakkinda Kanun Hikminde
Kararname (25/8/2011)

Yiksekogretim Kanunu
(04/11/1981)

4857 Sayil Is Kanunu
(22/05/2003)

5763 Sayili Is Kanunu ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun (15/05/2008)

6701 Sayil
Tirkiye insan Haklari ve Esitlik
Kurumu Kanunu (06/04/2016)

5840 Sayili Kadin Erkek Firsat
Esitligi Kanunu (25/02/2009)

4691 Sayili Teknoloji Gelistirme
Bolgeleri Kanunu (06/07/2001)

278 Sayili Turkiye Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma Kurumu
Kurulmasi Hakkinda Kanun
(17/07/1963)

22

ilgili Normlar

Aynilik esitligi

Toplumsal cinsiyet esitligi

Ayrimcilik yasagi Yetenege ve istege gore egitim
hakki

Devletin ilgi ve yetenekler dogrultusunda yéneltme
sorumlulugu Yetenege ve istege gore egitim hakki
Egitim hakki

Toplumsal cinsiyet esitligi

Glcglenme

Ozel destek ve 6zel nlemler

Firsat esitligi

Egitime erisim hakki
Glglenme

Ozel destek ve dnlemler

Ayrimcilik yasagi
Toplumsal cinsiyet esitligi
Kesisen esitsizliklerle micadele

Ayrimcilik yasagi
Esit davranma ilkesi

Dondstiricu esitlik

Devletin ayrimciligi 6nleme ve ayrimci
uygulamalara son verme ytukiumlaligu

Toplumsal cinsiyet esitligi, Uluslararasi
anlasmalarin ilgili hikiimlerine uyum taahhatu

STEM alaninda egitim ve istihdami kapsayan bir
kanun, ancak Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Esitlik
veya Ayrimcilik Karsithgi normlarina herhangi bir
atif bulunmamaktadir.

STEM alaninda egitim ve istihdam politikalarina
dair bir kanun, ancak Toplumsal Cinsiyet Esitligi,
Esitlik veya Ayrimcilik Karsithgi normlarina
herhangi bir atif bulunmamaktadir.
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D. Sivil Toplum Orgiitlerinin ve Diger Kamusal Aktérlerin
Kapasitelerinin Haritalamasi

Turkiye'de STEM alaninda yirGtilen projelerin cogunlugunun devlet-6zel sektor
veya devlet-6zel sektor-sivil toplum orgiti ortakligiyla yapildigi gorilmektedir. Bu
bolimde, 6nce sivil toplum orgitleri ve meslek odalar gibi diger kamusal aktorler
tarafindan yurGtilen calismalar ele alinacaktir. Calismalarin bir kisminda, sivil toplum
orgutleri ilgili sektorde calismalarini stirdlren sirketler ile isbirligi icindedir.

e Ucan Siipiirge Kadin iletisim ve Arastirma Dernegi, FORD OTOSAN, MEB, Bal
Arilart Mihendis Oluyor Projesi, 2015%

e Ucan Siipiirge Kadin iletisim ve Arastirma Dernegi Benim Madame Curie’'m
Projesi, 2015-201623

e Ucan Siipiirge Kadin iletisim ve Arastirma Dernegi ve Sivil Toplum icin Destek
Vakfi ve Turkey Mosaic Foundation, “Benim STEAM Agim” Projesi, 20192

e Kaos GL, Tiirkiye'de Ozel Sektér Calisani Lezbiyen, Gey, Bisekstiel, Trans ve
intersekslerin Durumu Raporu 2020%

e Kaos GL Turkiye'de Kamu Calisani Lezbiyen, Gey, Biseksuel, Trans ve
intersekslerin Durumu 2019 Yili Arastirmasi?¢

e Turk Mimarlar ve Mihendisler Odalari Birligi- Kadin Grubu ?’

e Kadin Matematikciler Dernegi, Kadin ve Bilim Etkinlikleri?® ve STEM
Egitiminde Kadin Platformu??, 2012

e Otomotiv Sanayi Dernegi (OSD) ve Deloitte Turkiye Otomotiv Sanayiinde
Kadin: Kadinlari Otomotiv Dlnyasina Cekmek ve Kariyer Yolunda
Desteklemek, 20173°

e Deloitte ve ELDER (Elektrik Dagitim Hizmetleri Dernegi), EUD (Elektrik
Ureticileri Dernegi), ETD (Enerji Ticareti Dernegi), GAZBiR(TUrkiye Dogal Gaz
Dagrticilani Birligi), PETFORM (Petrol ve Dogal Gaz Platformu Dernegi) Enerji
Sektoriinde Kadin: Turkiye'de Kadinlari Enerji Sektoriine Cekmek ve Kariyer
Yolunda Desteklemek, 20183

e TUBISAD (Tirkiye Bilisim Sanayicileri Dernedi) ve Deloitte Teknoloji
Sektoriinde Kadin: Turkiye'de Kadinlarn Teknoloji Sektériine Cekmek ve
Kariyer Yolunda Desteklemek Raporu, 2018%

22 https://ucansupurge.org.tr/bal-arilari-muhendis-oluyor-projesi-2015/

2 https://ucansupurge.org.tr/benim-madame-curiem-projesi-2015-2016/

24 https://www.benimsteamagim.com/

25 https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1146

26 https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1150

27 http://www.tmmob.org.tr/sayfa/tmmob-kadin Erisim tarihi:13.07.2020

28 https://tkmd.org/ Erigim tarihi:13.07.2020

29 https://www.bilimsenligi.com/stem-egitiminde-kadin.html/ Erisim tarihi:13.07.2020

30 https://www2.deloitte.com/tr/tr/pages/manufacturing/articles/Turkiye-otomotiv-sanayiinde-kadin.html Erigim tarihi:
13.07.2020

31 https://www?2.deloitte.com/tr/tr/pages/energy-and-resources/articles/enerji-sektorunde-kadin-2018.html Erigim tarihi:
13.07.2020

32 https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1401
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e TUSIAD STEM (Science, Technology, Engineering and Mathematics Fen,
Teknoloji, Miihendislik, Matematik) Alaninda Egitim Almis isgiiciine Yénelik
Talep ve Beklentiler Arastirmasi, 201433
e TUSIAD Dijital Teknolojiler ve Ekonomi Biyiime: Dijital Teknoloji
Sektorlerinde Tirkiye'nin Konumu, Firsatlari, Segenekler, 20183
e Egitim Reformu Girisimi'nin (ERG) Egitim izleme Raporu 20193
e TUSIAD ve PWC'nin 2023'e Dogru Tiirkiye’de STEM Gereksinimi Raporu3
e Otomotiv Sanayisi Dernegi ve KPMG'nin Otomotiv Sanayisinde Teknolojide
Kilidi Kirmak Raporu, 20193
e TOBB, TOBB Kadin Girisimciler Kurulu ve Turkcell “Gelecegi Yazan Kadinlar”
Projesi, 2019%
e Limak Vakfi Turkiye'nin Mihendis Kizlar Projesi, 2015- halen devam
etmekte®
e Bilim Kahramanlari Dernegi, 201440
e Teknolojide Kadin Dernegi (Wtech), 2019*

33 https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1402

34 https://tusiad.org/tr/yayinlar/raporlar/item/download/9081 €9393819341ee52de0c1923defb77efe

35 https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/852

3¢ https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1392

37 https://assets.kpmg/content/dam/kpmg/tr/pdf/2019/04/ctomotiv-sanayisinde-teknolojide-kilidi-kirmak.pdf Erigim tarihi
19.07.2020

38 https://gelecegiyazanlar.turkcell.com.tr/gelecegiyazankadinlar Erigim tarihi 19.07.2020

39 https://www.turkiyeninmuhendiskizlari.com/tmk-hakkinda.php Erigim tarihi: 02.08.2020

40 https://www.bilimkahramanlari.org/ Erigim tarihi: 02.08.2020

41 https://www.teknolojidekadin.org/ Erigim tarihi: 02.08.2020
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lll. STEM Alanindaki Gosterge ve Veri
Kaynaklan

A. Uluslararasi Endeksler ve Tematik Alana iligkin
Gostergeler

e Bilim, Teknoloji ve Toplumsal Cinsiyet Uluslararasi Raporu, UNESCO, 2007.

e (SAGA Bilim Teknoloji ve inovasyon Toplumsal Cinsiyet Hedefleri Listesi - STI
Goal) On Raporu 1 (Measuring Gender Equality in Science and Engineering:
The SAGA Science, Technology and Innovation Gender Objectives List - STI
Goal Working Paper 1), UNESCO, 2016%

e (SAGA Arac Seti) On Raporu 2 (Measuring Gender Equality in Science and
Engineering: The SAGA Toolkit Working Paper 2), UNESCO, 20174

e SAGA Anketi (SAGA Survey of Drivers and Barriers to Careers in Science and
Engineering - Working Paper 4) UNESCO, On Rapor 4, 20184

e UNESCO UIS Veri Tabani Gostergeleri®

e National Science Foundation Bilim ve Mihendislik Gostergeleri 20204

B. Uluslararasi Gostergeler

STEM alaninda Uluslararasi kurumlarca toplanmakta olan gostergeler asagidaki
tabloda 6zetlenmektedir.

Tablo 4 STEM Alaninda Uluslararasi Kurumlarca Toplanmakta Olan Gostergeler

Gostergeler Kurulus/Veri

Okul 6ncesi egitime (kamu ve 6zel anaokullari ve kreslere) devam AB

eden cocuklar icinde kiz/oglan cocuk orani

Kiz ve oglan c¢ocuklarinin egitime (ilkogretim, ortadgretim, OECD

ylksekogretim) erisim orani Avrupa

Komisyonu

UNICEF

Cinsiyete gore egitim ve 6gretimi erken terk etme orani OECD

42 https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1422

4 https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1423

4 https://en.unesco.org/saga Erisim tarihi: 21.08.2020

4 http://data.uis.unesco.org/ Erisim tarihi: 21.08.2020

46 https://ncses.nsf.gov/pubs/nsb20201 Erigim tarihi: 21.08.2020
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Kiz ve oglan ¢ocuklarinin egitim tiriine ve seviyesine (ilkdgretim,
ortadgretim, yiksekdgretim) gore okullulagma orani

Cinsiyete gore 6n lisans egitimi alan nifus

Cinsiyete gore lisans ve lisansisti egitimi alan nifus

Cinsiyete gore ortalama 6grenim siresi

Matematik okuryazarligi

Fen Bilimleri okuryazarhgi

Okuma becerileri

Egitim hayatinda zorbaliga maruz kalma orani

15-19 yas egitim alan genclerin cinsiyete gore ylzdeleri

6 tane egitim gerecinden az sayida egitim gerecine sahip olan
cocuklarin (15 yasindaki) orani (Cinsiyete ve bolgeye gore)

Egitim kademelerine gore 6gretmen basina disen kiz 6grenci
sayisl

Egitim kademelerine gére 6gretmen basina disen oglan 6grenci

sayisl
Egitim kademelerine gore derslik basina disen kiz 6grenci sayisi

Egitim kademelerine goére derslik basina disen oglan 6grenci
sayisl

Okulu terk eden kiz cocuklarinin okulu terk etme nedenlerine gore
ytzdeleri.

Okulu terk eden oglan cocuklarinin okulu terk etme nedenlerine
gore ylzdeleri.

STEM alanlarinda ylksekogretimde 6grenim goren kadin 6grenci
oranlari

STEM alanlarinda ytksekdgretimde 6grenim goren erkek 6grenci
oranlari

STEM alanlarinda yiksekogretimde yeni yerlesen kadin 6grenci
oranlari

STEM alanlarinda yiksekdgretimde yeni yerlesen erkek 6grenci
oranlari

Ortalama Ucret (cinsiyete gore)

Isgiiciine katilim orani (cinsiyete gore)

STEM isglcune katilim orani (cinsiyete gore)
Turkiye'de mevcut bilim insanlarinin ve mihendislerin sayisi
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OECD
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C. llgili Tematik Alana lligkin Turkiye’de Verisi Toplanmakta
Olan ve Kullanilan Gostergeler

STEM alaninda Turkiye'de tutulmakta olan veriler asagidaki tabloda
Ozetlenmektedir.

Tablo 5 STEM Alaninda Turkiye'de Verisi Tutulmakta Olan Gostergeler

Gostergeler Kurulus/Veri
Istihdamin sektdrlere gore dagilimi Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanhgi

istihdamin mesleklere gére dagilimi

Isteki pozisyona gore dagilim

Isyeri statiisiine (kamu/&zel sektdr) gére dagilim

Kadinlarin yari zamanh ¢alisma nedenleri

Kadinlarin gecici statiide calisma orani

Sirket Buyuikliglne (20-49 kisi, 50-99, 100-149, 150 ve TUSIAD
Uzeri calisana sahip igyerleri) goére STEM Mezunu

Calisan Ylzdesi

Sektorlere Gore (imalat ve agir sanayi, hizmet sektori
be perakende) STEM Mezunu Calisan Yizdesi

IK Direktorleri Géziinden STEM Mezunlarinin Calistiklar
Alanlari Tercih Gerekeeleri

STEM Mezunlarinin  Seviyelerine Gére Calistiklari
Alanlardaki Ucret Karsilastirmasi

STEM Alaninda Calisan ve STEM Alani Disinda Calisan
Mezunlarinin Yan Haklar Acisindan Karsilagtirmasi

STEM Mezunlarinin  Konumlandirilmasi  (stati  ve
unvanlari) (%)

STEM Mezunlarinin isin gerektirdigi nitelikler agisindan
Endustrinin Beklentisini Karsilama Durumu

STEM Alanlarinda Nitelikli isgiicii aciginin olma durumu
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STEM alanlarinda nitelikli isgtct agiginin oldugu okul
seviyesi

Sirket Biyiikligiine Gére STEM Alanindaki istihdam
Talebinin Yonu

Sektore Gore STEM Alanindaki istihdam Talebinin Yon(

Sirket Buyukligune Gére (20-49 kisi, 50-99, 100-149,
150 ve Uzeri calisana sahip isyerleri) STEM Mezunlarina
Ihtiyac Duyulan Alanlar (Pazarlama, Satis, ARGE
personeli, Uygulama danismanligr)

Isverenin STEM Alaninda Nitelikli isgiici Bulma Zorlugu
alaninda gorusa (olumlu/olumsuz)

STEM Alanlari ile lgili isgiicti Talebinin IK Balimi
Tarafindan Kargilanma Siresi

Sirket Blyukligine Gore Mesleki ve Teknik Liseler ile
Meslek Yuksekokulu Mezunlarinin STEM Alanlarinda
Calisma Durumu

Sektorlere Gore Mesleki ve Teknik Liseler ile Meslek
Yuksekokulu

Mezunlarinin STEM Alanlarinda Calisma Durumu

STEM Alaninda Calisan STEM Mezunlarinin Mevcut
Durumda Gorev  Yaptiklart  Isler  (MUhendislik,
teknisyenlik, sire¢ tanimlama, uygulama danigsmanligr)

Bilgisayara erisimi olan ev sayisi (illere gore) TUIK, Hanehalki  Bilisim
5 . ‘ Teknolojileri Kullanim

Cinsiyete Gore Son Ug Ay Iginde Internet Kullanan = Arastirmalari

Bireylerin Internet Kullanim Sikligi (Hemen her gun,

haftada bir kez, haftada birden az)

Cinsiyete Gére Son 12 Ay icinde  Kamu
Kurum/Kuruluglariyla lletisimde Interneti Kullanma

Orani

Cinsiyete Goére Son 12 Ay icinde Kamu
Kurum/Kuruluslariyla iletisimde interneti Kullaniimasi
Durumunda Yduruttlen Faaliyetler (Kamu kuruluslan
web sayfalarindan bilgi edinme, resmi formlari
dokimanlari indirme, form doldurma, doldurulmus
form génderme)
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Cinsiyete Gore Son 12 Ay icinde Kisisel Kullanim
Amaciyla Bireylerin internet Uzerinden Siparis Verdigi
ya da Satin Aldigi Mal ve Hizmet Turleri (gida, ev egyasi,
ilag, giyim spor malzemesi, bilgisayar ek donanim vb. )

En Son Kullanim Zamanina (son 3 ay icinde, 3 ayile 1 yil
arasinda, 1 yildan 6nce) ve Cinsiyete Gore Bilgisayar ve
Internet Kullanim Oranlari

internete erisimi olan ev sayisi (kir/kent)

Istatistiki Tiirkiye Bolge Birimleri Siniflamasi ve Cinsiyete
Gore Diizenli internet (Son 3 ay icerisinde hemen her
giin veya haftada en az 1 kez) internet Kullanan
Bireylerin Orani

Meslek Gruplarina (ISCO-8 Meslek gruplar) ve
Cinsiyete Gore Bireylerin Bilgisayar Kullanimi

Meslek Gruplarina (ISCO-8 Meslek gruplar) ve
Cinsiyete Gore Bireylerin Internet Kullanimi

Son Ug¢ Ay licinde Bireylerin Egitim Durumuna ve
Cinsiyetine Gore Bilgisayar Kullanim Oranlari

Son Uc¢ Ay iginde Bireylerin Egitim Durumuna ve
Cinsiyetine Gore Internet Kullanim Oranlari

Son Uc¢ Ay icinde Bireylerin Isglicii Durumuna (is
gliciine dahil olanlar: Ucretli, maasl, yevmiyeli, I§veren
Kendi hesabina calisan, Ucretsiz aile iscisi, Issiz,
Isgliciine dahil olmayanlar: Ev isleriyle mesgul, Emekli,
Ogrenci, Calismak istemiyor, Engelli, Diger) ve
Cinsiyetine Gore Bilgisayar Kullanim Oranlari

Son Uc¢ Ay lcinde B|rey|er|n isglici Durumuna (Is
gliciine dahil olanlar: Ucretli, maasli, yevmiyeli, I§veren
Kendi hesabina calisan, Ucretsiz aile iscisi, Issiz,
isgiictine dahil olmayanlar: Ev isleriyle mesgul, Emekli,
Ogrenci, Calismak istemiyor, Engelli, Diger) ve
Cinsiyetine Gore internet Kullanim Oranlari

Haritalama ve izleme Calismasi Genis Ozet

D. ilgili Tematik Alana iliskin Tiirkiye’de Kullanilmasi

Onerilen Gostergeler

STEM alaninda da diger alanlarda oldugu

gibi, yasanan donlstimlerin

gozlemlenmesi gostergeler yoluyla sayisal olcimleme yapilamadigr middetge

mumkin degildir. Bu bakimdan belirli hedef/stratejiye baglanmis, konu ile ilgili
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uluslararasi norm ve standartlar yansitan, olcllebilir, gercek¢i gostergelerin
kurgulanmasi ve etkin olarak kullanilmasi énemlidir. Gosterge, belirtildigi Gzere
Olcllebilir ve sayisal olarak karsilastirilabilir olmalidir. Bu kapsamda, STEM alaninda
gelisimlerin dlcllebilmesi ve izlenmesi adina dnerilen gostergeler asagidaki tabloda
yer almaktadir.
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Tablo 6 STEM Alaninda Kullaniimasi Onerilen Gostergeler

" Veri Kaynaklan "
Olcii Onerilen
. birimi | Uluslararas Veri
SEBIER AC LT (yiizde | 1 Siniflama . Tiirkiye Veri | Toplama
,say1) Kurulus/Veri Kaynag Sikhgn
STEM-Egitim
Cinsiyete gore mesleki ve teknik 1wl
ortadgretimdeki (devlet ve ozel) 6grenci y!
1 sayisi Sayi ISCED-11 MEB, TUIK
Cinsiyete gore mesleki ve teknik 1yl
2 ortadgretimden mezun olan 6grenci sayisi Sayi ISCED-11 MEB, TUIK
Cinsiyete gore yuksekogretimde STEM 1wl
3 alanlarindaki kayit orani % ISCED-11 MEB, TUIK Y
Cinsiyet bazinda STEM lisans 6grencisi 1 vl
4 | orani % ISCED-11 MEB, TUIK Y
Cinsiyet bazinda STEM ylksek lisans 1 vl
5 dgrencisi orani % ISCED-11 MEB, TUIK y!
Cinsiyet bazinda STEM doktora 6grencisi 1 vl
6 | orani % ISCED-11 MEB, TUIK ¥
Yuksekogretim STEM alanlarinda 1 vl
7 cinsiyete gbre Dr. 6gretim gorevlisi orani % ISCED-11 MEB, TUIK y!
8 Internet kullaniminin ortalama tcreti TL ISCED-11 MEB, TUIK 1 yil
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Yasa ve cinsiyete gore internette kalma

sUresi

Sayi

ISCED-11

MEB, TUIK

1yl

10

Tam zamanli ve yari zamanli 6grenci sayisi

(ilk ve orta 6gretimde)

Sayi

ISCED-11

MEB, TUIK

1yl

11

15-19 yas egitim alan genclerin cinsiyete

gore ylzdeleri

%

ISCED-11

MEB, TUIK

1yl

12

6 tane egitim gerecinden az sayida egitim
gerecine sahip olan c¢ocuklarin (15
yasindaki) orani (cinsiyete ve bodlgeye

gore)

%

ISCED-11

MEB, TUIK

1yl

13

Egitim kademelerine gore 0&gretmen

basina disen egitimdeki kiz cocugu sayisi

Sayi

ISCED-11

MEB, TUIK

1yl

14

Egitim kademelerine gore oOgretmen
basina dusen egitimdeki oglan cocugu

sayisl

Sayi

ISCED-11

MEB, TUIK

1yl

15

Egitim kademelerine gore derslik basina

disen egitimdeki kiz cocugu sayisi

Sayi

ISCED-11

MEB, TUIK

1 yil

16

Egitim kademelerine gore derslik basina

disen egitimdeki oglan cocugu sayisi

Sayi

ISCED-11

MEB, TUIK

1yl

17

Ortadgretimdeki  MF-TM-F  ayriminda

ogrencilerin cinsiyet dagilimi

Sayi

ISCED-11

MEB, TUIK

1yl

18

Cinsiyete gore Fen Liseleri mezuniyet

orani

%

ISCED-11

MEB, TUIK

1yl
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Cinsiyete gore Mesleki ve Teknik Anadolu 1yl
19 Lisesi mezuniyet orani % ISCED-11 MEB, TUIK
Cinsiyete gore Mesleki ve Teknik Anadolu 1yl
20 liselerinde basari orani % ISCED-11 MEB, TUIK
21 Cinsiyete gore Fen Liseleri basari orani % ISCED-11 MEB, TUIK 1 yil
Cinsiyete gore yuksekodgretimde STEM
alanlarinda verilen YOK/MEB/TUBITAK YOK,MEB, 1yl
22 bursu orani % TUBITAK
ilk bine giren &grencilerin STEM alanlarin YOK, OSYM, 1yl
23 tercih orani cinsiyete gore % TUBITAK
Bir matematik degerlendirmesine katilan
ilkokul cagindaki cocuklarin dort seviyeli
artan  zorluk  derecesini  gecenlerin 1yl
cinsiyete  gore  ylzdesi  (6nerilen YOK, OSYM,
24 uluslararasi test) % TUBITAK
Dort seviyeli artan zorluk derecesini gegen
bir fen degerlendirmesine katilan ilkokul ) ) 1y
cagindaki  cocuklarin  cinsiyete gore YOK, OSYM,
25 | ylizdesi % TUBITAK
Yuksekogretimde cinsiyete gore STEM
alan bazinda (Fen, Matematik, 1yl
Mihendislik, Teknoloji alanlarina) kayit YOK, OSYM,
26 olan 6grenci orani % TUBITAK
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Cinsiyet bazinda STEM alan bazinda (Fen,

Matematik, Mihendislik, Teknoloji) lisans YOK, OSYM, 1yl
27 | 8grenci orani % TUBITAK

Cinsiyet bazinda STEM alan bazinda (Fen,

Matematik,  Mihendislik,  Teknoloji) YOK, OSYM, 1yl
28 | ylksek lisans, doktora 6grenci orani % TUBITAK

Yiksekogretim STEM alan bazinda ayn

ayri  (Fen, Matematik, Mduhendislik, 1yl

Teknoloji) cinsiyete gbre ogretim Uyesi YOK, OSYM,
29 | orani % TUBITAK

STEM alaninda cinsiyete gore uluslararasi YOK OSYM, -
30 isbirligine dayanan yayin orani % TUBITAK

Egitim hayatinda zorbaliga maruz kalma YOK OSYM, 1yl
31 orani % TUBITAK

Muhendislik alanlarinda kadin  6grenci YOK OSYM, 1yl
32 basina diisen mentor sayisi Sayi TUBITAK

Fen liselerinden mezun olup STEM

alanlarina kayit yaptiran 6grenci orani YOK, OSYM, 1 yil
33 cinsiyete gore % TUBITAK

Yiksekogretim STEM alanlarinda YE')K, OSYM, 1yl
34 cinsiyete gore mezuniyet siresi Sayi TUBITAK

Yiksekogretim STEM alanlarinda YOK, OSYM, 1yl
35 cinsiyete gore staj orani % TUBITAK
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Yiksekogretim STEM alanlarinda YOK, OSYM, 1yl
36 cinsiyete gore okul basarisi Sayi TUBITAK
Yiksekogretim STEM alanlarinda
cinsiyete gore yuksek butceli (AB, 1yl
TUBITAK, BAP vb.) arastirma fonu alan YOK, OSYM,
37 | arastirmaci orani % TUBITAK
Yiksekogretim STEM alanlarinda
cinsiyete gore yiiksek biitceli (TUBITAK, Lyl
BAP vb.) ulusal arastirma fonu alan YOK, OSYM,
38 arastirmaci orani % TUBITAK
Yiksekogretim STEM alanlarinda
cinsiyete gore yulksek butceli (AB vb.) ) ) 1yl
uluslararasi arastirma fonu alan YOK, OSYM,
39 arastirmaci orani % TUBITAK
Yiksekogretim STEM alanlarindan mezun
olan bolim baskani/dekan/enstitl
muduri/rektor yardimaisi/rektor YOK, OSYM, Tyl
40 danismani/rektor orani (cinsiyete gore) % TUBITAK
Universite ydnetim kurulunda bulunan
STEM alaninda goérevli 6gretim Uyesi orani YOK, OSYM, 1 yil
41 (cinsiyete gore) % TUBITAK
YOK, OSYM,
” Cinsiyete gore fen liseleri terk orani o TUBITAK 1yl
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Cinsiyete gore Mesleki ve Teknik Anadolu YOK, OSYM, 1yl
43 Lisesi terk orani % TUBITAK

Cinsiyete gore teknik ve mesleki egitimde YOK, OSYM, Lyl
44 okulu birakma/terk orani % TUBITAK

Cinsiyete gore yiiksekdgretimde STEM | Nitel YOK OSYM, Lyl
45 alanlarindaki egitimi birakma nedenleri veri TUBITAK

Cinsiyete gore yiiksekdgretimde STEM YOK OSYM, Lyl
46 alanlarinda verilen burs orani % TUBITAK

Cinsiyete gore yiiksekdgretimde STEM YOK, OSYM, Iyl
47 alanlarinda verilen 6zel kurum burs orani % TUBITAK

Cinsiyete ve sinifa gore yiksekdgretime YOK OSYM, 1yl
48 giden kisilerin devam orani % TUBITAK

STEM egitimi alan rehberlik 6gretmeni YOK OSYM, 1yl
49 sayisl Sayi TUBITAK

YOK, OSYM,

5 STEM egitimi alan 6gretmen sayisi Say TUBITAK 1yl

STEM ve toplumsal cinsiyet egitimi alan YOK, OSYM, 1yl
51 ogretmen sayisi Sayi TUBITAK

Toplumsal cinsiyet egitimi alan rehberlik YOK, OSYM, 1yl
52 ogretmeni sayisi Sayi TUBITAK

Toplumsal cinsiyet egitimi alan 6gretmen YOK, OSYM, 1yl
53 sayIsl Sayi TUBITAK
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Okullardaki  bilgi islem  konusunda oyl
54 uzmanhgi olan 6gretmenlerin orani % MEB

Okul kademelerine goére bilgi islem 1yl
55 nitelikli 6gretmenlerin orani % MEB

Okul o6ncesi egitime (kamu ve Ozel

anaokullar ve kreglere) devam eden 1yl
56 cocuklar icinde kiz/oglan cocuk orani % MEB

Kiz ve oglan c¢ocuklarinin egitime

(ilkdgretim-ortadgretim, ylksekdgretim) MEB, OSYM, 1yl
57 erisim orani/devam orani % TUIK

Cinsiyete gore egitim ve ogretimi erken 1yl
5 | terketme oran % | ISCED-11 MEB, TUIK

Okulu terk eden kiz cocuklarmin okulu 1yl
59 terk etme nedenlerine gore yuzdeleri % ISCED-11 MEB, TUIK

Okulu terk eden oglan ¢ocuklarinin okulu 1y
60 terk etme nedenlerine gore ylzdeleri % ISCED-11 MEB, TUIK

Kiz ve oglan cocuklarinin egitim tirine ve

seviyesine  (ilkdgretim,  ortadgretim, 1yl
61 ylksekogretim) gore okullulagma orani % ISCED-11 MEB, TUIK
62 Cinsiyete gore on lisans egitimi alan nifus % ISCED-11 MEB, TUIK 1 yil

Cinsiyete gore lisans ve lisansUstl egitimi 1yl
63 alan nifus % ISCED-11 MEB, TUIK
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64 | Cinsiyete gore ortalama 6grenim siiresi Sayi ISCED-11 MEB, TUIK 1 yil
Cinsiyete ve IBBS 1. Dizeye gore 1 vl
I
65 matematik okuryazarligi ortalama puani Sayi ISCED-11 MEB, TUIK y
Cinsiyete ve IBBS 1. Diizeye gore fen .
I
66 bilimleri okuryazarligi ortalama puani Sayi ISCED-11 MEB, TUIK Y
Cinsiyete ve IBBS 1. Diizeye gore okuma Tl
I
67 becerileri ortalama puani Sayi ISCED-11 MEB, TUIK Y
STEM  alanlarinda  yuksekogretimde 1l
; |
68 6grenim goren kadin 6grenci oranlari % YOK Y
STEM  alanlarinda  Yuksekogretimde Tl
; |
69 6grenim goren erkek 6grenci oranlari % YOK Y
STEM alanlarinda yliksekogretimde yeni Tl
|
yerlesen kadin 6grenci oranlar . Y
70 % YOK
STEM alanlarinda yliksekogretimde yeni Tl
; |
71 yerlesen erkek 6grenci oranlari % YOK y
Cinsiyete gore ortadgretimde matematik UNDP, SDG,
MEB 1 yil
72 alani 6grenci orani % ISCED-11 | SAGA
insi 5 5&reti UNDP, SDG,
Cinsiyete gore ortadgretimde fen alani MEB 1yl
73 ogrenci orani % ISCED-11 | SAGA
Cinsiyete gore teknik ve mesleki egitime UNDRP, SDG,
MEB 1yl
74 kayit orani % ISCED-11 | SAGA
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UNDP, SDG,
Cinsiyete gore fen liseleri mezuniyet orani MEB 1yl
75 % ISCED-11 | SAGA
UNDP, SDG,
Cinsiyete gore fen liseleri terk orani MEB 1yl
76 % ISCED-11 | SAGA
Cinsiyete gore Mesleki ve Teknik Anadolu UNDRP, SDG,
MEB 1yl
77 Lisesi mezuniyet orani % ISCED-11 | SAGA
Cinsiyete gore Mesleki ve Teknik Anadolu UNDRP, SDG,
MEB 1yl
78 Lisesi terk orani % ISCED-11 | SAGA
Cinsiyete gore teknik ve mesleki UNDP, SDG,
MEB 1yl
79 egitimden mezuniyet orani % ISCED-11 | SAGA
Cinsiyete gore teknik ve mesleki egitimde UNDRP, SDG, MIER Tl
|
80 okulu birakma/terk orani % ISCED-11 | SAGA Y
Cinsiyete gore Mesleki ve Teknik Anadolu
PISA MEB 1 yil
81 Liselerinde basari orani % ISCED-11
Cinsiyete gore Fen Liseleri basari orani PISA MEB 1 yil
82 % ISCED-11
UNDP, SDG,
Cinsiyete gore ylksekogretimde STEM . .
SAGA, SHE | OSYM/YOK 1 yil
alanlarindaki kayit orani
83 % FIGURES
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Cinsiyete gore yuksekogretimde STEM UNDRP, SDG, | .. .
OSYM/YOK 1yl
84 alanlarindaki egitimi birakma orani % SAGA
Cinsiyete gdre vyiksekdogretimde STEM ; UNDP, SDG, | . .
yete 9ore ¥ J Nitel ASYM/YOK 1yl
85 alanlarindaki egitimi birakma nedenleri veri SAGA
Meslek ve teknik liselerden mezun olup
UNDP, SDG, | .. ..
STEM alanlarina kayit yaptiran 6grenci OSYM/YOK 1yl
SAGA
86 orani (cinsiyete gore) %
Fen liselerinden mezun olup STEM
UNDP, SDG, | .. ..
alanlarina kayit yaptiran 6grenci orani OSYM/YOK 1yl
SAGA
87 (cinsiyete gore) %
Cinsiyete gore yuksekogretimde STEM UNDRP, SDG, .
MEB, OSYM 1 yil
88 alanlarinda verilen burs orani % SAGA
Cinsiyete gore yuksekogretimde STEM UNDRP, SDG, .
. MEB, OSYM 1 yil
89 alanlarinda verilen YOK bursu orani % SAGA
Cinsiyete gore ylksekogretimde STEM UNDRP, SDG, .
MEB, OSYM 1 yil
90 alanlarinda verilen 6zel kurum burs orani % SAGA
ik bine giren 6grencilerin STEM alanlarini UNDP, SDG, .
MEB, OSYM 1 yil
91 tercih orani (cinsiyete gore) % SAGA
UNDP, SDG,
Cinsiyete ve sinifa gore yiksekdgretime .
SAGA, SHE | MEB, OSYM 3yl
giden kisilerin devam orani
92 % FIGURES
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STEM alanlarinda en az iki / doért yilhk
UNDP, SDG,
ylksekogrenimi tamamlamis 25-29 / 30- ..
SAGA, SHE | MEB, OSYM 5yl
34 yaslarindaki kisilerin cinsiyete gore
FIGURES
93 ylzdesi %
Yiksekogretimde ~ STEM  alanindan
mezunlarin tamaminda 25-29 / 30-34 yas UNDP, SDG, | .
ISKUR 1 yil
grubunda calisma durumu (cinsiyete SAGA
94 gore) %
Yiksekogretimde STEM  alanlarindan UNDP, SDG,
mezun olmus kadin ve erkeklerin gencg % SAGA, SHE | ISKUR 1yl
issizler arasindaki orani (cinsiyete goére) FIGURES
95
Bir matematik degerlendirmesine katilan
ilkokul cagindaki cocuklarin dort seviyeli
Fogmeat & g UNDP,  SDG, .
artan  zorluk  derecesini  gegenlerin MEB, OSYM 4yl
SAGA
cinsiyete  gore  ylzdesi  (dnerilen
96 uluslararasi test)[ 1] %
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Bir matematik degerlendirmesine katilan
ortaokul cagindaki &grencilerin  dort UNDRP, SDG, .
MEB, OSYM 4yl
seviyeli artan zorluk derecesini gecgenlerin SAGA
97 cinsiyete gore yluzdesi %
Matematik degerlendirmesinde yer alan
ve artan zorluk seviyesinin dort seviyesini UNDP, SDG, .
MEB, OSYM 4yl
gecen lise cagindaki genclerin cinsiyete SAGA
98 gore yuzdesi %
Dort seviyeli artan zorluk derecesini gegen
bir fen degerlendirmesine[2] katilan UNDP, SDG, .
MEB, OSYM 4yl
ilkokul cagindaki cocuklarin cinsiyete gore SAGA
99 ylzdesi %
Bir fen degerlendirmesine katilan ortaokul
cagindaki ergenlerin dort seviyeli artan UNDRP, SDG, .
MEB, OSYM 4yl
zorluk derecesini gecenlerin cinsiyete SAGA
100 | gore yluzdesi %
Dort seviyeyi artan zorluk derecesini
gecen bir fen degerlendirmesine katilan UNDP, SDG, .
MEB, OSYM 4yl
lise ¢agindaki genclerin cinsiyete gore SAGA
101 | ylzdesi %
STEM egitimi alan rehberlik 6gretmeni UNDRP, SDG, .
Sayi MEB, OSYM 1 yil
sayisl SAGA
102
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UNDP, SDG, .
STEM egitimi alan 6gretmen sayisi Sayi MEB, OSYM 1yl
SAGA
103
STEM ve toplumsal cinsiyet egitimi alan UNDRP, SDG, .
Sayi MEB, OSYM 1yil
ogretmen sayisi SAGA
104
Toplumsal cinsiyet egitimi alan rehberlik UNDP, SDG, .
Say! MEB, OSYM 1yil
ogretmeni sayisi SAGA
105
Toplumsal cinsiyet egitimi alan 6gretmen UNDRP, SDG, .
Sayi MEB, OSYM 1yl
sayisl SAGA
106
Cinsiyete gore STEM alani ortaokul UNDP, SDG, .
MEB, OSYM 1 yil
107 | 6gretmeni orani % SAGA
Cinsiyete gore STEM alani lise 6gretmeni UNDRP, SDG, .
MEB, OSYM 1 yil
108 | orani % SAGA
Meslek/teknik lisesinden mezun olup ayni
landa calisma h kisi INDP PG ke, s 1yl
alanda calisma hayatina gegen kisi orani , |
callg y ge¢ 3 SAGA y
109 | (cinsiyete gore) %
Yuksekogretimde cinsiyete goére STEM UNDP, SDG, .
MEB, OSYM 1 yil
110 | alanlarina kayit olan 6grenci orani % SAGA
Yuksekogretimde cinsiyete goére STEM UNDRP, SDG, .
MEB, OSYM 1 yil
111 | alan bazinda (Fen, Matematik, % SAGA

43



Tiirkiye'de Katilimci Demokrasinin Giiglendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin izlenmesi Projesi Faz Il
Bilim, Teknoloji, Miihendislik ve Matematik Alanlarinda Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Haritalama ve Izleme Calismasi Genis Ozet

Muhendislik, Teknoloji alanlarina) kayit
olan 6grenci orani
Cinsiyet bazinda STEM lisans 6grencisi UNDP, SDG, | OSYM, Tl
.. |
112 | orani % SAGA Universiteler Y
Cinsiyet bazinda STEM alan bazinda (Fen, .
UNDP, SDG, | OSYM,
Matematik, Mihendislik, Teknoloji) lisans . 1yl
SAGA Universiteler
113 | 6grenci orani %
Cinsiyet bazinda STEM yiiksek lisans UNDP, SDG, | OSYM, Lol
. |
114 | 6grencisi orani % SAGA Universiteler Y
UNDP, SDG, | .
Cinsiyet bazinda STEM doktora 6grencisi OSYM,
SAGA, SHE | . 1yl
orani Universiteler
115 % FIGURES
Cinsiyet bazinda STEM alan bazinda (Fen, UNDP, SDG, BSYM
Matematik, Mudhendislik, Teknoloji) SAGA, SHE | . I 1yl
Universiteler
116 | yuksek lisans, doktora 6grenci orani % FIGURES
Yiksekogretim STEM alanlarindan mezun UNDP, SDG, BSYM
olan kadin/erkek orani (Lisans, yuksek SAGA, SHE | . I 1 yil
Universiteler
117 | lisans, doktora dizeyinde) % FIGURES
Yiksekogretim STEM alan bazinda (Fen,
UNDP, SDG, | .
Matematik, Mihendislik, Teknoloji) OSYM,
SAGA, SHE | .. 1yl
mezun olan kadin/erkek orani (Lisans, Universiteler
FIGURES
118 | yuksek lisans, doktora diizeyinde) %
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Yiksekogretim STEM alanlarinda s UNDRP, SDG, | OSYM, 1l
ayl . yl
119 | cinsiyete gore mezuniyet slresi SAGA Universiteler
Yiksekogretim STEM alanlarinda o UNDP, SDG, | OSYM, 1l
b . y!
120 | cinsiyete gore staj orani SAGA Universiteler
Yiksekogretim STEM alanlarinda s UNDP, SDG, | OSYM, Tl
ayl . |
121 | cinsiyete gore okul basarisi Y SAGA Universiteler Y
Yiksekogretim STEM alanlarinda okuyan .
UNDRP, SDG, | OSYM,
ogrencilerin lisans déneminde aldiklar Sayi . 1yl
SAGA Universiteler
122 | toplumsal cinsiyet dersi sayisi
Yiksekogretim STEM alanlarinda okuyan .
UNDP, SDG, | OSYM,
ogrencilerin lisanssti ~ doneminde | Sayi . 1yl
SAGA Universiteler
123 | aldiklari toplumsal cinsiyet dersi sayisi
Yiksekogretim STEM alanlarinda UNDP, SDG, | YOK,
% . 3yl
124 | cinsiyete gore arastirma gorevlisi orani SAGA Universiteler
Yiksekogretim STEM alanlarinda o UNDP, SDG, | YOK, 3l
(] . |
125 | cinsiyete gore Dr. 6gretim gorevlisi orani SAGA Universiteler Y
Yiksekogretim STEM alanlarinda o UNDP, SDG, | YOK, 3l
. |
126 | cinsiyete gore dogent orani ° SAGA Universiteler y
Yiksekogretim STEM alanlarinda o UNDP, SDG, | YOK, 3l
(] . |
127 | cinsiyete gore profesor orani SAGA Universiteler Y
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Yiksekogretim STEM alan bazinda ayrn

ayri  (Fen, Matematik, Miuihendislik, o UNDP, SDG, | YOK, 3]
b .. y!
Teknoloji) cinsiyete gdre 6gretim Uyesi SAGA Universiteler
128 | orani

Yiksekogretim STEM alan bazinda ayn
ayri  (Fen, Matematik, Mduihendislik, o UNDP, SDG, | YOK, 3l
b .. y!
Teknoloji)  cinsiyete gbére arastirma SAGA Universiteler

129 | gorevlisi orani

Yiksekogretim STEM alan bazinda ayn
ayri  (Fen, Matematik, Miihendislik, N UNDP, SDG, | YOK, -

. |
Teknoloji) cinsiyete goére Dr. 0ogretim ° SAGA Universiteler Y

130 | gorevlisi orani

Yiksekogretim STEM alan bazinda ayrn .
UNDP, SDG, | YOK,
ayri  (Fen, Matematik, Miuhendislik, % . 3yil
SAGA Universiteler
131 | Teknoloji) cinsiyete gére dogent orani

Yuksekégretim STEM alan bazinda ayri ..
UNDP, SDG, | YOK,
ayri  (Fen, Matematik, Muihendislik, % . 3yil
SAGA Universiteler
132 | Teknoloji) cinsiyete gore profesdr orani

Yuksekogretim STEM alanlarinda ..
UNDP, SDG, | YOK,

cinsiyete gore profesor kadrosu alma Sayi . il
Y d P Y SAGA Universiteler Y
133 | slresi
Yiksekogretim STEM alanlarinda s UNDP, SDG, | YOK, 3l
ayl .. y!
134 | cinsiyete gore docent kadrosu alma suresi SAGA Universiteler
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Yiksekogretim STEM alanlarinda .
o . 5 ) | s UNDP, SDG, | YOK, 3
cinsiyete gore Dr. ogretim gorevlisi ay! . [
Y 9 J J Y SAGA Universiteler y
135 | kadrosu alma siresi
Yiksekogretim STEM alanlarinda .
UNDP, SDG, | YOK,
cinsiyete gore arastirmaci (arastirma % . 3yil
SAGA Universiteler
136 | merkezi ve enstittlerde calisan) orani
Yiksekogretimde  STEM  alanlarinda .
UNDP, SDG, | YOK,
arastirmaci ve Dr. ogretim gorevlisine | Sayi . 3 yil
SAGA Universiteler
137 | rehberlik eden kadin mentor sayisi
Yiksekogretimde  STEM  alanlarinda vOK
uluslararasi hareketlilige katilan | Sayi SHE FIGURES L 3yl
Universiteler
138 | arastirmaci sayisi (cinsiyete gore)
Yiksekogretimde  STEM  alanlarinda
uluslararasi  hareketlilige  kariyerinin YOK,
Sayi SHE FIGURES . 3yil
basinda katilan arastirmaci  sayisi Universiteler
139 | (cinsiyete gore)
Yuksekégretimde  STEM  alanlarinda YOK
uluslararasi hareketlilige katilan deneyimli | Sayi SHE FIGURES L 3yl
Universiteler
140 | arastirmaci sayisi (cinsiyete gore)
Yuksekogretim STEM alanlarinda
cinsiyete gore yuksek butceli (AB, o UNDP, SDG, | YOK, 3l
. o . |
TUBITAK, BAP vb.) arastirma fonu alan SAGA Universiteler Y
141 | arastirmaci orani
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Yiksekogretim STEM alanlarinda
cinsiyete gore yiiksek biitceli (TUBITAK, o UNDP, SDG, T(")K, 3yl
BAP vb.) ulusal arastirma fonu alan SAGA Universiteler
142 | arastirmaci orani
Yiksekodgretim STEM alanlarinda
cinsiyete gore yiiksek biitceli (AB vb.) o UNDP, SDG, T(")K, 341l
uluslararasi  arastrma  fonu  alan SAGA Universiteler
143 | arastirmaci orani
Yiksekogretim STEM alanlarinda UNDP, SDG, YOK.
cinsiyete  gore  arastirma projesi % SAGA, SHE Oniversitaler 3yl
144 | yGrGtlcusu orani FIGURES
Cinsiyete gér? arastirma projesi danisman o UNDP, SDG, T(")K, 3y
145 | orani (Kamu/Ozel) SAGA Universiteler
YOK,
STEM alaninda cinsiyete gore ilk yazarlik o SHE FIGURES Universiteler, 3y
orani WOS,
146 INCITES
YOK,
STEM alaninda cinsiyete gore uluslararasi o SHE FIGURES Universiteler, 3y
isbirligine dayanan yayin orani WQOS,
147 INCITES
Yuksekdgretim STEM alanlarindan mezun o UNDRP, SDG, T(")K, 4yl
148 | olan bolim  baskani/dekan/enstiti SAGA Universiteler

48



Tiirkiye'de Katilimci Demokrasinin Giiglendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin izlenmesi Projesi Faz Il
Bilim, Teknoloji, Miihendislik ve Matematik Alanlarinda Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Haritalama ve Izleme Calismasi Genis Ozet

muaduri/rektor yardimcisi/rektor
danigmani/rektor orani (cinsiyete gore)
Universite ydnetim kurulunda bulunan .
UNDP, SDG, | YOK,
STEM alaninda gorevli 6gretim Gyesi orani % . 3yil
SAGA Universiteler
149 | (cinsiyete gore)
Universite senatosunda bulunan STEM .
UNDP, SDG, | YOK,
alaninda gorevli 6gretim Uyesi orani % . 3 yil
SAGA Universiteler
150 | (cinsiyete gore)
Toplumsal cinsiyet akreditasyonu alan s UNDP, SDG, | YOK, 4l
ay! .. !
bolum/fakilte/program sayisi Y SAGA Universiteler y
151
Toplumsal cinsiyet farkindaligi  dersi s UNDP, SDG, | YOK, 4l
ayl .. !
152 | iceren STEM bolim/program sayisi Y SAGA Universiteler y
STEM-ISTIHDAM
ISCO-08 | UNDP, SDG,
Ortalama Ucret (cinsiyete gore) Sayi
153 /Nace SAGA TUIK 1 yil
_ ISCO-08 | UNDP, SDG,
Isglciine katim orani (cinsiyete gore) %
154 /Nace SAGA TUIK 1 yil
: ISCO-08 | UNDP, SDG,
Istihdamin sektorlere gore dagilimi Sayi
155 /Nace SAGA TUIK 1 yil
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ISCO-08 | UNDP, SDG,

Istihdamin mesleklere gére dagilimi Sayi

156 /Nace SAGA TUIK 1yl
_ ISCO-08 | UNDP, SDG,

. Isteki pozisyona gore dagilim Sayi Nace SAGA T0iK 1yl
Cinsiyet, meslek grubu ve sektére goére o ISCO-08 | UNDP, SDG,

158 | Ar-Ge insan kaynagi /Nace SAGA TUIK 1yl
Cinsiyet, 6grenim durumu ve sektére gore o ISCO-08 | UNDP, SDG, N

159 | Ar-Ge insan kaynagi /Nace SAGA TUIK 1yl
Cinsiyet, 6grenim durumu ve meslek o ISCO-08 | UNDP, SDG,

160 | grubuna gore Ar-Ge insan kaynagi /Nace SAGA TUIK 1yl

Cinsiyet, ekonomik faaliyet ve meslek
UNDP, SDG,

SAGA
161 | sirketler Ar-Ge insan kaynadi /Nace TUIK 1yl

grubuna gore mali ve mali olmayan % ISCO-08

Cinsiyet, ekonomik faaliyet ve 6grenim
UNDP, SDG,

SAGA
162 | sirketler Ar-Ge insan kaynadi /Nace TUIK 1 yil

durumuna goére mali ve mali olmayan % ISCO-08

Cinsiyet, calisan sayisi buyUklik ve meslek
yeh sals Y Y UNDP, SDG,

grubuna gore mali ve mali olmayan % ISCO-08 SAGA )

163 | sirketler Ar-Ge insan kaynad /Nace TUIK 1 yil
Cinsiyete gore toplam isglici igindeki o ISCO-08 | UNDP, SDG, )

164 | bilim insani ve mihendislerin oranlar /Nace SAGA TUIK 1 yil
Arastirma ve fen biliminde kadin/erkek o ISCO-08 TUIK,

165 | arastirmaci orani /Nace TUBITAK 1 yil
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Cinsiyete gore 1000 kisiye disen o ISCO-08 TUIK,
166 | arastirmaci orani ’ /Nace TUBITAK 1yl
Ar-Ge faaliyetlerinde cinsiyete dayali Gicret o ISCO-08 TUIK,
167 | acig ’ /Nace TUBITAK 1yl
Isyeri statiisiine (kamu/dzel sektdr) gore o ISCO-08 TUIK,
168 | dagilim ’ /Nace TUBITAK 1yl
Nitel ISCO-08 TUIK,
Kadinlarin yari zamanh ¢alisma nedenleri .
169 veri /Nace TUBITAK 1 yil
ISCO-08 TUIK,
Kadinlarin gecici statiide calisma orani % .
170 /Nace TUBITAK 1 yil
Istatistiki Bolge Birimleri Siniflamasi 2.
Dlzey'e goére gayrisafi yurtici Ar-Ge % ISCO-08 TUIK,
171 | harcamasi ve insan kaynagi /Nace TUBITAK 1yl
Tirkiye'de mevcut bilim insanlarinin ve
172 | (bilim insani olacak) mihendislerin sayisi Sayi
Sirket blylkligine (20-49 kisi, 50-99, TUIK, ol
. yI
100-149, 150 ve Uuzeri calisana sahip o TUBITAK
isyerleri) goére STEM mezunu calisan ° ISCO-08
173 | ylzdesi /Nace
IK direktorleri go6zinden STEM
TUIK,
mezunlarinin  c¢alistiklari alanlari  tercih | Nitel ISCO-08 . 1yl
TUBITAK

174 | gerekgeleri veri /Nace
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STEM mezunlarinin  seviyelerine goére o

175 | calistiklan alanlardaki tcret karsilastirmasi
STEM alaninda calisan ve STEM alani
disinda calisan mezunlarinin yan haklar
agisindan karsilastirmasi (Yan haklar:
Saglik sigortasi, issizlik sigortasi, engellilik | Nitel ISCO-08 TUIK,

176 | sigortasi ve licretli tatil) veri /Nace TUBITAK 1 yil
STEM mezunlarinin  konumlandiriimasi o ISCO-08 TL?iK,’

177 | (statli ve unvanlari) /Nace TUBITAK 1 yil
EndUstrinin STEM mezunlarindan Nitel ISCO-08 TUIK,

178 | beklentileri nelerdir? veri /Nace TUBITAK 1yl
STEM  mezunlarinin  isin  gerektirdigi
nitelikler acisindan endustrinin
beklentisini karsilama durumu (segenekler ISCO-08 TUIK,

179 | arasinda cevaplama orani) % /Nace TUBITAK 1 yil

Nitel ISCO-08 TUIK,

180 STEM mezunlarinin sektorden beklentileri veri Nace TUBITAK 1y
Endustrinin STEM beklentilerini karsilama
durumu (secenekler arasinda cevaplama ISCO-08 TUIK,

181 | orani) % /Nace TUBITAK 1 yil
STEM alanlarinda nitelikli isgtict agiginin o ISCO-08 TL?iK.,

182 | olma durumu /Nace TUBITAK 1 yil
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STEM alanlarinda nitelikli isgtict agiginin o ISCO-08 TL?iK.,

183 | oldugu okul seviyesi /Nace TUBITAK 1yl
Sirket blylkligine goére STEM alanindaki ISCO-08 TUIK,

184 | istihdam talebinin yonii /Nace TUBITAK 1yl
Sektore gore STEM alanindaki istihdam ISCO-08 TUIK,

185 | talebinin yonii /Nace TUBITAK 1yl

Sirket buyukligune goére (20-49 kisi, 50-
99, 100-149, 150 ve Uzeri galisana sahip
isyerleri)  STEM  mezunlarina ihtiyag

duyulan alanlar (Pazarlama, satis, AR-GE ISCO-08 TUIK,

186 | personeli, uygulama danismanligr) /Nace TUBITAK 1yl
isverenin STEM alaninda nitelikli isgiicii
bulma  zorlugu  alaninda  gorisi ISCO-08 TUIK,

187 | (olumlu/olumsuz) /Nace TUBITAK 1yl
STEM alanlari ile ilgili isgiici talebinin IK ISCO-08 TUIK,

188 | bolimu tarafindan karsilanma siresi Sayi /Nace TUBITAK 1 yil
Sirket buyukligine gore mesleki ve teknik
liseler ile meslek ylUksekokulu
mezunlarinin STEM alanlarinda calisma ISCO-08 TUIK,

189 | durumu % /Nace TUBITAK 1 yil
Sektorlere goére mesleki ve teknik liseler
ile  meslek ylksekokulu mezunlarinin ISCO-08 TUIK,

190 | STEM alanlarinda ¢alisma durumu % /Nace TUBITAK 1 yil

53



Tiirkiye'de Katilimci Demokrasinin Giiglendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin izlenmesi Projesi Faz Il
Bilim, Teknoloji, Miihendislik ve Matematik Alanlarinda Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Haritalama ve Izleme Calismasi Genis Ozet

Cinsiyete gore meslek ve teknik liselerden
mezun olup STEM alanlarina kayit yaptiran ISCO-08 TUIK,
191 | d3renci oran % /Nace TUBITAK 1yl

ISCO-08 | UNDP, SDG, | TUIK,
AR-GE projesi yurittctsl kadin sayisi

192 Sayi /Nace SAGA TUBITAK 1yl
STEM alanlarinda  c¢alisan  6gretim ISCO-08 | UNDRP, SDG, | TUIK,

193 | tyelerinin atif sayisi (cinsiyete gore) Sayi /Nace SAGA TUBITAK 1 yil
STEM alanlarindaki arastirma gorevlileri
ve 6gretim Uyelerinin yurtdisi konferansa ISCO-08 NDP, °PC: TUIK,

194 | katilimi (cinsiyete gore) Oran /Nace SACGA TUBITAK 1yl
Teknokentlerde sirket sahibi olan kadin ISCO-08 UNDP, SDG, | TUIK,

195 | erkek orani % /Nace SAGA TUBITAK 1yl

ISCO-08 | UNDP, SDG, | TUIK,
Teknokentlerde calisan kadin erkek orani

196 % /Nace SAGA TUBITAK 1yl
STEM alaninda kadinlarin yari zamanl ISCO-08 UNDP, SDG, | TUIK,

197 | calisma orani % /Nace SAGA TUBITAK 1 yil
STEM alaninda kadinlarin gecici statide ISCO-08 UNDP, SDG, | TUIK,

198 | calisma orani % /Nace SAGA TUBITAK 1 yil

Sirket buyukligine (20-49 kisi, 50-99,
100-149, 150 ve uzeri calisana sahip
isyerleri) gore mesleki ve teknik liseler ile
meslek ylksekokulu mezunlarinin STEM ISCO-08 TUIK,
199 | alanlarinda galisma orani % /Nace TUBITAK 1 yil
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Sektorlere goére (imalat ve agir sanayi,
hizmet sektorl ve perakende) mesleki ve

teknik liseler ile meslek ylksekokulu

mezunlarinin STEM alanlarinda calisma ISCO-08 TUIK,

200 | durumu % /Nace TUBITAK 1 yil
Cinsiyet bazinda STEM teknisyeni sayisi ISCO-08 TUIK,

201 | (Yiiksekdgretim kurumlari) Sayi /Nace TUBITAK 1yl
Kamuda calisan mavi yakali STEM calisani ISCO-08 TUIK,

202 | (cinsiyete gore) % /Nace TUBITAK 1yl
Ozel sektérde calisan mavi yakali STEM ISCO-08 TUIK,

203 | calisani (cinsiyete gore) % /Nace SHE FIGURES TUBITAK 1 yil

ISCO-08 | UNDP, SDG, | TUIK,
STEM alaninda kadin CEO/Ydnetici orani

204 % /Nace SAGA TUBITAK 1yl
Akademide STEM alaninda 6dul alanlarin ISCO-08 UNDP, SDG, | TUIK,

205 | cinsiyete gore orani % /Nace SAGA TUBITAK 1 yil
Ozel sektérde STEM alaninda odul ISCO-08 UNDP, SDG, | TUIK,

206 | alanlarin cinsiyete gore orani % /Nace SAGA TUBITAK 1 yil
STEM alanlarinda calisan ve dogum ISCO-08 UNDP, SDG, | TUIK,

207 | sonrasi isi birakan kadinlarin sayisi Sayi /Nace SAGA TUBITAK 1 yil
Tim ebeveynler icin esnek calisma saati ISCO-08 | UNDRP, SDG, | TUIK,

208 | uygulayan STEM isyeri sayisi Sayi /Nace SAGA TUBITAK 1 yil
STEM alanlarinda calisan dogum izni ISCO-08 | UNDRP, SDG, | TUIK,

209 | kullanan baba sayis Sayi /Nace SAGA TUBITAK 1 yil
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ISCO-08 | UNDP, SDG, | TUIK,
STEM alaninda kadin girisimci orani

210 % /Nace SAGA TUBITAK 1yl
STEM alaninda start-up firmasi olan kadin ISCO-08 UNDP, SDG, | TUIK,
211 | orani % /Nace SAGA TUBITAK 1yl
ISCO-08 | UNDP, SDG, | TUIK,
212 STEM alaninda kredi alan kadin orani o Nace SAGA TUBITAK 1yl
Toplumsal cinsiyet perspektifli olan yenilik ISCO-08 | UNDRP, SDG, | TUIK,
213 | (innovasyon) sayisi Sayi /Nace SAGA TUBITAK 1yl
Yiksekogretim STEM alanlarinda
glvencesiz (precarious) is kosullari ile ISCO-08 | IEGE TUIK, 1yl
214 | calisan kisi sayisi (cinsiyete gore) Sayi /Nace TUBITAK
Dijital Teknolojilere Erigim
TUIK,
Hanehalki
internet kullaniminin ortalama licreti TL U5 Department | Bilisim 1yl
of Education Teknolojileri
Kullanim
215 Arastirmalari
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TUIK,

Hanehalki
Okullardaki  bilgi islem  konusunda o U.S. Department | Bilisim 1yl
uzmanhgi olan 6gretmenlerin orani of Education Teknolojileri

216 Kullanim

Arastirmalari

TUIK,
Hanehalki
Okul kademelerine goére bilgi islem o U.S. Department | Bilisim -
nitelikli 6gretmenlerin orani of Education Teknolojileri
Kullanim
217 Arastirmalari
TUIK,
Hanehalki
Nitel U.S. Department | Bilisim

internet kullaniminin ana nedenleri _ _ o 1 yil
veri of Education Teknolojileri

Kullanim
218 Arastirmalari
TUIK,

internet  kullaniminin  ana nedenleri | Nitel U.S. Department | Hanehalki

1yl
(cinsiyete gore) veri of Education Bilisim y

219 Teknolojileri
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Kullanim

Arastirmalari

TUIK,
Hanehalki
. Sayi ve U.S. Department | Bilisim

llk internet kullanma yasi (cinsiyete gore) 1 yil
% of Education Teknolojileri
Kullanim

220 Arastirmalari

TUIK,
Hanehalki
Yasa ve cinsiyete gore internette kalma | Sayi ve U.S. Department | Bilisim -
suresi % of Education Teknolojileri
Kullanim

221 Arastirmalari

TUIK,
Hanehalki
U.S. Department | Bilisim
Sahip olunan e-posta hesabi sayisi Sayi 1 yil
of Education Teknolojileri

Kullanim

222 Arastirmalari

_ TUIK,
Internette ortalama okuma (gazete, haber) U.S. Department

Sayi Hanehalki 1 yil
siresi of Education
223 Bilisim
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Teknolojileri
Kullanim

Arastirmalari

IBBS 1. Diizey'e ve cinsiyete gore 1 yil
224 | bireylerin bilgisayar kullanim orani % TUIK

Cinsiyete gore son (g ay icinde internet

kullanan bireylerin internet kullanim sikhgi

(Hemen her giin, haftada bir kez, haftada Tyl
225 | birden az) Sayi TUIK

Cinsiyete gore son 12 ay icinde kamu

kurum/kuruluglariyla iletisimde interneti 1yl
226 | kullanma orani % TUIK

Cinsiyete gore son 12 ay icinde kamu

kurum/kuruluslariyla iletisimde internetin

kullaniimasi durumunda yurdtulen

faaliyetler  (Kamu  kuruluglari  web 1 yil

sayfalarindan bilgi edinme, resmi formlari
dokimanlari indirme, form doldurma,

227 | doldurulmus form génderme) % TUIK
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Cinsiyete Gore son 12 ay icinde kisisel
kullanim amaciyla bireylerin internet
Uzerinden siparis verdigi ya da satin aldid 1yl
mal ve hizmet tirleri (gida, ev esyasi, ilag,
giyim spor malzemesi, bilgisayar ek
donanim vb.)
228 % TUIK
En son kullanim zamanina (son 3 ay icinde,
3 ayile 1 yil arasinda, 1 yildan 6nce) ve 1yl
cinsiyete gore bilgisayar ve internet
229 | kullanim oranlarn % TUIK
statistiki ~ Tiirkiye ~ Bolge  Birimleri
Siniflamasi ve cinsiyete gdére duzenli
internet (Son 3 ay icerisinde hemen her 1 yil
glin veya haftada en az 1 kez) internet
230 | kullanan bireylerin orani % TUIK
Meslek gruplarina (ISCO-8 meslek
gruplar) ve cinsiyete gore bireylerin 1yl
231 | bilgisayar kullanimi % TUIK
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Son U¢ ay icinde bireylerin egitim
durumuna ve cinsiyetine goére bilgisayar 1yl

232 | kullanim oranlar % TUIK

Son l¢ ay icinde bireylerin egitim
durumuna ve cinsiyetine goére internet 1yl

233 | kullanim oranlan % TUIK

Son U¢ ay icinde bireylerin isglici
durumuna (i§g(jc(jne dahil olanlar: Ucretli,
maasl, yevmiyeli, isveren, kendi hesabina
calisan, Ucretsiz aile iscisi, issiz, isglcline -
dahil olmayanlar, ev isleriyle mesgul,
emekli, o6grenci, calismak istemiyor,
engelli, diger) ve cinsiyetine gore

234 | bilgisayar kullanim oranlari % TUIK

Son U¢ ay icinde bireylerin isgtcl
durumuna (igchUne dahil olanlar: Ucretli,
maasli, yevmiyeli, isveren, kendi hesabina
calisan, Ucretsiz aile iscisi, issiz, isglcline
dahil olmayanlar, ev isleriyle mesgul, i
emekli, o6grenci, calismak istemiyor,

engelli, diger) ve cinsiyetine gore internet

235 | kullanim oranlan % TUIK
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