Isil Oz’iin CEID Proje Direktorii Ulker Sener ile
soylesisi: 30 buyuksehir belediyesinin de esitlik
karnesi zayif
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Cinsiyet Esitligi izleme Dernegi (CEID) 30 biiyiiksehir belediyesinin esitlik karnesini
yayimladi. Raporda toplumsal cinsiyet esitliginin saglanabilmesi igin yerel
yonetimlerin ne yapabilecegi, bu alanda Tiurkiye’nin ne durumda oldugu aktarildi.
CEID Proje Direktorii Ulker Sener, yerel yonetimlerin esitlik icin ne yapabilecegini
anlatt.

Veriler gosteriyor ki, kentlerde kaynak sahipligi, kaynaklara erigim, sinif, etnisite, cinsiyet,
cinsiyet kimligi, cinsel yonelim, yas ve beden, esitsizlik kaynagina donusebiliyor ve
bireyleri dezavantajli konuma itebiliyor. Ulagim, kentsel katilim, barinma, altyapi
hizmetleri, park ve bahgelere erisim haklarindan tim gruplarin ihtiya¢ duyduklari bicimde
ve ihtiya¢ duyduklar dl¢lde yararlandiklarini sdylemek mamkin gérinmuyor.

Toplu tagimanin yasli, engelli, kiguk gocukla seyahat edenler igin uygun olmamasi dnemli
bir sorun olmaya devam ediyor. Barinma artik her zaman oldugundan daha buyuk bir
sorun. Kentin her bdlgesinin yalniz yasayan kadinlar, LGBTi+lar icin giivenli oldugu
sdylenemez. Siddetten arinmis bir gevrede glven iginde yasama, dolasma, kendini
gergeklestirme hakki da herkes i¢cin mimkuin gérinmuyor.
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Kendi kendime “Yasama ve yarginin fiilen ortadan kalktigi bir tlkede esitlik nasil
savunulur?” diye sordum, karamsarlastim. CEID Proje Direktorii Ulker Sener, aklima
takilan birkag soruya yanit verdi:

Bazi kentlerde konseyler, esitlik birimleri olsa da Turkiye genelinde esitlik
politikasindan bahsetmek zor sanirim, degil mi?

Turkiye'de yerel duzeyde bir esitlik politikasindan bahsetmek ne yazik ki zor.
Bu politikasizligin ana nedeni ne sizce?

Bunun birkag nedeni var. ilk neden; yerel ydnetimlerde belediye bagkanindan st diizey
burokratlara, uzmanlara kadar neredeyse tum belediye galisanlarinin hizmet verme
yaklagimlarinin degismesi. Bu ne yazik ki, esitlik alaninda benzer siyasi gelenekten
geliyor olsalar bile belediyelerin esitlik bakis acgilarinin ve uygulamalarinin degisiklik
g6stermesine ve ortaklasamamasina sebep oluyor. ikinci neden ise genel hizmet
yaklasimi; belediyeler 6zellikle kadinlara, gocuklara, engellilere ve yaslilara yonelik
hizmetlerini esitlik perspektifi ile degil, sosyal yardim anlayisi ile diizenliyor ve belirliyor.
Bu anlayigin kendisi zaten esitlik bakis acisina ters ve kapsayici degil. Diger bir neden ise
esitligin saglanmasina yonelik hizmet ve politikalarin belirlenmesi igin ihtiyag tespiti
yapmak konusunda buyuk eksikliklerin olmasi. Sunulan hizmetler agirlikla bagvuru/ihbar
esasina dayaniyor. Hizmet sunumuna iligkin verileri kayit altina alip bu kayitlar 1s1ginda
politika Ureten sistemler de olusturulmuyor. Dolayisiyla yalnizca basvurular Gzerinden
stratejiler belirlenerek hizmete erisemeyen veya bagsvuramayan herkes bu surecin digina
itiliyor. Son olarak belediyeler esitlik¢i yaklasimlarin ek butge gerektirdigini distnuyor.
Once temel ihtiyaglari karsilayacagiz ardindan Ustiine esitligi ekleyecegiz. Oysa bastan
itibaren hizmeti buna gére sekillendirseler sorun olmayacak. Ornegin ulasimi ele alalim:
Otobus alirken bastan engellilerin kullanimina ve bebek arabasi tagiyan bireylere uygun
otobusler alinabilir. Durak uzakliklari bastan itibaren yaglilarin, engellilerin bulunduklari
mekandan hizla erigebilecekleri, yasadiklari yere ¢cok uzak olmayacak sekilde
disunulebilir. Kaldirnmlar engelli arabalari, bebek arabalari ile uyumlu yapilabilir. Once
kaldirimi yapip sonra ihtiyaca uydurmak yerine bagtan bunlar disunulebilir. Ve bunlar ek
maliyet, butce gerektirmez. Bakis agisinin degismesi yeterli cogu zaman.

Peki, kentlerin esitlik politikasi nasil insa edilecek?

Oncelikle esitligi benimsenmek, esitlige inanmak gerekiyor. Toplumun esitlik gergevesinde
yapilandiriimasinin sorunlari énemli élglide azaltacagina inangtan bahsediyoruz. ideal
olarak esitligin benimsenmesi diyelim. Ardindan esitlik yaklagiminin hak temelli olarak ele
alinmasi lazim. Belediyelerin; hizmet sunacaklari kisilerin ihtiyaglarini insan haklari
cercevesinde degerlendirip, esitligi donusturtcu esitlik biciminde ele almasi; karar alma
mekanizmalarinin katihmci bir sekilde isletilmesi gerekiyor. Bununla birlikte belediye
yoneticilerinin toplumsal cinsiyet esitligini sahiplenmesi, belediye iginde esitligi ana
akimlagtiracak politika belgelerinin yururluge girmesi, planlarin hazirlanmasi ve kurumsal
yapilarin olusturulmasi da oldukga onemli.
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Bunun i¢in de belediyelerde bir kayit sisteminin oturtulmasi ve kurumsal

hafizanin olusturulmasi gerekiyor. Gegmis deneyimler stratejik planlarinin ve faaliyet
planlarinin hazirlanmasi sirasinda kullanilabilirse, esitlik politikasinin insa edilmesi
mumkun olabilir. Ayrica bu amagla esitlik birimlerinin de etkin mekanizmalara
donusturtlmesi dnemli. Son olarak esitlik alaninda g¢alisan sivil toplum 6rgultlerine
kapilarin acik olmasi. Kente dair goruslerine, deneyimlerine kulak kabartiimasi ve
dinlenmesi gerekiyor. Herkes her seyi bilemez, bu nedenle farkli olanin deneyiminin
bilinmesi ve hesaba katilmasi 6nemli.
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