CEID 16 alanda cinsiyet esitsizligi raporunu yayinladi

E m.bianet.org/bianet/toplumsal-cinsiyet/247868-ceid-16-alanda-cinsiyet-esitsizligi-raporunu-yayinladi

Haberin Kiirtgesi icin tiklayin

*Mesleki ve teknik egitimde kadin orani azaliyor. 2016 yilinda resmi meslek ve teknik
ortaogretimde O0grencilerin yiizde 44’1 kadin yiizde 56’s1 erkek iken, 2020 yilinda
kadinlarin orani ylizde38,6’ya diistii, erkeklerin oram yiizde 61,4’e yiikseldi.

*Verilere gore acikogretim lisesine devam edenlerin sayis1 azaldi. 2016 yilinda genel
agikogretim liselerine devam edenlerin sayisi 1.212.992 iken 2020’de 1.097.394 olarak
gerceklesti. Mesleki acikogretim ve imam hatip agikdgretimde de azalis egilimi devam
ediyor. Verilere gore kadinlarin oram yiizde 58,1 ile acik imam hatip liselerinde yiiksek
iken, erkeklerin orani ylizde 67,9 ile acik mesleki liselerinde yiiksek.

*[sgiiciinde olmayan kadin ve erkek oram artt1. 2016 yilinda isgiiciinde olmayan
kadinlarin orani yiizde 67,5 iken 2020 yilinda yiizde 69,1’e yiikseldi. Erkeklerde bu oran
2016’da yiizde 28 iken 2020’de yiizde 31,8’e yiikseldi.

Cinsiyet Esitligi Izleme Dernegi (CEID) bir ilke imza att1 ve Avrupa Birligi tarafindan
finanse edilen CEIDizler Projesi kapsaminda Tiirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Yillik izleme Raporunu hazirladi.

TIKLAYIN — Raporun tamamini okuyun

Rapor, Tiirkiye’de cinsiyet esitligi alaninda gelismelere kamuoyunun dikkatini cekmeyi
amacliyor.

2017-2021 yillar1 arasinda konunun uzmani akademisyenler tarafindan hazirlanan 16
tematik alan raporunda mevcut durum ortaya konuldu.
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Bu alanlar: 1) Egitim, 2) Saglik, 3) Istihdam, 4) Kadinlara Yonelik Siddet, 5) Cocuk Yasta,
Erken ve Zorla Evlilikler 6) Insan/Kadin Ticareti 7) Kentsel Haklar ve Hizmetler, 8)
Medya, 9) Din Hizmetlerine Erisim, 10) Spor, 11) Siyasal Kararlara Katilim 12) Yoksulluk,
Sosyal Koruma ve Sosyal Yardimlar, 13) Adalete Erisim, 14) Miilteci Kadinlar, 15) Bilim,
Teknoloji, Miihendislik ve Matematik Alanlari ile 16) Erkekler, Erkeklikler ve Toplumsal
Cinsiyet Esitligi.

Yillik raporlar

Yillik Raporda ise 16 tematik alana iliskin izleme gostergelerine topluca yer verildi, yillar
icinde degisim ortaya konuldu. One cikanlar séyle:

Kadinlara yonelik siddetin bir bi¢cimi olan ¢ocuk yasta, erken ve zorla evlilikler sorun
olmaya devam ediyor. 20-24 yas araliginda olup 18 yasindan 6nce evlenenlerin orani

ylzde 14,7.

Raporda Ulusal Mevzuat cinsiyet esitligi cercevesinde
degerlendirildi

TC. Anayasa’sinin 10. Maddesinde uygulanmasi 6ngoriilmiis olumlu ayrimeilik
politikalar1 sinirli bir alanda sadece sosyal yardimlarda uygulaniyor.

Cinsiyete dayali ayrimciliklarin ve esitsizliklerin devam ettigi stratejik alanlarda, 6rnegin
kamu kurumlarinin yonetim diizeylerinde, yerel yonetimlerde ve ulusal parlamentoda
kadinlarin diisiik katilim oranlarinin yiikseltilmesi icin ulusal eylem planlarinda
doniistiiriicii politikalar ve olumlu ayrimcilik politikalar1 6ngoriiliiyor.

Raporda Ulusal Planlar cinsiyet esitligi cercevesinde
degerlendirildi

2018 yilindan bu yana, hiikiimetin resmi belgelerinde, ulusal eylem planlarinda ve
uygulamaya yonelik calismalarinda, toplumsal cinsiyet esitligi temel bir norm olarak yer
almadh. Bunun yani sira bircok resmi belgede de, kadin haklarin1 koruma, kadin erkek
esitligi normlarina uyumdan da bahsedilmedi.

Ulusal politikalar ve ilgili kurumlarin siyasi ve hukuki belgelerinde kadin haklarinin
korunmasi, kadin erkek esitligi ve toplumsal cinsiyet esitligi normlar1 yerine “ailenin

korunmasi ve giiclendirilmesi”, “milli ve manevi degerlerin korunmasi” normlarina yer
verilmektedir. Buna ilaveten, Diyanet Isleri Bagskanlig belgelerinde goriildiigii gibi,

merhamet, sefkat, adalet gibi kavramlarin esitlik yerine kullanilmaya baslandig1 saptand.

Ulusal eylem planlarinda yer alan hedef ve faaliyetlerin, kamu otoritesi adina cinsiyet
temelli esitsizliklere dogrudan miidahale etme ve degistirme yerine, rol model olusturma,
farkindalik yaratma, kamuoyunu bilinclendirme gibi dolayli miidahale amaclayan
hedefler oldugu saptanmistir.
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Toplumsal cinsiyet esitligini hayata gecirme gorevi iistlenen kurumlarin ve olusturulan
politikalarin, Tiirkiye'nin imza attig1 ve uygulamay1 taahhiit ettigi evrensel toplumsal
cinsiyet esitligi norm, strateji ve hedeflerine ne kadar uydugu veya uymadig: saptandi.

CEID hakkinda

Tiirkiye'de cinsiyet esitligi ile ilgili olarak gerceklestirilen her tiirlii faaliyetin etkin
sistematik ve siirekli izlenmesi adina kadin orgiitleri i¢in, bilgi, teknik donanim ve iletisim
olanaklar: yaratmak tizere calisir.

Tiirkiye'de etkin bir izleme mekanizmasi olusturma yolunda ilerlerler. CEID iiyeleri,
cinsiyet esitligi ile iligkili cesitli alanlarda, tilkenin farkh bolgelerinde ve ¢ok cesitli
kurumlarinda ve sivil toplum orgiitlerinde faaliyet gosteren, konusunda bilgili, duyarh ve
donaniml aktivistlerden olusur.

CEID iiyeleri alandaki deneyimlerini, esitlik konusunda atilan adimlarin geldigi nokta
olan izleme ihtiyacina yonelik ¢alismalar yapmak icin seferber etmek konusunda
hemfikirdir ve kararhidir. S6z konusu kararlilik, ulusal ve uluslararasi diizeyde fark
edilmekte ve desteklenmektedir.

CEID, cinsiyet esitligine yonelik kamu politikalarinin gelistirilmesini saglamak, var olan
politikalarin etkinligini ve yayginligini arttirmak amacina yonelik bir ¢calismalar
yuritiyor.

(EMK)
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