GAZIANTEP BUYUKSEHIR BELEDIYE MECLISININ
SADECE YUZDE 6’SI KADIN
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Toplumsal Cinsiyet Esitliginin izlenmesi Projesi tiim hiziyla siiriiyor. Proje kapsaminda
yapilan arastirmalar kadinin toplumda ki konumunu ortaya koyuyor.
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Tiirkiye’de Katilimc1 Demokrasinin Giiclendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet
Esitliginin izlenmesi Projesi, Gaziantep’te video konferans yéntemiyle devam
ediyor. Proje yerel Koordinatorii Fatma Esin Ozgiil, Gaziantep deki CEID
izler Platformunun ilk online toplantisinin gerceklestirildigini dile getirdi.
Proje kapsaminda yapilan arastirmada Gaziantep’te yerel meclislerinin
Gaziantep Biiyiiksehir Belediye Meclisi iiyelerinin 47’si erkek, 6’s1 kadin
oldugu ortaya cikti. Yapilan aciklamada, “Kadinlarin meclisteki temsili,
Tiirkiye ortalamasi olan % 11 diizeyindedir. Gaziantep Biiyiiksehir Belediye
Baskani kadin iken, sinirlarindaki 9 ilcenin belediye baskanlarinin tamami
erkektir. Yalmizca Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi’'nde Esitlik Birimi
bulunmaktadir” denildi.

TOPLUMUN TUM KESIMLERINE ULASAN PROJE

Proje yerel Koordinatorii Fatma Esin Ozgiil, “Toplumsal cinsiyet esitliginin daha yaygin
hale getirilmesi ve katilimc1 demokrasinin giliclendirilmesi icin yerelde hak temelli calisan
sivil toplum kuruluslarinin, yerel yonetimlerin, kamu yararina calisan orgiitlerin,
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akademinin ve sendikalarin hak temelli izleme kapasitelerini artirmak, ilgili paydaslar
arasindaki igbirligini giiclendirmek ve hak temelli izlemenin bilimsel temelde yapilmasi
icin bilgi iretmeyi amaclayan proje calismalar1 devam ediyor” dedi.

TUIK iSTIHDAM BOLGE VERILERI
ILGINC RAKAMLARI ORTAYA CIKARTTI

Gaziantep;' in Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Izlenmesi ile elde edilen verileri mevcut.
Projenin 1. fazinda paydaslarin STK’lar, yerel yonetimler, kamu ve iiniversitelerdi. 2. fazda
Gaziantep yerelinde olusturulacak platformun paydaslar1 STK’lar, tiniversitelerin kadin
arastirma birimleri, belediyelerin esitlik birimleri, sendika ve odalar olacak. 17 kasim
2020 sal1 giinii Gaziantep deki CEID izler

PLATFORMU’nun ilk online toplantisi1 ger¢eklestirildi. Bolgemizde kadinin yasamin tiim
alanlarinda kadinlarin erkeklere oranla rakamlarla geride oldugu dile getirildi. Gaziantep-
Adiyamana ve Kilis verilerinin birlikte verildigi istihdam verilerine gore:

Tiirkiye’'de isgiiciine katilim orani erkeklerde %78.2, kadinlarda %38.7°dir. Gaziantep,
Adiyaman ve Kilis’in bulundugu TRC1 bolgesinde bu oran erkeklerde %76.2, kadinlarda
%27'dir. Egitim diizeyi yiikseldikge isgiicline katihim orani artmaktadir. Tiirkiye genelinde
istihdam orani erkeklerde %68.3, kadinlarda ise %32.2°dir. TRC1 bolgesinde erkeklerin
isttihdam oranm1 %64.5 iken kadinlarin istihdam orani %22.7’dir. Tiirkiye genelinde
erkeklerde issizlik %12.7, kadinlarda ise %16.8’dir. TRC1 bolgesinde issizlik oram
erkeklerde %15.3 iken kadinlarda %16’dir (2019 TUIK VERILERI, 15-65 yas niifus baz
alinmastir.

Egitim verilerine bakildiginda ise Gaziantep’in durumu soyledir.

Tirkiye’de 2019 verilerine gore 15 yas iistii erkeklerin %0.9’u, kadinlarin ise %5.5’1
okuryazar degildir.

Gaziantep’te bu oranlar sirasiyla %0.8 ile %7.3’tlir. Gaziantep’te kadinlarin %23.7’si
ilkokul, %22.1’1 ortaokul, %9.9’u ilkogretim, %17’si lise, %111 fakiilte veya yiiksekokul,
%0.9'u yiiksek lisans, %0.1’i doktora mezunudur. Kadinlarin %7’si ise okuma yazma
bilmekle birlikte bir okul bitirmemistir.” Veriler Gaziantep’te yapilmasi gereken ¢ok is
oldugunu gostermektedir.

GUNDEM

Sabiha Nigar Kocaman 18.11.2020
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