Turkiye, Siyasi Kararlara Katilimda Esitlikten Cok Uzak
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Cinsiyet Esitligi izleme Dernegi’nin yayimladigi rapora gére kadinlarin
siyasal kararlara katilim gostergeleri yetersiz. Raporda, 2017-2020
doneminde siyasal kararlara esit katilim olmadigi belirtiliyor.

5 Aralik 1934’te kadinlara “Secme ve Secilme Hakki” tanindi. Cinsiyet Esitligi izleme
Dernegi tarafindan 5 Aralik 2020’de yayimlanan raporda, kadinlarin siyasal kararlara
katilim gostergelerinin yetersiz oldugu ortaya cikti.

Prof. Dr. Serpil Sancar tarafindan hazirlanan “Siyasal Kararlara Katilimda Toplumsal
Cinsiyet Esitligi” raporuna gore, 2017-2020 doneminde Tiirkiye ile ilgili hazirlanan
raporlarin da gosterdigi gibi, siyasal kararlara esit katilim s6z konusu degil.

Hem siyasette hem de bircok farkli alanda kadinlarin katihim oranlarinin Avrupa
Birligimin (AB) gerisinde olduguna vurgu yapilan rapora gore, Meclis’teki kadin
milletvekili oraninin ise ylizde 17 olduguna dikkat cekildi. AB ortalamasi ise yiizde 30.

1934’ten bu yana yapilan 23 genel secimde Meclis’e giren 11 bin 385 milletvekilinin sadece
598’1 kadin.

Kadinlarin temsili hep az

Milletvekili oranlarinin partilere gore dagilimina yer verilen rapordaki oranlar soyle: HDP
yiizde 40, AKP yiizde 18, CHP yiizde 13, MHP yiizde 8, IYI Parti, yiizde 7.

31 Mart 2019 yerel secimlerinde 8.257 belediye baskan adayindan sadece 652’si kadin
(yiizde 7).
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1389 beled,ye baskam koltugundan sadece 42’sinde kadinlar oturuyor (yiizde 3). HDP’den
22, CHP’den 10, AK Parti’den 7; MHP’den 1 ve bagimsiz 2 kadin belediye baskani secildi.

Bu oran belediye meclis iiyeliklerinde yiizde 2; il genel meclis iiyelklerinde ise yiizde 1.
50 bin 157 muhtarin sadece 1071’si kadin (yiizde 2)

Raporda yer verilen diger veriler su sekilde:

* Bakanliklarin tist diizey biirokratlar1 arasinda kadin oram yiizde 8.

* Merkez bankas1 Bagkanhgi, Banka Meclisi, Para Politikas1 Kurulu'nda kadin sayisinda
AB ortalamas: yiizde 20 iken, Tiirkiye’de bu gorevlerde kadinlar hi¢ yer almada.

* BIST 50 endeksindeki sirketlerin yonetimlerinde kadin orani yiizde 14 iken AB
tilkelerinde benzer sirketlerdeki kadin orani yiizde 26.

* Ust yarg1 kurumlarinda kadin (Danistay, Sayistay, Yargitay, Anayasa Mahkemes, HSYK
{iyesi kadin ) oran1 AB iilkelerinde %42 ken Tiirkiye’de yiizde 16. isveren sendikalarinda
kadin iiye AB’de yiizde 16 Tiirkiye’de ise yiizde 7.

* Tiim diizeylerdeki akademik kadroda kadin orani ylizde 45 olmasina ragmen, 197
rektorden sadece 17’s kadin, profesorliikte erkeklerin sayis1 kadinlarin iki kati.

CEID’in bilgi notuna buradan ulasabilirsiniz.
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