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Istihdamda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve Izleme Calismasi’nin 2017-2020
verilerine gore, istihdam daralirken kadinlar isgiiciinden cikiyor.

Avrupa Birligi Tiirkiye Delegasyonu finansal destegi ile Cinsiyet Esitligi Izleme
Derneginin (CEID) Istihdamda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve Izleme
Caligsmasi’nin 2017- 2020 verileri giincellendi. Koronaviriis pandemisinin toplumsal
cinsiyet esitligi iizerinde yarattig1 etkiyi ortaya koyan calismanin verilerini Prof. Dr. Giilay
Toksoz ve Dog¢. Dr. Emel Memis hazirladi. Calismanin verileri kovid-19 salgininda,
kadinlarin ev ve bakim yiiklerinin arttigini, salgina bagh olarak kadinlarin, erkeklerden 4
kat fazla zamanini iicretsiz ev islerine harcadigim ortaya koyuyor.

‘KOVID SALGINIYLA iISTTHDAMDA DARALMA AGIRLASTI’
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Verilere gore 2016-2019 yillar1 arasinda istihdama yeni katilan kadinlarin (612 bin) dortte
licli (439 bin) igsiz kaldi. Mart 2020’den itibaren artan kovid-19 salgininin etkisiyle
durumun agirlastigina dikkat cekilen calismada, “Istihdamdaki daralma sonucunda, is
giicii disinda kalan kadinlarin sayisi artt1” denildi.

11 MILYON 589 BIN KADIN IS GUCUNUN DISINDA

Tiirkiye’de 2016 yili itibariyla kadinlarin isgiictine katilm oraninin yiizde 32.5 iken,
erkeklerin yiizde 72 diizeyinde oldugu belirtilen calismada, 2016 yilinda her ti¢ kadindan
sadece birinin isgiictinde oldugu belirtildi. Erkeklerin istthdam oraninin yiizde 65.1 ve
kadinlarin istihdam oraninin yiizde 28 oldugu belirtilen calismada, “Yaklasik her dort
kadindan biri istihdamdadir. 2016’da, isgiicii disinda kalan 20 milyon kadinin yiizde

57.6’s1, yani 11 milyon 589 bin kadin, ev isleri ile mesgul oldugu icin isgiiciiniin disindadir.

Kadinlarin bakim yiikiimliiliikleri ve calisma siireleri erkeklere oranla kadinlarin ¢alisma
saatlerinin ¢ok daha uzun oldugu gozlenmektedir” diye ifade edildi.

‘ISTIHDAMIN ONUNDEKI ENGELLERIN TEMELINDE ESITSIZLIK YATIYOR’

“Bu kadar zaruri olmasina ragmen, yeniden iiretim faaliyetleri ticretlendirilmedigi gibi
ekonomik bir deger yarattig1 da kabul edilmez” ifadesinin yer aldig1 calismada su
degerlendirme yapildi: “Fakat bu faaliyetler, diinyada gerceklestirilen toplam iiretimin
licte birine esittir ve kadinlarin toplam ekonomik faaliyetler i¢in harcadiklar1 zamanin,
gelismekte olan iilkelerde erkeklere gore yiizde 30 daha fazla oldugu bilinmektedir
(UNDP, 2015). Hane ici esitsiz is yiikii, kadin istihdami oniindeki engellerin temelinde ve
isglicii piyasasindaki esitsizliklerin de gerisinde yer almaktadir.”

Cahismada Tiirkiye’de, TUIK tarafindan 2014-15 yilinda derlenen “Zaman Kullanim
Anketi” verilerinden olusturulan istatistiklerin Tiirkiye’de hane ici emegin diisiindiiriicti
diizeyde orantisiz bicimde kadinlar tarafindan tistlenildigini gosterdigine dikkat cekildi.

Yash ve engelli hizmetlerinde kamusal veya 0zel hizmet sunan kurum sayisinin son derece
yetersiz olduguna dikkat cekilen calismada, TUIK’in 2011 Niifus ve Konut Arastirmasina
gore, 2011°de, 3 yas ve lizeri niifusta en az bir engeli olan kisi say1sinin 4.9 milyon kisi
oldugu ve bu bireylerin toplam niifus i¢indeki oranin yiizde 7 oldugu ifade edildi.

‘CINSIYETE DAYALI iS BOLUOMU’

2016 yilinda, Tiirkiye’de, 65 yas iizeri 6.2 milyon kisi bulundugu bilgisi yer alan calismada
soyle denildi: “ Bu bireylerin toplam niifus icindeki oram yiizde 8’dir. Buna karsilik,
kamuya ve 6zel sektore ait mevcut 567 huzurevinde bakilan Kkisi sayis1 24 bin 438’dir. Bu
sayilar, cocuk, engelli ve yagh bakimindan esas olarak ailenin ve aile icinde kadinlarin
sorumlu oldugunu gostermektedir. TUIK Hane Halk: Isgiicii Anketi verileri iizerinden
yapilan bir hesaplamaya gore de 2007-2015 arasindaki donemde en son isinden ayrilma
nedenleri icinde ‘Ailedeki cocuklara veya bakima muhtac yetiskinlere baktig i¢in’
secenegi, 476 bin 875 kadin tarafindan dile getirilmistir. Toplumda ve isgiicii piyasasinda
kadinlara yonelik ayrimciligin kaynaginda, kadinlar gelir getirici islerde calismaktan ve
sosyal giivenlik haklarindan yararlanmaktan alikoyan geleneksel cinsiyete dayal
isboliimii gelmektedir.”

‘MAKAS GIDEREK ACILIYOR’
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2016’da kadinlarin igsizlik oraninin yiizde 13.7 ile erkeklerin yiizde 9.6 olan issizlik
oranindan oldukca yiiksekte olduguna dikkat cekilen calismada 6zellikle tarim dis igsizlik
oraninin, kadinlarda yiizde 18.1°e ciktig1 ve erkeklerin ylizde 10.9 olan issizlik oraniyla
arasindaki makasin iyice agildigina vurgu yapildi.

176 SENDIKA BASKANINDAN 7SI KADIN

Kadinlarin sendikal orgiitlenme verilerine de yer verilen calismada su bilgiler yer aldi:
“Sendikaya tiye olanlarin say1 ve orani, érgiitlenme diizeyinin diistikliiglinii
gostermektedir. Temmuz 2015’te, is¢i sendikalarina iiye kadin is¢i sayis1 233 bin 969 kisi
ve bu kadin is¢ilerin iiyelik oram yiizde 7.1°dir. Sendika tiyesi erkek isci sayisi ise, 1 milyon
130 bin 12 kisi ve bu erkek iscilerin iiyelik orani yiizde 12.1’dir. 176 sendika baskanindan
7’si kadindir (yiizde 4). 925 yonetim kurulu iiyesi arasinda ise, bunlarin 81’ (yiizde 8.8)
kadindir.”

#gliniin dikkati #kadin istihdam
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