€)
@(9

e
%

w
-
=
(I
—
-
b 1
Ll
=
| |
—
—]
| |
(D)
_—
He—
O
Ll
=
Ll
i
N
Ll
—
-
=
o
|
-
f—
(-
==
— -

* X %
* *
* *
* *

* 4 Kk

Bu proje Avrupa Birligi
tarafindan finanse edilmektedir.

DIN HIZAETLERINE
ERISIADE

TOPLUMNSAL
CINSIYET ESITLIGI

PROF. DR. SERPIL SANCAR

.
celdlzle
\ W TOPLUMSAL CINSIYET
ESITLIGININ iZLENMESI PROJES]




Tirkiye'de Katilimci Demokrasinin Giiglendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin izlenmesi Projesi Faz Il
Din Hizmetlerine Erisimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve izleme Giincelleme Calismasi

I X

Turkiye’de Katilimcr Demokrasinin Giiclendirilmesi:
Toplumsal Cinsiyet Esitliginin izlenmesi Projesi Faz Il

Din Hizmetlerine
Erisimde
Toplumsal Cinsiyet
Esitligi

Haritalama ve izleme Calismasi:
2018-2020 Giincellemesi

Prof. Dr. Serpil Sancar

Aralik 2020




Tirkiye'de Katilimci Demokrasinin Giiglendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin izlenmesi Projesi Faz Il
Din Hizmetlerine Erisimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve izleme Giincelleme Calismasi

CEiD YAYINLARI

Din Hizmetlerine Erisimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve izleme
Calismasi 2018-2020 Glncellemesi

Kaynak gosterilmek kaydiyla yararlanilabilir.
ISBN: 978-605-80901-4-9

O CINSIVET ESITLIG]
iZLEME DERNEG]

Yildizevler Mah. 721. Sokak, No:4/9 Cankaya, 06690
Ankara, Turkiye

Tel: 0312440 04 84

www.ceid.org.tr

www.ceidizler.ceid.org.tr

Kapak/ic Tasarim: Hasan Kiirsat Akcan

Bu yayin Avrupa Birligi'nin maddi destegi ile hazirlanmistir. icerik tamamiyla Cinsiyet
Esitligi izleme Dernegi'nin sorumlulugu altindadir. Avrupa Birligi'nin gorislerini
yansitmak zorunda degildir.




Tirkiye'de Katilimci Demokrasinin Giiglendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin izlenmesi Projesi Faz Il
Din Hizmetlerine Erisimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve Izleme Glncelleme Calismasi

PROF. DR. SERPIL SANCAR Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Siyaset
Bilimi ve Kamu Yo&netimi Bolimi'nde 6gretim Uyesi. Siyaset Bilimi alaninda
doktorasini tamamladiktan sonra Siyaset Kurami, Siyaset Sosyolojisi, Kiiresel Siyasal
Dinamikler, Din-Siyaset iliskisi, Sosyal Bilimlerde Arastirma Metodolojisi konularinda
dersler verdi. Kadin calismalari ve toplumsal cinsiyet arastirmalar alaninda da
akademik calismalar yapan Profesér Sancar bu alanda da “Feminist Kuram,”
"Cinsiyet ve Siyaset,” “Kadin Haklar Hareketleri,” “Tlrk Modernlesmesinin Cinsiyeti”
ve “Kadin Arastirmalarinda Yontem” derslerini vererek Ankara Universitesi Kadin
Calismalar Yiksek Lisans ve Doktora Programlarinin yiritilmesinde aktif olarak yer
aldi. Ankara Universitesi Kadin Arastirmalari Merkezi'nin (KASAUM) kurucularindan
olan Profesor Sancar halen bu merkezin midri olarak da goérev yapiyor. Profesor
Sancar 2011-2012 yillari arasinda ABD George Washington Universitesi'nde konuk
arastirmaci olarak bulundu; “"Din ve Cinsiyet” konusunda arastirma yapti ve dersler
verdi. Cinsiyet Esitligi izleme Dernegi (CEID) kurucu baskani olan Profesér Sancar
kurulusundan bu yana dernegin yonetiminde de aktif olarak calisiyor. Profesor
Sancar'in kadin galismalari ve siyaset bilimi kesisim alanlarinda ¢ok sayida yayini ve
arastirmasi mevcuttur. Profesor Sancar'in yakin dénemde yayinlanmis bazi kitaplar:
séyledir: Din, Siyaset ve Kadin: iran Devrimi, 1990 Belge Yayinlari (ikinci baski: 2016,
Nika Yayinevi); Turk Modernlesmesinin Cinsiyeti: Erkekler Devlet, Kadinlar Aile
Kurar, 2012, iletisim Yayinlar (ikinci baski: 2014, iletisim Yayinlar); 21. Yiizyila
Girerken Turkiye'de Feminist Elestirinin Birikimi, derleme, bolim | ve Il, 2011, Kog
Universitesi Yayini; Erkeklik: imkansiz iktidar: Ailede, Piyasada ve Sokakta Erkekler,
2009 Metis Yayinlari, (Gglncl baski: 2016 Metis Yayinlan); ideolojinin Serlveni:
Yanlis Biling ve Hegemonyadan Séyleme, 1997, imge Yayinevi (ligiincii baski: 2016,
imge Yayinevi, Ankara).




Tirkiye'de Katilimci Demokrasinin Giiglendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin izlenmesi Projesi Faz Il
Din Hizmetlerine Erisimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve Izleme Glncelleme Calismasi

Icindekiler

TABIOIAT ettt 6
SEKIITET 1.ttt ettt ettt a ettt et n st ne st st st nt st ne st st eneeneenean 7
LT OSSP U RO OPRPPUPRUPRRPPON 8
Uluslararasi Normlarin ve Standartlara Uyumun Belirlenmesi.........cccocooiiiiiiiiiiiiiiiiic 9
Din Hizmetlerinin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Normuna Uyumu........ccococviviiiiininiiieinnen. 9
_UIusIarara5| Siyasi Belgelerde Din Hizmetlerine Erisimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi ile
Gili DUZENIEMEIET ..ottt 11
Avrupa Birligi Belgeleri. .o i 11
Tlrkiye Meveut DUrum ANGZi.....c.oooiiiii e 13
Ulusal Mevzuatin Haritalamasi: Tiirkiye Mevzuatinda Din ve inan¢ Ozgiirligii ile
Toplumsal Cinsiyet EsitliGinin UyUmMU........ccoooiiiiiiiiiiiceeese e 13
Anayasa’da acik ve 6zel bir diizenleme yoktur. ........ccoeoiiiiiiiiiii, 13
Tirk Ceza Kanunu'nda acik ve 6zel bir diizenleme yoktur.........ccooiiiiiiiiii 14
Siyasal Partiler Kanununda agik ve 6zel bir diizenleme yoktur. ......ccccccoeovviiiiiniinnn. 14

ilgili Politikalarin Haritalamasi: Tiirkiye'de Din Hizmetleri ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi15

Ulusal Eylem Planlarinda Din Hizmetleri ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi ........ccccccveuenee. 15
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Planlarini izleme ........cccccoooooeviioiecceeecee, 17
Din Hizmetlerinin YurGtilmesinde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Normuna Uyum .................. 18
Diyanet isleri Baskanligi’'nin (DIB) Temel Norm Degisikligi: Toplumsal Cinsiyet Esitligi
YEIINE AQAIET ... 19
Diyanet isleri Baskanligi- Aile Dini Rehberlik Biirolari (ADRB)'nin Medeni Hukuk
Alanindaki Faaliyetleri. ...c...coviiiiiiiiccc e 23
DIB ve Ailede Kadin, Cocuk, Geng, Yasliy Korumak........cooieiiiiiiiiiiieeceee, 23
DIB ve ADRB Faaliyetlerinin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Acisindan Degerlendirilmesi....... 25
ADRB'nin Aile ile ilgili Gérevleri: Erkeklerden Hic Bahsedilmeyen Aile Koruma Hizmeti
.................................................................................................................................................... 26
ADRB’'nin Kadin ve Aileye Yonelik Projeleri ... 27
DIB- Miftiltiklerin Nikah HiZmetleri........ccovvervieieieiceie s 28
DIB ve Toplumsal Cinsiyet Esitligini Ana-Akimlastirma icin Kurumsal isbirligi ................. 29
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi ile isbirligi Protokolli........c.cccccvvvrvreenneee. 29
DiB'nin Cocuklara Yénelik Faaliyetleri.........ooovviiiiueieieieicieieee e 31

Din isleri Yiiksek Kurulu'nun (DIYK) Aile ve Kadin Sorunlari Konusundaki Dini Yorumlari




Tirkiye'de Katilimci Demokrasinin Giiglendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin izlenmesi Projesi Faz Il
Din Hizmetlerine Erisimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve Izleme Glncelleme Calismasi

Dini Yorumlar Medeni Hukuk Konularini Igeriyor..........cc.ccoveveviieceiseeeeeee s 32
Dini ibadet Konulari ile Kadin Saghigi Konulari Birlikte Ele ANyor.........cccoovvvuvenane. 35

DIB Vaazlarinda Kadin Haklari ve Ailenin Korunmasi..........cc.ccovveeeveionnevereeeneeeeans 36
Vaaz Edenlerin Cinsiyetlerine Gore Dagilimi ..o 36
DIiB'nin Goérev Alaninin Yeniden Genisletilmesi.........ccoooeveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 37

DIB 2019 Yill FAAIYEIETi.......oeoveeeeeeee e, 38
Din Hizmetlerinin Toplumsal Cinsiyet Esitligine Uyumu: Sivil Orgiitlerin Kapasiteleri........ 40
Tirkiye'de Din Hizmetleri ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi ile ilgili Veriler........c..cccocovevvevnn.... 44
DIB Performans GOSLEIrGEIEr ......cvvuvieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 44
DIB istihdam Politikasi ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Verileri.........occoooovovoieeeeeceeene. 44
Din Hizmetini Yonetenlerin Cinsiyet Dagilimi......ccocooiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee 44
Diyanet isleri Baskanliginda Calisanlarin Cinsiyet Dagilimi.........cccccovevovveveveereeeceeean, 45
DIB- Kuran Kurslar OGretmen|eri.......cc..o..cuoceeeeeieceeeeeeeeeeeeeee e 46
imam Hatip Okullar OFretmen|eri .......co.coooiiuriiieieiee e 46
YOK -ilahiyat Fakiiltelerinde Ders Veren Akademik Kadronun Cinsiyet Dagilimi........ 46

Din Hizmetlerinden Yararlananlarin Cinsiyet Dagilimi.......cccocviiiiiiiiiiiiiiieiceee 47
Orglin Din Egitimi: Milli Egitim Bakanligi-Din Ogretimi Genel Mudirligi.................. 47
Yaygin Din Egitimi: DIB ve Camilerde Kuran KUrslar ...........ccc.cooveeereioeeeseeereeean, 49
YOK- ilahiyat Fakiiltelerinde Akademik Din EGitimi.......cccccovevereeeceeeeeeeeeeeeee e, 50
Hac ve Umreye GIideNnIer .. ... 51
Diyanet isleri Baskanligi Biitgesinde Artls OFaNi.........c.ccoveveueveveeeeeeeeeeeeeeesees s 51
EK-T Sekiller Ve Tablolar ..ot 52




Tirkiye'de Katilimci Demokrasinin Giiglendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin izlenmesi Projesi Faz Il
Din Hizmetlerine Erisimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve Izleme Glncelleme Calismasi

Tablolar

Tablo 1: DiB'da calisan personelin hizmet siirelerine gore cinsiyet dagilimi.........cc.c......... 53
Tablo 2: DiB'da calisan personelin yas ve cinsiyet dagilimi.......ccco.cooeveveveciveeeeeeeeeeeeeee. 53
Tablo 3: T.C. MEB-DOGM 'ne Bagl imam Hatip Ortaokullarda Okul, Ogrenci Sayisi.......... 54
Tablo 4: T.C. Milli Egitim Bakanh§ Din Ogretimi Genel Miidiirligi'ne Bagli imam Hatip
Liselerinde Okul, OFrenci SAYISI ......ooveuieceeeeeeeeeeeeeeeeee e 54
Tablo 5: T.C. Milli Egitim Bakanh§ Din Ogretimi Genel Miidiirligi'ne Bagli imam Hatip
Acik Ogretim Liselerinde Okul, OGrenci SaYIS! ........ooveeevoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeee e, 55
Tablo 6: 2017-2018 Ortadgretim Okul ve Ogrenci Sayilari.......ccocveveeeeereeeeeeeeeeeeeeeen, 55
Tablo 7: 2018-2019 Ortadgretim Okul ve Ogrenci Sayilari.......c.cccoeveeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeen. 56
Tablo 8: 2019-2020 Ortadgretim Okul ve Ogrenci Sayilari.......ccocoeeeeeveeceeeeeeeeeeeeereeen. 56
Tablo 9: T.C. Millt Egitim Bakanhigi Din Ogretimi Genel Miidiirligi Ortadgretimde
OFIreNCi AtIS OFaNI. ..ottt 56
Tablo 10: T.C. MEB-DOGM'ne Bagli imam Hatip Liselerinde Gérevli Ogretmen Sayisi Artisi
........................................................................................................................................................ 57
Tablo 11: T.C. Milli Egitim Bakanh@i Din Ogretimi Genel Midiirligi'ne Bagl
Ortaokullarda Okul, OFrenci SAYISI .......cvcveeeveeeeeceeeeeeeee e 57
Tablo 12: T.C. Milli Egitim Bakanhgi Din Ogretimi Genel Miidiirliigi'ne Bagl imam Hatip
Liselerinde Okul, OGrenci SAYIS! .......c.oveueeeeeeeeeeeeeeeee e 58
Tablo 13: T.C. Milli Egitim Bakanhg Din Ogretimi Genel Miidiirliigi'ne Bagh imam Hatip
Acik Ogretim Liselerinde Okul, OFrenci SAYISI......c..cvvvveeveeveeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 59
Tablo 14: DIB Rehberlik ve Teftis Hizmetleri Baskanhdi Ust Yonetiminde Kadin Erkek Orani
....................................................................................................................................................... 59
Tablo 15: Din isleri Yiiksek Kurulunda Kadin Erkek Orant .........cccooveveeeeeeceieeeeeeeeeereeen, 59
Tablo 16: Diyanet isleri Baskanhdi Calisan Kadin Erkek Sayilarindaki Artis Oranlari (2017-
20719 et h ekttt b e 60
Tablo 17: Diyanet isleri Baskanh§i Calisan Kadin Erkek Sayilari (2010-2019) ......ooovveene.e. 59
Tablo 18: 2017-2020 dénemi illere gére Kuran Kursu Sayisi ve Katilan Kadin ve Erkek
OGrENCH SAYIAIT ..o 59
Tablo 19: Diyanet isleri Bagkanli§i: Hacca ve Umreye Giden Kadin Erkek Sayilari (2017-
2020+ttt btk k bbbttt 60
Tablo 20: Hac ve Umreye Gidenlerin Cinsiyet ve Yasa Gére Dagilimi (2017-2020)............ 61
Tablo 21: T.C. Millt Egitim Bakanhgi Din Ogretimi Genel Miidiirligii'ne Bagl imam Hatip
Liselerinde Gorevli OGretmen|erin SAYIS! ........cccvveveveveveereeeeeeeeeeeees s 61
Tablo 22: Yiiksek Din Egitimi: ilahiyat Fakiilteleri Akademik Kadro ..........cccocevrvrirriennnnnn. 62
Tablo 23: ilahiyat Fakiiltelerinde Gérevli Akademik Personelin Kadro Tiiriine ve Cinsiyete
GO DaGIMI ettt 63
Tablo 24: Yiiksek Din Egitimi: ilahiyat Fakiilteleri Akademik Kadro Artis: 2017-2020......... 64
Tablo 25: ilahiyat Fakiiltelerinde Ogrencilerin Ogrenim Tiiriine Gére, Yillara ve Cinsiyete
GO DaGIMI ottt 64
Tablo 26: Din Egitimi: ilahiyat Fakiilteleri Mezun Sayilarinin Yillara Gore Artigi................... 65




Tirkiye'de Katilimci Demokrasinin Giiglendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin izlenmesi Projesi Faz Il
Din Hizmetlerine Erisimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve Izleme Glncelleme Calismasi

Tablo 27: ilahiyat Fakiiltelerinde Ogrencilerin Ogrenim Tiiriine Gére Cinsiyete Gore

DAG M bttt ettt 66
Tablo 28: ilahiyat Fakiiltelerinden Mezun Ogrencilerin Program Tiiriine ve Cinsiyete Gore

AT M ettt ettt a e a e a e n et n ettt neeae st st eneene e 67
Tablo 29: Diyanet isleri Baskanligi Biitgesi (2012-2020) .....c.ouovrereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen. 68

Sekiller

Sekil 1: ADRB'na bagvuranlarin cinsiyet dagilimi ..o, 52
Sekil 2: ADRB'Na bagvuru KoONUIArT........c.ccoooiiiiiiiee e 52
Sekil 3: Evlilik-Nikah-Bosanma konusunun alt basliklarina gére dagilimi ..o 53
Sekil 4: ilahiyat Fakiiltelerinde Gérevli Akademik Personelin Kadro Tiirline ve Cinsiyete

GOIE DAGIIMI ceiiiii ettt 62
Sekil 5: ilahiyat Fakiiltelerinde Kayitli Lisans ve Lisansiistii Ogrencilerinin Cinsiyete Gére

DAG I M bbbttt 64
Sekil 6: ilahiyat Fakiiltelerinden Mezun Ogrencilerin Program Tiiriine ve Cinsiyete Gére

DT 1110 o OSSPSR 65
Sekil 7: Yillara gére Diyanet isleri Baskanlig BUtGESi.......o.vueveevceereeeeeeeeeeeeeeee e 68




Tirkiye'de Katilimci Demokrasinin Giiglendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin izlenmesi Projesi Faz Il
Din Hizmetlerine Erisimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve Izleme Glncelleme Calismasi

Giris

Bir toplumda dini inang¢ sahibi insanlarin ibadet etme ve itikadina uygun
faaliyetlerde bulunabilmelerini kolaylastiracak dini hizmetler, devlet kurumlarincaya
da sivil kurumlarca, din ve inang 6zgurligu kapsaminda, yerine getirilmektedir. Bu
tur dini hizmetlerin yiritilmesi sirasinda dikkate alinmasi gerekenilkeler ve normlar
arasinda en catismali olanlardan biri de toplumsal cinsiyet esitligidir. Din ve inang
6zglrligunin korunmasi ile toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasinin birlikte
hayata gecirilmesi geregi uluslararasi insan haklari cevrelerinde oldukga yakin bir
tarihte kabul edilmistir.

Din ve inan¢ 6zglrliginin saglanmasi laik ve demokratik bir kamu yonetimin temel
normudur ve devletlere farkli din ve inanclar arasinda ayrimcilik yapmama
yUkUmlGlaguana getirir. Yani bireylerin din ve inang¢ ozgurligl cercevesindeki
faaliyetleri karsisinda, devletin farkli dini inanclara ve ibadet bicimleri karsisinda
tarafsizigi ve koruyucu olmasi dnem tasir. Ama 6te yandan, dini inang, gelenek ya
da kultirler bazi durumlarda agiktan ya da dolayli cinsiyetci ya da cinsler karsisinda
ayrimci davranis ya da dini pratikler icerebilir. Bu nedenle, devletler bireylerin dini
inanclarina uygun yasamalarina karismama ve bu 6zgirltigu koruma gorevini yerine
getirirken, ayni anda toplumsal cinsiyet esitligini ve 6zellikle de kadin ve ¢cocuklarin
temel insan haklarini ihlal eden dini pratikleri engelleme ve yasaklama ile de
yikimlidir. Ornegin, erkeklerin birden fazla kadinla evlenmesi, resit olmayan kiz
cocuklarinin dini onaylarla evlendirilmesi gibi dinen yasak olmayan ama acgik¢a
kadin ve cocuk haklar ihlali olan pratikler karsisinda devletin tedbir alma
yiktumlaltgu vardir. Uluslararasi insan haklar hukukunun temel normu, toplumsal
cinsiyet esitligini aciktan ya da dolayh ihlal edecek hi¢cbir uygulamanin, baska bir
hakkin kullanimi adina, mesru gorilemeyecegi ve bu tir davranis ve uygulamalarin
devletler tarafindan dnlenmesi gerektigidir.

Bu rapor Tirkiye'de Siinni islam dinine mensup vatandaslari icin dini ibadet, dini
egitim ve dini ritiellere katilmalarini mimkin kilacak din hizmetlerinin devlet
tarafindan yiritilmesinde toplumsal cinsiyet esitligi normuna uyumu ele
almaktadir. Rapor, baska din ve mezhepler ve inanclar ile ilgili sivil kurumlarca
yUrdtilen dini faaliyetleri kapsam diginda tutmustur.
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Uluslararasi Normlarin ve Standartlara Uyumun
Belirlenmesi

Din Hizmetlerinin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Normuna Uyumu

Temel insan haklari normlarinin ge¢miste ve bugiin sagladigr mesruluga ragmen

din veya inan¢ 6zgurligu ile birlikte dikkate alinmasi gereken toplumsal cinsiyet

esitligi normlarinin ne oldugu temel bir uluslararasi sdzlesme metninde agikca

tanimlamis ve detayli olarak belirlenmis degildir. Buna ragmen, konu temel insan

haklari sozlesmelerinde belirtilen ana ilkelere dayanarak, insan haklari kurumlarinin

kararlari, bildirgeleri, hukuki belgeler ve tavsiye kararlar cercevesinde, giderek

artan netlikte ele alinmaktadir.

Konuyu ilgilendiren temel ve genel normlar sunlardir:

e Esitlik ve Ayrimailik Yasagi

e Esit Haklara Sahip Olma Hakki

e Toplumsal Cinsiyet Esitligine Uyum

e Diisiince, Vicdan ve Din Ozgiirliigiiniin saglanmasi.

Din ve inang 6zgurligundn hayata gecirilmesi sirasinda uyulmasi gereken toplumsal

cinsiyet normlari konusunda Uzerinde uzlasilmis normlar soyle 6zetleyebiliriz:

1.

Cinsiyetci basmakalip dustncelerin ve kdltirel pratiklerin dini gerekler gibi
sunulmasinin dnlenmesi,

Dini kurumlarin ve streclerin yonetiminde kadinlarin esit yer alabilmesinin
saglanmasi,
Aile degerleri ve kiltirinin korunmasi adina kadinlarin insan haklari ihlallerinin

onlenmesi,

Cocuklarin din egitimi hakkini uygularken, ebeveynlerin cocuklarina kendi inang
ve dinlerine uygun egitim verme haklarinin, yani cocugun inang¢ 6zgurligu
hakkinin “cocugun gelisen kapasitesi” ve “en Ustliin yaran” sinirlari icinde
yorumlanmasi ve kiz cocuklarinin esitlik haklarinin korunmasinin saglanmasi,
Devletlerin din ve inang 6zgurligint dizenleme ve sinirlama yetkisinin ancak
yasayla 6ngorilmis durumlarda sz konusudur. Devletlerin bu konudaki
ozgurlukleri sinirlama gerekgelerinin acikca kamu gavenliginin korunmasi gibi
zorunlu bir toplumsal ihtiyaca dayanmasi gerekir. S6z konusu dizenleme ve
yasaklamalarin demokratik bir toplumun gerektirdigi orantililik ¢ercevesinde
yapilmasi sarttir.
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Raporun ele aldigi donemde s6z konusu bes uluslararasi normla ilgili dnemli bir
degisiklik s6z konusu olmamistir. Bu nedenle bu giincelleme calismasinda da ayni
normlara uyumu degerlendirecegiz.
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Uluslararasi Siyasi Belgelerde Din Hizmetlerine Erisimde Toplumsal
Cinsiyet Esitligi ile ilgili Diizenlemeler

Avrupa Birligi Belgeleri

Din hizmetlerine erisimde toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi konusunda
2017-2020 tarihleri arasinda yayinlanmis dnemli siyasi belgelerden biri Avrupa
Birligi'nin bes yilda bir hazirladigi ve toplumsal cinsiyet esitliginin hayata gecirilmesi
icin yol gosterici temel belge olan Esitlik cin Birlik: Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Stratejisi 2020-2025%ir". S6z konusu bes yillik eylem planinda yer alan esitlik
politikalarinda din ve inanc farklarinin dikkate alinmasina iliskin dnemli bir vurgu yer
almaktadir. Plan, politikalarin uygulanmasi sirasinda insanlar arasindaki her turla
farkhhklar dikkate alinmasi geregini vurgulanmaktadir. Belgede, kadinlar ve
erkekler arasinda esitligin saglanmasi gereken her yerde, bunun insanlar arasindaki
her tir farklihg icerecek sekilde (in all their diversity) tanimlanmasi gerektigi
belirtilmektedir. Bu tanim, sik sk alti cizilmeye baslanan “kimseyi disarda
birakmamak” (to leave no one behind) ilkesi geredi cinsler arasi esitlik ilkesini
yeniden ele aliyor. Bu bakis acisi cinsiyet, cinsel kimlik, cinsel karakter, irk, etnik
koken, din ya da inang, engellilik, yas, cinsel yonelim farklarinin dikkate alinmasi
geregini anlatiyor.

Avrupa Birligi'nin toplumsal cinsiyet esitligi konusunda politikalarinin sorumlu
kurumu olan Avrupa Toplumsal Cinsiyet Enstitlsi -EIGE de bu ilkeyi “kesisimsellik”
kavrami kapsaminda ele aliyor? ve kesisimsellik agisindan énemli bir alan olan din
ve inanc farklarinin dikkate alinmasi geregini vurguluyor.

Konu ile ilgili normlarin uygulamaya yol vermesi c¢alismalarinda 2020 yilinda
gerceklesen énemli bir adim da BM Ozel Raportérii'niin “Dini inang Ozgiirligi ve
Toplumsal cinsiyet esitligi Raporu”nun yayinlanmasi oldu. Rapor, Subat 2020 BM-
insan Haklari Konseyi'nin 43. Oturumuna sunuldu® Rapor inang &zgirligi ile
toplumsal cinsiyet esitliginin ¢alisma noktalarini BM-Sirdirilebilir Kalkinma
Hedefler acisindan gbézden geciriyor.

Bu gelismeye paralel bir gelisme de Danimarka ve Norveg Dis i§|eri' Bakanliklar
isbirligi ile hazirlanan bir baska raporun yayinlanmasi oldu. Danimarka Insan Haklari
EnstitlsU tarafindan hazirlanan raporda (Subat 2020), BM- Sirdirulebilir Kalkinma

! European Commission. (2020). A Union of Equality: Gender Equality Strategy 2020-2025. European
Commission. (https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/783)

2 Bkz. https://eige.europa.eu/thesaurus/terms/1263

3 UN (2020). Gender-based violence and discrimination in the name of religion or belief. United

Nations. (https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1266)
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Hedefleri (SKH) cercevesinde, toplumsal cinsiyet esitligi ile din ve inang
6zglrligunin nasil birlikte uygulanabilecegini dair yorumlar, &rnekler ve
tavsiyelere yer verildi*. Raporda devletlerin kadin ve LGBTi+ haklarini ihlal eden dini
inanclar mesrulastirmamasi gerektigi de vurgulaniyor.

4 Petersen, J. (2020). Promoting Freedom of Religion or Belief and Gender Equality in The Context of The
Sustainable Development Goals: A Focus on Access to Justice, Education and Health Reflections from The
2019 Expert Consultation Process. The Danish Institute for Human

Rights. (https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1267)
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Tiurkiye Mevcut Durum Analizi

Ulusal Mevzuatin Haritalamasi: Tiirkiye Mevzuatinda Din ve inang
Ozgiirligi ile Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Uyumu

Din ve inang 6zgurliginin saglanmasinda toplumsal cinsiyet esitligi normuna uyum
acisindan Tirkiye'de mevzuatin degerlendirmesi:

Anayasa’da acik ve 6zel bir diizenleme yoktur.

v Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi'na gore bireylerin din ve vicdan hrriyetinin
korunmasi, ibadet haklarini 6zgurce kullanabilmeleri icin devletin hem
dizenleyici hem de hizmet saglayici olmasi temel bir kamu gorevi normudur.

v Laik cumhuriyet ilkesi Anayasa’nin 2.maddesinde yer alir ve bu nedenle devletin
temel diizeni dini kurallara dayandirilamaz.

v' Anayasa'da “vicdan, dini inang ve kanaat hirriyeti” 24. ve 25. maddelerde
duzenlenmistir. Anayasa’nin 24. ve 25. maddelerindeki dizenlemeye gore din
ve inang¢ 6zglrliglu genel olarak vicdan ve dislince 6zgurliginin temel bir
alanidir.

v' Anayasa'ya gore din ve ahlak egitimi devlet tarafindan yerine getirilecek bir
“kamu gorevi“dir ve din kdltiri ve ahlék bilgisi egitimi ilk ve orta 6gretim
kurumlarinda zorunludur ve devlet tarafindan diizenlenir.

v Anayasa’'nin “Kanun &éniinde esitlik” baslikli 10. Maddesi, genel anlamda dini
inanc ve toplumsal cinsiyet dahil, esitlik ile ilgili normu tanimlamis ve esitligi
saglamanin bir "kamu gorevi” olarak (ayni din ve ahlak egitimi gibi), devletin
gorevi oldugu belirtilmistir.

Bu hikimler cercevesinde, Anayasa geregi dini egitim ve ibadetin devlet tarafindan
yonetilmesi sirasinda toplumsal cinsiyet esitliginin nasil hayata gecirilecegine; kadin
ve kiz cocuklarinin temel haklarinin ihlal edilmesinin nasil dnlenecegine dair 6zel bir
hiukim yoktur. Diger deyisle Anayasa’da din islerinin devlet kurumlarinca
yUrGtilmesi sirasinda toplumsal cinsiyet esitligine ve kadinin insan haklarina aykiri
uygulamalarin nasil dnlenecegi belirsizdir.
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Tiirk Ceza Kanunu’nda acik ve 6zel bir diizenleme yoktur.

Tirk Ceza Kanunu din ve vicdan hurriyetine karsi islenen suclar ve mieyyidelerini
115, 125/3 (¢, b), 153/1, 2, 3, 122. maddelerinde tanimlamistir. Tlrk Ceza Kanunu
din ve vicdan hurriyeti kullanilirken toplumsal cinsiyet esitligi normunun ihlali
halinde devletin sorumlulugunu diizenleyen bir hilkim icermemektedir.

Dini kurum, kisi ve kuruluslarin ya da bireylerin, dini inanclarn geregi davrandiklari
iddiasiyla, toplumsal cinsiyet esitligi ilkesini cigneyen, kadin ve kiz ¢ocuklarimin
temel insan haklarinin ihlal eden fiillerin, sikayet, sorusturma, &nleyici tedbir ve
cezalandirmaya iligskin genel ilkeler disinda, 6zel olarak dizenlenmis hikimler
yoktur.

Siyasal Partiler Kanununda acik ve 6zel bir diizenleme yoktur.

Siyasi Partiler Kanunu'na gore din ve vicdan 6zgurlugu 78, 81, 86, 87, 88, 89 ve 96.
maddelerinde dizenlenmistir. Bu dizenlemelere gore siyasal partiler din ve
mezhep ayrimi gozetemez ve azinlik bulundugunu ileri siremezler; laiklik ilkesine
karsi amag giidemezler; dinen kutsal sayilan seyleri istismar edemezler; diniistismar
eden propaganda yapamazlar; dini toren ve ayin dizenleyemezler; dini bayramlari,
ayinleri ve cenaze toérenlerini parti gosterilerine ve propagandalarina vesile
yapamazlar; Diyanet isleri Baskanligi'nin Anayasa’da tanimlanan konumuna aykiri
amag gudemezler; parti adi olarak dini ad ve anlamlar kullanamazlar.

Siyasal Partiler Kanunu din ve vicdan 6zgurligu ile ilgili hikimleri dizenlerken
devletin dizenini ve siyasal rejimi korunma acisindan bakmis ve ona gore onleyici
ilkeleri ve kurallari tanimlamistir. Bu hiktimler, din adina yapilamayacak isleri
sayarken siyasal partilerin dini inang ve 6zgurlikleri gerekce gostererek toplumsal
cinsiyet esitligine aykin  dini  hikim ve geleneklerin  uygulanmasi
savunamayacaklarina dair bir hikim yer almamaktadir.
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ilgili Politikalarin Haritalamasi: Tiirkiye'de Din Hizmetleri ve Toplumsal
Cinsiyet Esitligi

Ulusal Eylem Planlarinda Din Hizmetleri ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Din Hizmetlerine Erisimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Tematik Raporumuzda®
asagidaki t¢ temel ulusal eylem planiile degerlendirmelere yer vermistik:

e Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plani 2008-2013¢
e Kadinin Gliglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani 2018-2023’
e Kadina Yonelik Siddetle Micadele Ulusal Eylem Plani 2016-2020%

Din Hizmetlerine Erisimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Glincelleme Raporumuzda
ise son donemde yayinlanmis Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Koordinasyon
Plani 2020-2021%"yi degerlendirecegiz.

Kadina Yénelik Siddetle Mticadele Koordinasyon Plani 2020-2021 6zelliklerini soyle
siralayabiliriz:

Diyanet isleri Baskanligi (DIB) kadina yénelik siddetle miicadeleden sorumlu temel
devlet kurumlari arasinda sayilmis ve kurumun Ustlenecedi faaliyetler ayri bir baglik
altinda tanimlanmistir. Diyanet isleri Baskanlid, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler,
Adalet, icisleri, Milli Egitim ve Saghk Bakanliklari arasinda yer almis ve politika
uygulamasinda stratejik dizeyde 6nem verilen bir kurum olmustur.

Planda DIB'na verilen, daha onceki eylem planlarinda yer alan goérevlerin 6ncelikli
alanlari sunlardi:

e Kiz cocuklari ve kadinlarin egitim duzeylerinin ytkseltiimesi,
e Kadina yonelik siddetin 6nlenmesi,

e Erken yasta ve zorla evlendirilmenin dniine gecilmesi,

e Kadin saghgi konusunda farkindalik yaratma,

e Kadin haklari ve ailenin korunmasi alanlarinda dini rehberlik.

SYildinm, M., Cinar, H., Yilmaz, Z. ve Arslan, H. (2018). Din Hizmetlerine Erisimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Haritalama ve izleme Calismasi. CEID Yayinlari:12. (https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/178)

6 KSGM (2008). Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plani 2008-2013. T.C. Bagbakanlik Kadin Statst
Genel Mudurlugu. (https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/110)

7 KSGM (2018). Kadinin Guglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani 2018-2023. Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanhg. (https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/887)

8 Sosyal Politikalar Bakanligi Kadin Statiisti Genel Mudurlagu, A. (2016). Kadina Yénelik Siddetle Miicadele
Ulusal Eylem Plani 2016-2020. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Kadin Stattisi Genel

Muduarlagu. (https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/113)

? ACSHB (2019). Kadina Yénelik Siddetle Micadele Koordinasyon Plani (2020-2021). Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi Kadinin Stattisi Genel Mudurlugu. (https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/935)
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2020-2021 Koordinasyon Planinda ayni politika alanlari yer almakla birlikte bazi
yenilikler de yer almistir:
o Faaliyetler ve hedefler daha somut tanimlanmis ve detaylandiriimistir.
e Erkekler de politika hedef gruplari arasinda sayilmistir.
e Faaliyetlerin izlenmesine olanak saglayacak performans gostergeleri
tanimlanmistir.

Hedef 6

Kadina yonelik siddetle miicadelede Diyanet isleri Baskanhgi gérev alani kapsaminda
| gerekli tedbirlerin alinmasi

6.1.1 Kadina ydnelik siddet, erken yasta ve zorla evliliklerle miicadele gibi konularda halka
yonelik yirGtilen farkindalik artirma faaliyetleri stirdGrilecektir.

6.1.2 Diyanet Isleri Baskanhdi biinyesinde yetistirilen egiticiler tarafindan, konuya iliskin
herhangi bir egitim almamig 5.000 din gérevlisine ydnelik egitime baslanacaktir.

6.1.3 Din gorevlileri tarafindan 6zellikle erkeklerin konuya iligkin farkindalik kazanmalarina
yonelik ailede hak ve sorumluluklar baglaminda baba olmanin énemine dikkat cekmek
amaciyla pilot calismaicin secilen 10 ilde 'Baba Okulu' seminerleri gerceklestirilecektir.

6.1.4 Siddeti doguran zihin kaliplarinin ortadan kaldirilmasina yonelik sahih dini bilgiler
dogrultusunda halkin aydinlatildigr bilgilendirmeler Ekim ve Kasim aylarinda dizenli olarak
yapilacak ve yayinlanacaktir.

6.1.5 "Temel Aile Bilinci Egitimi” projesi cami, kahvehane gibi mekénlarda yayginlastirilarak
surdirilecektir.

6.1.6 "Huzurlu Aile, Giiclii Toplum, Giivenli Gelecek Projesi kapsamindaki "Evlilige ilk Adim”
seminerlerinin Miftilik ve Belediyelere nikah icin basvuran ciftlere yonelik yayginlastinimasi
saglanacaktir.

6.1.7 "Ailenin Korunmasi ve Aile ici Siddetin Onlenmesinde Toplumsal Farkindaligin
Saglanmasi” projesi kapsaminda paneller, kahvehane sohbetleri, fabrika ziyaretleri ve Cuma
vaazlar belli periyodlarla uygulanmaya devam edilecektir.

6.1.8 Er-erbaslara, polis ve bekgi adaylari ile infaz koruma memurlarina yénelik
gerceklestirilecek hizmet ici egitim, konferans, seminer vb. programlarin muhtevasina "Aile
ici Siddetin Onlenmesinde Dini Referanslar" konusunun eklenmesi ve din gorevlileri
vasitasiyla anlatilmasina iliskin gerekli calismalar gerceklestirilecektir.

6.1.9 I1S-KUR ve Belediyelerin Meslek Edindirme Kurslarinda "Aile ici Siddetin Onlenmesinde
Dini Referanslar" egitimi verilmesi konusunda ilgili taraflarla isbirligi gerceklestirilecektir.

6.1.10 Diyanet Isleri Bagkanhiginin ticer aylik vaaz ve hutbe planlamalarinda; "Kadinin

Dokunulmazhigi ve Onuru", "Cocugun Dokunulmazligi ve Onuru" ve "Cocuk, Kadin ve
Yaslinin Haklarina Riayet" gibi konulara yer verilecektir.

6.1.11 Ucer aylik vaaz ve hutbe planlamalarinda; "Kadinin Dokunulmazligi ve Onuru",
"Cocugun Dokunulmazligi ve Onuru" ve "Cocuk, Kadin ve Yaslinin Haklarina Riayet" gibi
konulara yer verilecektir. Yaygin din egitimi kapsaminda Kur'an Kurslarinda egitim géren
kadin kursiyere Formatér Egitimciler tarafindan "Aile ici Siddetin Onlenmesinde Dini
Referanslar" seminerleri verilecektir.

6.1.12 Yaygin din egitimi kapsaminda yatil Kur'an Kurslarinda egitim géren égrenciye
Formator Egitimciler tarafindan "Ailemde Merhamet Istiyorum" seminerleri verilecektir.

6.1.13 Diyanet TV ve Radyo'da "Ailede Merhametin Saglanmasi ve Aile Fertlerinin Siddetten
Korunmas!" konularinda farkindalik yayinlar yapilacaktir.

6.1.14 Yerel Radyo ve TV'lerde Muftuliklerce "Ailede Merhametin Saglanmasi ve Aile
Fertlerinin Siddetten Korunmasi" konularinda programlar yapilacaktir.
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Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Planlarini izleme

“Kadina Yonelik Siddetle Micadele 3. Ulusal Eylem Planinin etkin uygulanmasi
kapsaminda hazirlanan Koordinasyon Plani (2020-2021) izlemesi Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanhgi koordinasyonunda olusturulacak “Kadina Yonelik
Siddetle Mucadele Teknik Kurulu” vasitasiyla 3'er aylik doénemlerde yapilacaktir.
Teknik Kurul tarafindan hazirlanan izleme ve degerlendirme raporu yilda bir kez
toplanan “Kadina Yonelik Siddet izleme Komitesi’ne sunulacaktir. Koordinasyon
Plani'nin uygulanmasi ve izlenmesinde ihtiyac duyulmasi halinde ilgili kurumlar
tarafindan gecici veya sirekli calisma gruplan olusturulabilecektir.

Koordinasyon Planinda yer alan bu dizenlemeye ragmen Bakanlik tarafindan en
son vyayinlanan izleme raporu 2016-2017 dodnemine aittir. Bakanlhk plan
degerlendirmeleri yapmis olsa bile bunlar yayilamamistir.’

19 ACSHB (2019). Kadina Yénelik Siddetle Micadele Koordinasyon Plani (2020-2021). Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi Kadinin Stattisi Genel Mudurlugu. (https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/935), s.38.
" izleme ve degerlendirme raporlari igin bkz. https://www.ailevecalisma.gov.tr/ksgm/ulusal-eylem-
planlari/izleme-ve-degerlendirme-raporlari/
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Din Hizmetlerinin Yiirutiilmesinde Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Normuna Uyum

Ik bolimde yer verdigimiz bes norm isiginda Tiirkiye’de din hizmetlerinin
yUrGtilmesinde toplumsal cinsiyet esitligi acisindan dikkate alinmasi gereken temel
konulari burada ele alacagiz'?.

Din hizmetlerine erisimde toplumsal cinsiyet esitligine uyumu asagida belirtilen
ayrimlarla degerlendirecegiz:

1. Din hizmetlerini yonetenler/karar verenlerin cinsiyet dagilimi
> DIB Baskan ve yardimcilari, miftiiler ve miiftii yardimcilari
2. Din Hizmetlerini ytriten kamu gorevlilerinin cinsiyet dagilimi
> Dini yorum ve goriis bildirme yetkisine sahip goérevliler (Din isleri yiiksek
Kurulu (DIYK)
» Aile Dini Rehberlik Biarolar (ADRB) uzmanlari
> Imam Hatip okullar 6gretmenleri
> Vaiz, vaize ve DIB calisanlari
3. Din hizmetlerinden yararlananlarin cinsiyet dagilimi
» Dini ibadet hizmetlerine katilanlarin (cami hizmetlerinden yararlananlar)
cinsiyet dagilimi
» Hacg ve umreye in cinsiyet dagilimi
» Toplum geneline genel dini egitimi: hutbe, vaaz ve konferanslar, yaz
kamplari ve diger sosyal faaliyetlere katilanlar
» Dini egitim hizmetlerinden yararlananlarin cinsiyet dagilimi
MEB- imam-Hatip okullari
DiB- Kuran kurslari ve hafizlik egitimleri
Yiiksek din egitimi-YOK ilahiyat Fakdilteleri

12 DIB faaliyet verileri icin su kaynaklara bkz.

DIB (2018). Stratejik Plan 2019-2023. T.C. Cumhurbagkanligi Diyanet ileri

Baskanligi. (https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1268)

DIB (2020). Stratejik Plan 2019-2023 Giincellenmis Versiyon. T.C. Cumhurbaskanligi Diyanet isleri
Baskanligr. (https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1269)

DIB (2019). Diyanet isleri Bagkanligi 2019 Yili Faaliyet Raporu. T.C. Cumhurbagkanhgi Diyanet isleri
Baskanligi. (https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1271)

DIB (2018). Diyanet isleri Bagkanligi 2018 Yili Faaliyet Raporu. T.C. Cumhurbaskanligi Diyanet isleri
Baskanlig. (https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1270)
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Diyanet isleri Baskanhgi'nin (DiB) Temel Norm Degisikligi: Toplumsal
Cinsiyet Esitligi yerine Adalet

DIB uluslararasi normlara uyumunu saptamada en dnemli konulardan bir Tiirkiye'de
din hizmetlerinin ytritilmesinde, daha dnce kurum tarafindan agikga temel norm
olarak belirtilen toplumsal cinsiyet esitligi kavraminin mevzuattan, dizenleyici
metinlerden ve politika uygulama dilinden cikartilmasidir. Buna birkac 6rnek
verelim.

2018 tarihli bir Cuma Hutbesinde DiB'nin kadin-erkek esitligi ve kadinlarin insan
haklarina riayet baglaminda geleneksel yaklagimini 6zetlenmistir:

“Yiice Rabbimiz, okudugum &yet-i kerimede séyle buyuruyor: “Ey insanlar!
Sliphe yok ki, biz sizi bir erkek ve bir kadindan yarattik ve birbirinizle tanismaniz
icin sizi boylara ve kabilelere ayirdik. Allah katinda en degerli olaniniz, O’na
karsi gelmekten en cok sakinaninizdir. Stuphesiz Allah hakkiyla bilendir,
hakkiyla haberdar olandir”....

Peygamberimiz ~ (s.a.s) de  okudugum  hadis-i  serifte  soyle
buyurmaktadir: “Biliniz ki, sizin, hanimlariniz (zerinde hakkiniz oldugu gibi,
hanimlarinizin da sizin tizerinizde haklari vardir”.....

Kadina dair nerede kéhne bir anlayis ve zalim bir davranis varsa, o cahiliye
déneminin kalintisidir...

Her insan en temel haklari ile dogar ve cinsiyeti ylziinden bu haklari bir
insandan esirgemek islam’a da insafa da sigmaz. Sirf kiz oldugu icin bir
cocugun dogumuna Uzilmek, onu hor gérmek, egitimden mahrum birakmak,
zorla ve kuclik yasta evlendirmek zulimduir.....

Peygamber Efendimiz (s.a.s ) kadin ve erkegi “Bir bditinin birbirini
tamamlayan iki yarisi” olarak tanimlar. Birbirine sevgi ve glivenle baglanan,
birbirini koruyan ve destekleyen bir tutumu bizlere ogretir. Zira saglikli,
huzurlu ve glicli bir toplumu kadin ve erkek birlikte insa eder....

Buglin insanlk her konuda oldugu gibi, kadin haklari konusunda da cetin bir
imtihandan geciyor. Diinyanin bircok yerinde savas, siddet ve zorbalik
herkesten ¢ok kadinlari vuruyor. Aciyla kivranan, hapsedilen, géce zorlanan
kadinlar yardim bekliyor..... kadin s6z konusu oldugunda merhamet, adalet ve
hakkaniyetten asla vazgegmeyelim”. 3

3 Bkz. https://www.diyanet.gov.tr/tr-TR/Kisi/Baskan/11354/cuma-hutbesi-islamda-kadin-adalet-merhamet-ve-
hakkaniyet
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Bir diger 6rnek DIB bagkaninin resmi demecleridir. Diyanet Isleri Baskanliginda
gorevli kadin personel sayisina da deginen Baskan Prof. Dr. Ali Erbas sdyle sdylemis:

"Her yerde kadin vaizimizin olmasini istiyoruz. Su anda 23 ilimizde kadin mifti
yardimcimiz var. Bitin illerimizde bir kadin mifti yardimcimiz olacak ingallah.
Su an itibariyla 40 bin civarinda kadin Kur'an kursu 6greticimiz var. Bunlarin
20-25 bin kadar kadrolu, sézlesmeli, gerisi de fahri olarak gérev yapiyorlar.
Kadin vaizlerimiz var, sayilari 700 civarinda. Kadin vaizlerimizin ne kadar
faydali oldugunu, bu kardeslerimizin yapmis olduklari hizmetleri gérdikce
kanaatimiz daha da cok artiyor. Sayilarini da artiracagiz....50 kadar kadin
murakibimiz var. Bunlarin da sayisini artiracagiz ingallah. Kur'an kurslarimizin
ylizde 90'' kadin Kur'an kurslarimiz.... Su ana kadar bir milyona yakin
6grencimiz var Kur'an kurslarimizda. Bunu biz ¢cok degerli buluyoruz."'

DIiB Baskani Prof. Dr. Ali Erbas 8 Mart 2020 tarihindeki 6zel demecinde kurum
politikasini soyle anlatiyor:

"Kulluk sorumlulugu ve insanlik degeri acisindan kadin ve erkek arasinda
hi¢bir fark yoktur. Bu konuda Rabbimizin belirledigi yegédne deger Sl¢isu;
Allah’a saygiyla baglanmak ve O’nun olgllerine hakkiyla uymak anlamina
gelen takvadir.

Kadin ile erkek arasindaki biyolojik farkliligin &tekilestirmeye gerekge kilinmasi
ve toplumsal hayatta hak ihlallerine yol acmasi, vahyin, aklin ve vicdanin asla
tasvip etmeyecegi bir durumdur.

Maalesef gliiniimuzde kadin haklari ihlallerini besleyen Snyargili, adaletsiz ve
merhametsiz bir bakig, din, dil, irk, cografya ve sosyal statli gdzetmeksizin
kiresel bir sorun kaynagi haline gelmistir. Kadina karsi gelisen bu olumsuz
bakis ve davraniglarin temelinde, insana dair askin boyutu, ahlaki ilkeleri ve
manevi sorumlulugu Gteleyen marazi bir yaklasimin oldugu asikardir.

Kadinin onurunu ve toplumsal konumunu hedef alan, onu cinsiyeti Gzerinden
aynmciliga tabi tutan her tirli diisince ve davranis Islam’‘a aykiridir.
Dolayisiyla kadinin sayginligini zedeleyen, bilgi ve tecribesiyle medeniyete
katki sunmasina engel olan bitiin gelenek, &rf ve inanislar hem Kur’an hem de
stinnet agisindan reddedilmelidir.

Diger taraftan, kadini metalastiran, kapitalizmin ve tlketim kiltirinin ekran
ylzl olarak kullanan, onun ilim, bilim, sanat ve kalkinmaya katkisini g6z ardi

4 Bkz. https://www.diyanet.gov.tr/tr-TR/Kurumsal/Detay/11507/diyanet-isleri-baskani-erbas-islam-ve-kadin-
calistayinin-acilisina-katildi
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eden bir yaklasimin da kadini degersizlestirdigi agiktir ve bununla da
mUcadele edilmelidir.

Kur'an-i Kerim’in gelisi ve Peygamber Efendimizin kararli micadelesiyle;
kadinlara ve bilhassa kiz ¢cocuklarina karsi insanlhk disi muamelenin reva
goruldigu cahiliye anlayisi ortadan kalkmis, insani erdemlerin en glzel
orneklerinin yasandigi, ahlaki ve hukuki degerlerin hdkim oldugu bir toplum
ve medeniyet insa edilmistir. Peygamber Efendimizin, kadina onurunu ve
haklarini teslim eden cagrisi, vahyin essiz rehberligiyle sekillenen nezaket,
zarafet, adalet ve merhamet ylkli siinnet-i seniyyesi bitlin zamanlar icin en
ideal ve evrensel modeldir.

Bu itibarla, 8 Mart Diinya Kadinlar Gini’nin, kadinin 6zdegeri ve sahip
oldugu temel insani haklar konusunda etkin bir farkindaliga, kadina yénelik
siddetle muicadele hususunda kiresel bir bilince vesile olmasini temenni
ediyorum.™”

2018 yilinda DiB'nin 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii miinasebetiyle gerceklestirdigi
programlarda da toplumsal cinsiyet esitliginden artik bahsedilmedigini bunun
yerine adalet ve hakkaniyet kavramlarinin gectigini goériyoruz. 8 Mart 2018
nedeniyle DIB 15 ilde “Adalet ve Hakkaniyet Baglaminda Kadin” temasiyla
toplantilar gerceklestiriimis ve 81 ildeki ADRB’larda ayni temalarla etkinlikler
dizenlemistir.

DIB tarafindan 2018 yilinda diizenlenen Aile Forumu'nda da toplumsal cinsiyet
esitligi yerine adaleti kavraminin  kullanildigi ve bunun farkli boyutlarinin
tanimlandigini goériyoruz. Forumda yer alan konu basliklar soyle: “Toplumsal
Cinsiyet Adaletini ihsan ile Birlikte Disiinmek”, “Aileyi Besleyen Bir Deger Olarak
Adalet”, “Ailede Hak ve Sorumluluklara Adalet Temelli Yaklagim”, "Ailede Adalet
Egitimi”, “Aileyi ihsan ile Ayakta Tutmak”®.

Aile ve Dini Rehberlik Daire Baskanliginca “Mahremiyet Baglaminda Sosyal Medya
ve Aile” temasi, 2017 yilinda “Sadakat ve Guven Baglaminda Aile” temasi ve 2018
yilinda “Adalet ve ihsan Baglaminda Aile” temasi cercevesinde gerceklestirilen Aile
Forumlarinda katilimci akademisyenlerin tebligleri kitap haline getirilerek basimi
yaptlmistir. "’

1 Bkz. https://www.diyanet.gov.tr/tr-TR/Kurumsal/Detay/29375/8-mart-dunya-kadinlar-gunu-mesaiji
' DIB 2018 Faaliyet Raporu, s. 146.
7 DIB 2018 Faaliyet Raporu, s.167.
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AILE FORUMU - 3

\

e ;SI;J::N ADALET VE IHSAN
AGLAMINDA BAGLAMINDA

Aile Forumu-1: Aile Forumu - 2: Aile Forumu - 3:
Mahremiyet Baglaminda Sosyal Sadakat ve Giiven Baglaminda Adalet ve Ihsan Baglamind:
Medya ve Aile Aile Aile

Bu drneklerden anlasilacagi izere DIB'nin &nceki yillardaki resmi bakis acisi olarak
toplumsal cinsiyet esitligini benimserken yakin zamanlarda bunun yerine adalet,
merhamet ve hakkaniyete gore belirlenen bir kadin haklari anlayisi gelmistir. Bu
bakis acisinin degisiminin uluslararasi alanda Turkiye'nin uyum taahhidinde
bulundugu normlara aykiri bir durum olup olmadigi izlenmelidir. Bu degisimin
kadinlarin sorunlarini daha goriinir kilarak ¢éziime destek mi oldugu yoksa yasanan
esitsizlikleri daha go6rinmez hale mi getirdigi, kurum uygulamalarinin
degerlendirilmesi ile yapilmaldir. Ama bu norm degisikliginin ne amacla
yapildigina ve ne anlama geldigine dair bir aciklamayi resmi politika metinlerinde
goremiyoruz.
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Diyanet isleri Baskanligi- Aile Dini Rehberlik Biirolari (ADRB)'nin
Medeni Hukuk Alanindaki Faaliyetleri.

DIB ve Ailede Kadin, Cocuk, Geng, Yashyr Korumak

DIB, Anayasa’nin 136. maddesine gore, “laiklik” ilkesine uygun calismasi ve “milletin
dayanisma ve biitiinlesmesine” hizmet etmesi gerekir. 633. s. Diyanet Isleri
Baskanhd Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanuna goére DIB aile, kadin, genclik,
engelli ve toplumun diger kesimlerini dini konularda aydinlatmak ve rehberlik
yapmakla gérevlendirilmistir. 2010 yilindan itibaren DIB'nin gérev alanina kadin ve
aile ile ilgili hizmet liretme ve diizenleme yetkisi eklenmistir. Bu yetki DiB'na medeni
haklar, kadin sagligi ve Greme hakki, aile degerlerini korumasi amaciyla aile ve evlilik
ici iliskiler hakkinda yorum yapma ve uygulama yetkisi vermektedir.

DiB’'nin bu gdrevi yerine getirirken kadin haklari ve aile iliskilerine yonelik dini
tavsiye ve  Onerilerinin  toplumsal cinsiyet esitligi  normuna  uyumu
degerlendiriimelidir. DIB tarafindan vyiritiilen dini egitim, ibadetlerin
dizenlenmesi, dini tavsiye ve yorumlarda bulunulmasi benzeri faaliyetlerin 6zellikle
kadin ve kiz cocuklarinin medeni haklarinin korunmasi, dogurganliklari Gzerindeki
kisisel karar hakkina riayet edilmesi agisindan nasil bir icerige sahip olduguna
bakmak gerekir. Bu amacla asagidaki sorularin yanitlarini verecek bir izleme
yapilmasi dnem tasimaktadir:

e DiB'nin medeni hukukun diizenledi§i alanlardaki uygulamalar ulusal
mevzuatta yer alan kadin haklari ve toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili cerceveyi
degistiriyor mu?

e DIB'nin verdigi danismanlik hizmetleri kadinlarin dini ibadet hizmetlerinden
esit yararlanma haklarini sinirliyor mu?

Diyanet isleri Baskanligi (DiB) Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun'da (6002 s.
Kanun) 2010 yilinda yapilan kapsamli degisiklikler ile kurumun kadinlara, cocuklara
ve aileye yonelik olarak genisleyen gorev alani 7. Maddede tanimlanmis ve “aile,
kadin, genclik ve toplumun diger kesimlerine yonelik dini konularda aydinlatma ve
rehberlik yapma” gérevi DiB'e verilmistir.

DIB bu gérevi yerine getirmek amaciyla 81 il ve bagli ilcelerdeki Miftiiliiklerde Aile
ve Dini Rehberlik Biirolari (ADRB) kurmustur. Ayrica, DiB'in yan kurulusu olan
Turkiye Diyanet Vakfi'nin (TDV) catisi altinda 6zel olarak kadin ve aile konularyla
ilgilenmek UGzere Kadin Aile ve Genglik Merkezi (KAGEM) kurulmustur. KAGEM
“toplumun her kesimine ulagsmak, onlari islam’in ana kaynaklarindan hareketle dini
bilgiyle, distinceyle, kiltir ve sanatla bulusturmak; toplumsal sorunlar karsisinda
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bilgi, soylem ve proje lretmek tzere” 1996 yilinda kurulmus ve 2011 yilinda yeniden

yapilandirlarak ilgi ve sorumluluk alanlari genisletilmistir.

ADRB'nin isleyisinde temel ilkeler ve hedefler sdyle tanimlanmaktadir:'®

llkeler:

Faaliyetlerin  Islam  dininin  temel kaynaklarina  dayanan, kadim
medeniyetimizin kiltirel degerleriyle gliclenen saglam bilgiyi esas almak.
Kadin, aile, ¢cocuk, genc ve yasli bireylere dini rehberlik ve manevi destek
hizmeti sunarken dizeyli ve tutarl olmak.

llgili kamu kurum ve kuruluglar, sivil toplum kuruluslari ile ortak calismalar
ylriterek ailenin degeri ve &nemi hakkinda toplumsal bir farkindalik
olusturmak,

Etkili bir hizmet dokusu olusturabilmek icin mdiracaat eden bireylerin
hassasiyetlerini dikkate almaktir.

Hedefler:

Calismalar milli ve manevi degerlere bagli bir ailenin kurulmasi, korunmasi ve
glclendirilmesi bilinciyle planlamak ve stirdirmek,

Aile kavraminin birlestirici roliyle kadin, aile, yasli, genc ve ¢ocuk sorunlarina
karsi bir duyarlilik gelistirerek ¢6ziime katki saglamak,

Aile i¢ci siddet, tére cinayetleri ve kiz ¢ocuklarinin maruz kaldigi cinsiyet
ayrimciligi gibi olumsuz tutum ve davraniglari énlemeye yénelik faaliyetler
gerceklestirmektir.

8Bkz. https://dinhizmetleri.diyanet.gov.tr/Documents/aile%20g%C3%Bérev.pdf (erigim 27.09.2020)
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DIB ve ADRB Faaliyetlerinin Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Acisindan Degerlendirilmesi

ADRB'nin yukarida ozetledigimiz yetki ve gorev taniminda aile ici siddet ve tore
cinayetlerinden ve kiz cocuklarinin maruz kaldigi cinsiyet ayrimciligindan
bahsedilmistir ama kadinlarin yasadigi diger ayrimciliklara karsi nasil bir temel
normdan hareket edilecegi belirtimemektedir. ADRB’nin goérev tanimi iginde
toplumsal cinsiyet esitligi normuna uyum gereginin belirtimemis olmasi
uygulamada, dini danigmanlik ve rehberlik hizmetinin icrasi sirasinda, keyfi ve
rastgele dini yorumlarin yapilmasinin ve din adina cinsiyetci ve ayrimci tavsiyelerde
bulunulmasinin 6niine nasil gecilecegi sorusunu yanitsiz birakmaktadir.

ADRB'nin g6rev taniminda ayrica, “kiltirel degerleri esas almak”, “diizeyli ve tutarli
olmak”, “ailenin degeri hakkinda farkindalik olusturmak”, “bireylerin hassasiyetlerini
dikkate almak”, “milli ve manevi degerlere bagli ailenin kurulmasi”, aileye... ¢c6zim
sunmak” gibi icerigi cinsler arasi esitlik normu acisindan belirsiz, uygulamada ¢ok
sayida cinsiyetci kalip yargilara mesruluk kazandiran ifadelere de yer verildigi
gorulmustir.

DIB ve ADRB'nin ailenin korunmasi politikasinin temel faaliyetleri evliligin
desteklenmesi ve kolaylastirilmasi icin tavsiyeler, miftiler araciligiyla yapilan resmi
nikahin dini mesruluk saglamasi, bosanmanin engellenmesi icin calisiimasi, evlilik
danismanligr yapilarak aile ici uyum konusunda kadinlarin egitilmesi, aile icindeki
siddetin dnlenmesi ve benzeri faaliyetlerdir.

S6z konusu politika, aile degerlerinin korunmasi ve bu degerlerin ¢ocuklara
6gretilmesini hedeflemektedir. Bu degerlerin ne oldugunun acgik¢a tanimlanmasi
gerekmektedir. DiB'nin son dénemde bu konuda yaptigi yayinlarinda™ konuya
acitkhk getirmeye calistigr goérilmektedir. Ama bu hizmetlerin ytrittlmesi sirasinda
uyulmasi gereken ilkeler, normlar ve kurallar kurum mevzuatinda acikca
belirtiimedigi slrece kurum yoneticilerinin degisen icerik tanimlarina gore bu
degerlerin tanimlarinin da degisecegi bir gercektir.

Bu nedenle ADRB'nin gérev tanimi icinde mutlaka kadin ve kiz cocuklarinin temel
insan haklarini ihlalini engelleyici ilkelere dair dizenleme yapilmalidir. Burada

19 Ornek olarak bkz: Eatma Bayraktar Karahan, Islam’da Aile, DIB Yayinlari, no. 1628, Ankara 2020; Sorularla
Mahremiyet Bilinci, DIB Yayinlari, no.1633, Ankara 2020; Hadislerde Kadin, DIB Yayinlari, no. 1553, Ankara
2019.
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bahsettigimiz nedenlerden dolayi ADRB'nin uygulamada toplumsal cinsiyet esitligi
normuna uygun davranip davranmadigini izlemek 6nemli olmaktadir.

ADRB'nin Aile ile ilgili Gorevleri: Erkeklerden Hic Bahsedilmeyen Aile
Koruma Hizmeti

Aile ve dini rehberlik birolar (ADRB) telefon, e-posta veya ylz ylize gorismeler
yoluyla ylrittigu aile dini rehberlik ve danigsmanlik hizmetlerinde muhatap olarak,
hizmetlerden yaralanici olarak ya da dinin geredi davraniglarini dizenlemesi
gereken birey olarak erkeklerden bahsetmemektedir. Konu ile ilgili hukuki ya da
dini metinler, mevzuatta yer alan gérev tanimlari, kurum yetkililerinin yorum, goris
ve beyanlarinda, yani ailenin korunmasi politikasinin hicbir noktasinda erkekler ne
sorunlu ne de sorumlu kisiler olarak ele alinmamaktadir. Aile ici ve kadina yonelik
siddetin 6nlenmesi calismalarinda da siddet faili olarak erkeklerden hig
bahsedilmemektedir.

ADRB'nin adinda aile olmakla birlikte kurumun 6ncelikle kadinlara yonelik hizmet
verdigi ve oncelikle de bu birolardan tavsiye alan kadinlar ev kadinlari oldugunu
goriiyoruz. Ornegin DiB'nin 2018 Faaliyet Raporuna gére ADRB'na bir yil icinde
basvuran 1810 erkege karsin 12.273 kadin vardir ve bunlarin 5117'si ev kadinidir
(Sekil 1).

ADRB'nin daha 6nce de saptamis oldugumuz gibi, aile adi altinda ¢ogunlukla
kadinlara yonelik faaliyetler yaptigi ve erkekleri kapsama alanina almamaya devam
ettigini gordyoruz.

ADRB’nin danismanlik hizmeti aile hukuku ile ilgili konularda yogunlasiyor.

Bu kapsamda ADRB’'na 2018 yili icerisinde toplam 14.083 kisi basvurmus ve bu
kisilerin ailevi soru ve sorunlarina rehberlik edilerek cevap verilmistir?®. S6z konusu
basvurularin konularina gére dagilimini gosteren verilere baktigimizda (Sekil 2)
5354 kisi ile en ¢cok evlilik, bosanma, nikah konularinda danismanlik hizmeti verildigi
anlasilmaktadir. Dogrudan medeni hukuk alanina giren evlilik, nikah, cocuk, aile gibi
konulardaki basvurularin 6n planda geldigi gorilmektedir (Sekil 3).

ADRB'nin danigmanlik hizmetinin icrasi sirasinda mahremiyet sinirlarina riayet
edilerek yargilamadan, elestirmeden, blyuk bir dikkat ve titizlikle bliroya miracaat
edenleri dinleyip dinf bilgiler 1siginda sorunlara ¢éziimler Uretildigi belirtiimektedir.

20 DIB 2018 faaliyet Raporu, 5.121.
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ADRB'na muracaat eden vatandaslarin aile ve dini rehberlik alani disinda kalan
problemlerine en saglikli  ¢ozimleri  bulmalar icin  ilgili  kurumlara
yonlendirildiklerine isaret edilmektedir.

ADRB'nin dini rehberlik ve danismanlik hizmetini yaparken kurumun kendi
biinyesindeki aile okulu, evlilik okulu ve DiB'nin Din isleri Yiiksek Kurulu (DIYK) gibi
baska birimlerle de birlikte calistigi anlasiimaktadir. DIB biinyesindeki bu birimlerin
aile, evlilik, kadin sorunlari gibi alanlarda hangi dini normlara ve kurallara gore
danismanlik yapildigi sadece dini agidan ele alinmaktadir. Bu dini yorumlarin
toplumsal cinsiyet esitligi normuna nasil uyum saglayacagina dair bir diizenleme ya
da uyulmasi gereken calisma ilkeleri yoktur. Bu nedenle bu konularda yapilan dini
tavsiye ve yonlendirmeler ilgili dini uzmanin 6ngorisiline, bilgisine ve anlayisina
bagli kalmaktadir. ADRB'na yapilan bagvurularla ilgili tutulan kayitlarda yer alan
verilerin konularina gére dagilimi faaliyet raporunda yer almaktadir.

ADRB'nin Kadin ve Aileye Yonelik Projeleri

Biz Bir Aileyiz Projesi: 2018 yilinda Kur'an kursu ogreticilerine yonelik “Biz Bir
Aileyiz” projesi baslatilmistir. Toplam 35 ilde “Biz Bir Aileyiz” projesi kapsaminda
konferanslar diizenlenmistir?’.Proje toplantisi ile ilgili paylasilan fotografta yetkililer
disinda katilanlarin hepsinin kadin oldugu gortliyor. Bu da aile ile ilgili calismalarin
sadece kadinlarin katilimiyla yaritaldigui saptamamizi dogruluyor.

Temel Aile Bilinci Egitimi Projesi: Kur'an kursu 6greticileri vasitasiyla kursiyerlere
Kur'an ve stinnet 1siginda aileyle ilgili temel ahlaki ilkelerin kazandirilmasi, aile ici
iletisimin dnemi ve bu iletisimin glclendiriimesine yonelik farkindaligin artirilmasi
amaciyla “Ailem Seti” kitapgiklarina “Ailede iffet ve Mahremiyet” modiili de
eklenerek 12 konu bashginda 2018 yilinda “Temel Aile Bilinci Egitimi” projesi
baslatilmistir. Birinci asamasi Kur'an kursu 6greticilerini, ikinci asamasi ise Kur'an
kursu 6grencilerini kapsayan “Temel Aile Bilinci Egitimi” projesi 2019 yilinda 81 ilde
uygulanmistir®.

DIB-KAGEM'in Evlilik ve Anne Baba Okulu: KAGEM'in Anne Baba okulu var?.
KAGEM'in evli ciftlerin evlilikte karsilastiklari problemlere ¢6zim yollar bulmalarini,
sahip olduklan ortak deger ve ilkeler konusunda farkindalik kazanmalarini
amaclayan; bu dogrultuda aile kurumunun psikolojik, sosyolojik, hukuki boyutunu

z DiB 2018 Faaliyet Raporu s.141.
22 DIB 2018 Faaliyet Raporu, s.142.
23 Bkz. https://tdvkagem.org.tr/anne-baba-okulu/
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Kur'an ve slnnet 1siginda ele alan seminerler yaptigi Evlilik okulu programi da
surdardliyor?.

Programda yer alan basliklar soyle: “Kadin ve Erkek Fitrati”, "Aileyi Ayakta Tutan
Degerler”, “Evlilikte Dindarlik ve Maneviyat”, “Evlilikte Yasanan Sorunlar ve
Coziimleri”, “Evlilik Terapisi Nedir? Ne Zaman ihtiyac Duyulur?”, “Evlilikte Uyum ve
Mahremiyet”, “Evlilikte Etkili iletisim ve Problem Cézme”, “Mutlu Evliliklerin
Ozellikleri”, “Anne ve Baba Olmaya Psikolojik Hazirlik”, “Aile Olmanin Psikolojik
Temelleri”.

DIB- Muftultklerin Nikah Hizmetleri

icisleri Bakanhgi'min 30/11/2017 tarihli ve 132911 sayil oluru ile de evlendirme
memurlugu yetkisi il ve ilce muftilerine verilmistir. 03/11/2017 tarihli ve 30229 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan 5490 sayili Nifus Hizmetleri Kanunu ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair 7039 sayili Kanun, 03.11.2017 tarih ve
30229 sayih Resmi Gazete’ de yayimlanarak yurirlige girmistir. S6z konusu Kanun
ile 5490 sayili Nifus Hizmetleri Kanunu'nun “Evlendirme Yetkisi” baslkl 22 inci
maddesinin, evlendirmeye yetkili memurlar belirleyen ikinci fikrasina “il ve ilce
muftiliklerine evlendirme memurlugu yetkisi ve gorevi verebilir” ibaresi eklenmis
ve boylelikle maftaluklerin nikah islemi yapmasinin 6nid aciimistir.

Bu itibarla Bagkanligimizca, il ve ilce Miiftillerimize 5490 sayili Niifus Hizmetleri
Kanunu ile 7.039 sayili Kanun ve Evlendirme Yénetmeligi cercevesinde verilen bu
yetkinin uygulanmasinda yol gosterici ve agiklayici olmasi amaciyla hazirlanan
“Resmi Nikah Yetkisi Hakkinda Genelge” 01.02.2018 tarih ve E.13744 sayili

Baskanlik onayi ile yurtrlige girmistir.

Genelgenin yurirlige girmesi ile birlikte 2018 yilinda 65 il ve 396 ilge miftisi
tarafindan Ulke genelinde muftiliklerce toplam 6.757 resmi nikdh islemi
gerceklestirilmistir®.

Yasa degisikliginin oldugu tarihten bu yana muftiliklerde kiyilan nikahlar ile ilgili
yakin zamanda yapilan bir TUBITAK arastirmasina gore?:

24 Bkz. https://tdvkagem.org.tr/iki-insan-bir-hayat-evlilik-okulu/

% DIB 2018 Faaliyet Raporu, s.148.

26 Caligmanin temel veri kaynaklarini odak grup calismalari, derinlemesine milakatlar ve ulusal dlcekli
kamuoyu anketi (Tirkiye'de Enformel Kurumlar Anketi, TEKA 2019) olusturmaktadir. Arastirma igin bkz.
“Enformel, Gayriresmi Kurumlarin Sosyo-Politik Hayattaki Rol(i”, TUBITAK Program Kodu: 1001, Proje No:
118K281, yazarlar: Zeki Sangil, Gézde Yilmaz, Eda Bektas, Pinar D. Sénmez, Haziran 2020, Ankara.
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» 2019 yilinda nikahlarin %2.10 muftulikler tarafindan yapilmis. Arastirma
kapsaminda goristlen bekarlarin ancak %5'i muftulikte nikah istediginin
belirtiyor. Bekarlarin %83'l resmi nikaha ek olarak dini nikahi onayliyor.

» Sadece resmi nikah yapanlarin orani %8.40. Sadece dini nikahi uygun
bulmayanlar %85,8. iki nikah da 6nemli diyenler %67.

» Cocugunun evlenirken resmi nikah yani sira dini nikah yaptirmasini
isteyenler %70.

» Gorlsulen kisilerin%15'i yasaya aykiri olmakla birlikte18 yasindan kiguk

evlendigi icin sadece dini nikah kiyilmis. Dini nikahlarin %94'Gni cami

imami/hocasi kiymis.

Gorusllenlerin %41 dini nikahli esin miras hakkinin olmadigini distntyor.

Muftuliklere nikah yetkisi verilmesini gorisulenlerin %42’'si onaylamiyor.

Gorusllenlerin %7'si ¢ok esliligin yasallasmasini ve %89'u escinsel

evliliklerin yasak olmasini istiyor.

» Gorusllenlerin %26'si kadinlara nafaka 6denmesinin kaldirlmasiniistiyor.

Y V V

DIB ve Toplumsal Cinsiyet Esitligini Ana-Akimlastirma icin Kurumsal
Isbirligi

DiB’nin toplumsal cinsiyet esitligini ana-akimlastirma gérevi yiiriiten Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanlgr (ACSHB) ile birlikte yurittigu proje ve calismalarda
esitlik kavramina yer verilmese de kadinin insan haklari, aile i¢i siddet, tore
cinayetleri gibi konularda isbirligi yapilmasi 6ngérilmustir:

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlidi ile Isbirligi Protokolii

Diyanet isleri Baskanligi ile Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi arasinda
ailenin guglendirilmesi, sosyal hizmetlerin yayginlastirimasi ve kadina karsi
siddetin 6nlenmesine yonelik isbirligi protokoll imzalanmistir. 13 Kasim 2018
tarihinde imzalanan protokol cercevesinde Diyanet isleri Baskanligi ve Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi birlikte yuritecegi galismalardan bazilar
su sekildedir:

e Aile igi iletisimin artirlmasi, aile bireylerinin sorun ¢ézme kapasitelerinin
gelistirilmesi, koruyucu ailelik gibi konularda toplumda biling ve
duyarlilik saglamak amaciyla ortak calismalar yapmak,

e Kadinin insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi, kadina yonelik
siddetle mucadele, tére cinayetleri gibi konularda ortak calismalar
yapmak.
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Cocuk haklari, cocuk ihmal ve istismari, cocuga yonelik siddetle miicadele,
cocuklara yonelik sanal ve gercek tehlikeler, erken yasta evlilikler gibi
konularda toplumsal biling ve duyarliligin arttirlmasi amaciyla
iceriginin ortaklasa belirlendigi calismalar yapmak.

Kurum bakimi altinda olan engelli bireylerin, yasli, kadin ve cocuk ile sehit
yakini ve gazlerin belirlenecek kriterler cercevesinde umre
organizasyonlarina katilimini saglamak.

Ailenin Korunmasi ve Kadina Yénelik Siddetin Onlenmesinde Din
Gorevlilerinin Katkisinin Saglanmasi Projesi kapsaminda hazirlanan egitim
materyalleri glincellenerek basimi,

DiB'nin aile konusunda yapmis oldugu faaliyetleri iceren Diyanet Aile
Calismalar kitapgiginin basiimasi.

Aile ve Dini Rehberlik Birolar ve Sosyal Hizmet Kurumlari (cocuk evleri,
cocuk evleri sitesi, CODEM, kadin konukevleri ve huzurevleri) Manevi
Danigsmanlik ve Rehberlik Hizmetleri Kilavuz Kitaplarinin hazirlanmasi.
6284 sayili Ailenin Korunmasina Dair Kanun ve ilgili diger kanunlarin
uygulanmasi konularinda farkindalik ve duyarliligr artirmak amacl hizmet
ici egitim faaliyetleri duzenleyerek din gorevlilerinin (vaiz, imam-hatip,
muezzin-kayyim ve Kur'an kursu 6greticileri) cami ve cami disi mekanlarda
halka ulasarak dogru bilgiler aktarmalari,

2018 yilinda 22 egitici egitimi ile 960 egitici yetistirilmis, alan egitimine
katilan personel sayisi 100.080 olmustur. Yapilan egitimler sonunda tim
din goérevlileri “Ailenin Korunmasi ve Aile ici Siddetin Onlenmesinde
Toplumsal Farkindaligin Saglanmasi” konusunda egitim alarak bu hususta
toplumsal farkindalik calismalarina katki saglamiglardir.?’

2018 yilinda Din Hizmetleri Genel Mudurlugu ile Aile ve Dini Rehberlik
Dairesi ortak calismasi olarak “Kadin ve Cocuklara Yonelik Eylem Plani”
olusturuldugu belirtilmekle birlikte bu eylem planinin metni ve nasil
uygulandigina dair bir bilgiye ulasilamamistir. 2

DIB ile Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi arasinda imzalanan
protokol geredi, kadinlara sosyal hizmet sunan kurum ve kuruluslarda
(konukevlerinde) dini rehberlik hizmeti yuriten personelin calisma usul ve
esaslari ile dinf rehberlik programi hazirlanmis 2018 yilindan itibaren 81
ilde bulunan kadin konukevlerinde uygulanmaya baslanmistir.??

27 DIB 2018 Faaliyet Raporu, s.154.

28 |bid 5.162.
2 Ibid. 5.166.
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DiB’nin Cocuklara Yénelik Faaliyetleri°

Cocuk, Kadin ve Din istismar Calistayi: 2018 yilinda cocuk istismari, kadin
istismari ve din istismar konular Gzerinde Turkiye'nin farkl illerinde
calismalar ile temaylz etmis personelin katihmiyla bir calistay
gerceklestirilmistirs’.

27 Temmuz 2019 tarihinde, Ailece Camiye mottosu ile Cami, Cocuk ve
Aile Bulusmalari gergeklestirilmistir.

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi ile imzalanan protokoller
kapsaminda Haziran-Eyliil aylar arasinda, izmir/Cesme, Hatay/Arsuz ve
Osmaniye/Aslantas  Kamplarinda Degerler Egitimi  Yaz Kampi
dizenlenmistir. Bu kamplarla ilgili paylasilan resimlerden kiz cocuklarinin
katilmadigi anlasilmaktadir.

Bayburt, Bingdl, Diyarbakir, GiUmdushane, Siirt, Sirnak, Van, Agn,
Gaziantep, Mardin, Mus, Konya, Bitlis ve Sanlurfa illerinde Kiz
Cocuklarinin Okullagsmasinin Saglanmasi ve Cocuk isciligi ile Miicadele
konulu farkindalik seminerleri yapilmistir.

Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligina bagli kurumlarda kalan
cocuklar arasinda Umre Odilli Degerler Egitimi  Yarismasi
dizenlenmistir.

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgr Calisma Genel Mudurlagu
tarafindan Cocuk lsciligi ile Miicadele Ulusal Programi-izleme ve
Degerlendirme Kurulu Toplantisi'na katilim saglanmistir.

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlhg Calisma Genel Mudurltgu
tarafindan diizenlenen Mevsimlik Findik Tariminda Cocuk isciliginin
Onlenmesi Projesi Paydas Toplantisi'na; Cocuk isciligi ile Miicadele Ulusal
Programi (2017-2023) kapsaminda, iller diizeyinde yapilan calismalarin
degerlendirilmesi, proje faaliyetlerinin tartisiimasi ve yasal bosluk analizi
calismasi sonuclarina katki saglamak Uzere Baskanhgi temsilen istirak
saglanmistir.

03-24 Temmuz 2019 tarihleri arasinda, l¢ hafta siren Yazimda Kardeslik
Var temali yaz okullar projesi gerceklestirilmistir. Program kapsaminda
600G kiz ve 600G erkek olmak Uzere toplam 1.200 ogrenci katilim
saglamistir.

Ogrencilere rehberlik etmek icin ortalama 14 katilimciya 1 rehber 6gretici
olmak Uzere il muftuliklerinden toplam 81 rehber &gretici
gorevlendirilmistir.

30 DIB 2019 Faaliyet Raporu, s. 71-85.
%1 DIB 2018 Faaliyet Raporu, Ibid. s.176.
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Din isleri Yiiksek Kurulu'nun (DiYK) Aile ve Kadin Sorunlari
Konusundaki Dini Yorumlari

DiB'nin dini konularda en Ust yorum mercii Din i§|eri Yiksek Kurulu (DIYK)dur.
DiB'nin gerek telefon ya da bizzat basvuran vatandaslara dini konularda yorumlar
yapmasi yetkisi DIYK'na sorulan sorulara verilen yanitlarla hayata gecmektedir. Bu
Kurul'un kendisine gelen sorularla ilgili yaptigi yorumlari bir tir “fetva” olarak
nitelemek miimkiindiir. Dolayisiyla DIYK tarafindan belirtilen gériislerin toplumsal
cinsiyet esitligi ve kadin haklariile ilgili icerigine bakmamiz gerekmektedir.

Dini Yorumlar Medeni Hukuk Konularini iceriyor

DiYK'nun aile ve kadin sorunlarn hakkinda ele aldigi konularin genellikle nisan,
evlenme, cinsel iligki, bosanma, nafaka, evlilikte ve bosanmada kadinin haklar
konularinda yogunlastigini goriyoruz. Bu konularin dogrudan medeni yasa ile
duzenlenen ve kadin haklarinin ¢ok sik ihlal edildigi sorun alanlariyla ilgili oldugu
g6z éniinde tutulursa bu konularda DIYK'nun yaptigi yorumlarin &nemi ortaya cikar.

DIYK'nun sorulan bu sorularin iceriklerine dini acidan yanit verirken ashinda bu
konularin Medeni Kanun ile dizenlenen ve o cercevede haklar ve sorumluluklar
baglaminda ele alinmasi gereken konular oldugunun dikkate alip almadigi
sorgulanmasi gereken bir konudur. Bu konularda DIYK'nun dini tavsiyeleri ile
medeni hukuk normlarn celisiyorsa durum ne olacaktir? Bu soruya acik bir yanit
vermek muimkin goérinmuyor. Bu konu bir izleme calismasi yapilirken toplumsal
cinsiyet esitligi normlarina uyum agisindan dikkat edilmesi gereken bir durumdur.

Dini tavsiyeler ile medeni haklar acisindan korunan kadin haklarinin celismesine bir
ornek bosanma durumunda kadinlarin ¢ocuklari Gzerindeki haklaryla ilgili yapilan
yorumda acikca gorilmektedir:

"Bosanmada ¢ocuk/velayet kime verilir?*

Cocugun dogumdan itibaren beslenmesini, bakim ve temizligini belli bir
sireye kadar en iyi bir bicimde annesi yerine getireceginden velayet hakki
Sncelikle anneye taninmistir. Annenin setkat, merhamet ve bu islere déndk fitri
becerisinin bulunmasi da bunu gerektirmektedir (Ibn Hazm, el-Muhalla, X,
323; Merginéni, el-Hidéaye, Ill, 366; Ibn Kudame, el-Mugni, XI, 412-413; Sirbini,
Mugni’l-muhtéc, 1, 592).

32 https://kurul.divanet.gov.tr/Cevap-Ara/883/bosanmadan-sonra-cocuklarin-velayeti-kime-verilir-
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Bir kadin Hz. Peygambere (s.a.s.) gelerek, “Ey Allah’in Elgisi! Su benim
oglumdur. Karnim ona yuva, gégsim pinar, kucagim da sicak bir kundak oldu.
Simdi ise babasi beni bosadi ve cocugu benden cekip almak istiyor.”
biciminde sikdyette bulununca Resul-i Ekrem; “Baskasi ile evlenmedigin
stirece onun Uzerinde 6nce sen hak sahibisin.” (Ahmed b. Hanbel, el-Miisned,
1, 82; Ebu Déaviad, Talak, 35) buyurmustur.
Hz. Ebu Bekr de (r.a.) bir babaya; “Annesinin oksamasi, kucagina almasi ve
kokusu, cocuk agisindan senin yaninda kalmasindan daha hayirlidir. Sonra
cocuk blylylnce secimini yapar.” (Abdurrazzédk, el-Mdasénnef, VI, 154)
demistir.

Cocugun bakim ve terbiyesi sorumlulugu kendisine verilen kisinin akilli, ergin,
bu isi yapabilecek glicte ve cocugu hayat, saglik ve ahlaki bakimdan koruma
konusunda glvenilir olmasi gerekir. Hem kadin hem erkekte aranan bu ortak
nitelikler yaninda sadece kadinda ve sadece erkekte aranan baska sartlar da
vardir. Erkegin misliman olmasi, bakacagi ¢cocuk kiz ise ona mahrem olmasi;
kadinin cocuga yabanci yani mahrem olmayan biriyle evli olmamasi bu tiir 6zel
sartlardandir (Sahnan, el-Mddevvene, I, 258 vd.; Sirbini, Mugni’l-muhtéc, 1,
593-594; Sevkéni, Neylu’l-evtér, VII, 397 vd.; Bilmen, Kdmus, Il, 432)

Cocugun bakimi ve yetistirilmesinin (hadane) siiresi ¢cocugun buna olan
ihtiyaci ile orantilidir. Hukukgular bunu, ¢cocugun kendi basina yemek yiyip
giyinebilecegi yasa ulasmasini 6l¢i alarak belirlemislerdir. Buna gore erkek
cocukta yedi-dokuz; kiz cocukta dokuz-on bir yaslarinda hadane stiresi sona
erer. Mélikilere gére bu middet, erkek ¢cocukta ergenlik cagina, kiz cocukta
ise evlenmesine kadar uzamaktadir (Sahnin, el-Mtdevvene, Il, 258-259).

Sire sona erince cocugun sorumlulugu, hukukgularin cogunluguna gore
babaya intikal ederken; Sé&fii ve Hanbeliler kararin cocuk tarafindan
verilecegini, anne-babasindan hangisini secerse onun yaninda kalacagini
soylemislerdir (Ibn Kudéme, el-Mugni, XlI, 414-415; Sirbini, Mugni’l-muhtéc,
Ill, 598). Hz. Peygamberin (s.a.s.), anne-babasi bosanmis bir erkek ¢ocugu,
onlardan hangisini segecegi konusunda muhayyer birakmasi (Ebu Déavad,
Talédk 35; Tirmizi, Ahkdm 21; Neséi, Taldk 52) ve Hz. Ebu Bekr'in yukaridaki
s6zl, naklettigimiz s6zl, bu son gorisi teyit etmektedir.”

Bu soruyu yanitlarken dini yorumlardan yapilan alintilardan anlasildigi UGzere,

bosanan kadin kendi cocuguna, cocuk bakima bagiml oldugu slrece bakacak,

sonra baba isterse cocugu annesinden alabilecektir. Anne bagka birisiyle evlenirse

ve Ozellikle Musliman olmayan biriyle evlenirse kadinin ¢ocugundan ayrilmasi
acikca benimsenmistir.
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Bir baska 6rnek ise bosanan kadinin mali haklariile iliskilidir: “Kadin sahsi ihtiyacini
karsilamak igin kocasinin parasini rizasi olmadan alabilir mi” sorusuna verilen yanitta
bu yorumu goériyoruz?: 33

“Islam dini, kocaya vermis oldugu hak ve yetkilerin yaninda, birtakim gérev ve
sorumluluklar da ytklemistir. Bunlardan birisi de, kocanin esinin temel
ihtiyaglarini mékul ve normal Slgllerde karsilama ve giderme gérevidir (Nisa,
4/34; Talak, 65/6; Bakara, 2/233). Bu, evlilik akdinden dogan bir sorumluluk
olup, kadinin zengin veya fakir olmasi, mislim veya gayrimislim olmasi
sonucu degistirmez.

Eba Siifyan’in karisi Hind, Resilullah’in (s.a.s.) huzuruna gelerek, “"Ey Allah’in
Resali! Ebu Sifyan cimri bir adamdir, ne bana ne de cocuklarina yeterli
harcamada bulunmuyor. O gérmeden malindan alabilir miyim?” diye
sordugunda Allah Resalu (s.a.s.); “Kendine ve ¢ocuklarina yetecek kadarini
alabilirsin.” (Neséai, Kada, 34) buyurmustur. Buna gére koca, esinin normal
sahsi ihtiyaclarini karsilamayi ihmal ederse, kadin ihtiyaci kadarini alabilir.”

Nafaka konusunda yapilan yorumda ise “Bosanmadan sonra cocuklarin nafakasi
kime aittir?” sorusu yanitlaniyor: 3

Cocuklarin ve annelerinin nafakalarini/temel ihtiyaclarini karsilama gérevi,
babaya aittir (Bakara, 2/233; Taldk. 65/6). Nafaka borcu, ylkimlinin
ekonomik glicline gére tespit edilir (Talédk, 65/7). Baba, cocugun nafakasini
temin edemeyecek kadar fakir olur da babanin kardesi veya anne bunu temin
edebilecek maddi glice sahipse, baba, glici yettiginde 6demek lzere, onlara
borglanarak nafakayi karsilar. Kiz gocuklar biylk de olsa kiiglik cocuklar gibi
olup, evleninceye kadar nafakalari babaya, evlendikten sonra kocaya aittir.
Erkek cocuklar ise, ¢alisip kazanir hdle gelinceye kadar baba nafakalarini temin
eder, calisip kazanabilecek héle gelince nafaka sorumlulugu sona erer. Ancak

cocuk blylk de olsa nafakasini kazanamayacak bir 6zre sahip oldugunda,
nafakasi yine babaya aittir (Serahsi, el-Mebst, V, 222-223).

Nafaka konusundaki dini yorum medeni kanunun 6ngérdigi kosullardan daha
uzun sureli bir erkek/baba sorumlulugu 6ngérmektedir.

33 https://kurul.diyanet.gov.tr/Cevap-Ara/881/kadin-sahsi-ihtiyacini-karsilamak-icin-kocasinin-parasini-rizasi-
olmadan-alabilir-mi-

34 https://kurul.divanet.gov.tr/Cevap-Ara/884/bosanmadan-sonra-cocuklarin-nafakasi-kime-aittir-
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Dini ibadet Konulari ile Kadin Saghgi Konulan Birlikte Ele Aliniyor

DIB “kadinlara 6zel” bashgi altinda adet, kanama, hamilelik zamanlarinda dini
ibadete katilma, oruc tutma, abdest, vb meseleleri konusunda danismanlik veriyor®.

Kadin saghgini ilgilendiren konularin yani sira tip bilimi agisindan ele alinmasi
gereken konularin da, dini yorum gerektiren konular arasinda yer aldigini
goruyoruz.

Ornegin tiip bebek yénteminin kullanilmasi ile ilgili yer verilen tavsiyede tibben
mumkin olan bazi cocuk sahibi olma olanaklarinin dinen uygun goérilmedigi
belirtilmektedir:

“Ister kadin, ister erkekteki bir kusur sebebiyle, tabii iliskiyle gebeligin
gerceklesmesi miimkiin olmadigi takdirde, Din Isleri Yiiksek Kurulu'nun
20.05.1992 tarihli kararina gore;
a) Déllendirilecek yumurta ve spermin her ikisinin de nikahli eslere ait olmasi,
yani bunlardan herhangi birisinin yabanciya ait olmamasi;

b) Déllenmis olan yumurta, baska bir kadinin rahminde degil de yumurtanin
sahibi olan esin rahminde gelismesi;

c) Bu islemin, gerek anne babanin gerek dogacak cocugun maddi, ruhi ve akli
sagligi tzerinde olumsuz bir etkisinin olmayacagi tibben sabit olmak sartiyla,
tlp bebek yéntemine basvurmakta bir sakinca yoktur.

Baska kadinin yumurtasi veya kocasi disinda yabanci bir erkekten alinan sperm

ile bir kadinin gebeliginin saglanmasi ise caiz degildir”*.

Burada tlp bebek teknolojisinin insanlara sundugu ¢ocuk sahibi olma firsatlarinin
dinen cok dar bir cercevede yorumlandigi ve sadece resmi nikahla evli ve biyolojik
anne babalarile oldugu takdirde bu yontemin dinen uygun oldugu séylenmektedir.

Diger bir konu da kirtaj ile ilgilidir. Dogum kontroll caiz ama kdirtaj caiz degildir: *’

“Sagliga zararli olmamak sartiyla, deri altina hormon diizenleyici yerlestirmek
(implant), kondom kullanmak, azil (geri cekilmek) gibi yéntemlerle hamileligin
onlenmesinde dinen bir sakinca yoktur. Bununla birlikte annenin hayati s6z
konusu olmadikca, hamilelik gerceklestikten sonra, hangi asamada olursa

35 https://kurul.divanet.gov.tr/Ana-Konu-Detay/45/kadinlara-ozel?enc=doYzCl1xDTNXitpoMFQ499%3d%3d

36 https://kurul.divanet.gov.tr/Cevap-Ara/996/tup-bebek-yontemi-ile-cocuk-sahibi-olmak-caiz-midir-
?enc=QisAbR4bAkZgTHIMMxXRn5PJ8DgFEAo0a2xtNuyterRk%3d

37 https://kurul.divanet.gov.tr/Cevap-Ara/997/dogum-kontrolunun-dini-hukmu-nedir-
?2enc=QisAbR4bAkZgTHIMMxXRn5PJ8DgFEAo0a2xtNuyterRk%3d
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olsun, kiirtaj ve benzeri yontemlerle cocugun alinmasi caiz degildir. Clinki
hamileligin baslamasi ile dogacak ¢ocugun hayat hakki gerceklesmis olur.
Maddi ya da sosyal endiselerle ceninin hayatiyetini bir sekilde sona erdirmek
hayat hakkina tecaviizdir. Allah Teéla, “Fakirlik endisesi ile ¢ocuklarinizi
oldtrmeyin. Sizi de onlari da biz nziklandiririz.” (En‘am, 6/151) buyurmustur”.

DiB Vaazlarinda Kadin Haklari ve Ailenin Korunmasi

2018 yili DIB Faaliyet Raporunda bir yilda verilen vaazlarin konularina gore
dagilimina yer verilmistir. Buna gore ibadetle ilgili vaazlar 152.536 iken kadin,
cocuk, gencg ve aile ile ilgili vaazlarin toplam sayisi da 119.158'dir. Neredeyse
ibadetten sonra en ¢ok vaaz medeni hukuk tarafindan dizenlenene bir yasam
alanina yani aile, kadin ve ¢ocuk konularina aittir.

2019 yilinda kadin, cocuk ve genclere yonelik 83.587 vaazicinde kadinlarla ilgili fikhi
meseleler 221, kadina yonelik siddet konusu ise 289 vaazda ele alinmistir. Bunun
yanisira 8 Mart kadinlar gininde 1358 vaaz verildigi belirtiimektedir ve bu sayi
oldukca sasirticidir. Bu vaazlarin glinlere ve bolgelere gére dagilimini bilmedigimiz
icin ve vaazlarda 8 Mart ile ilgili ne anlatildigi iceren vaaz 6rnekleri géremedigimiz
icin bir yorum yapma olanagimiz yoktur.

Vaaz Edenlerin Cinsiyetlerine Gore Dagilimi

DIB tarafindan yiiritiilen vaaz ve irsat hizmetleri, hem erkek hem de kadin
gorevlilerce yapilmaktadir. 2018 yilinda yapilan vaazlarin 62.795'inin  kadin
gorevliler tarafindan; 853.704 vaazin da erkek godrevliler tarafindan yapildigini
gorlyoruz. 2017 yilinda kadin goérevliler tarafindan sunulan vaazlarin, 2018 yilinda
6nemli miktarda azaldigi gorilmektedir. 2017 yilinda kadin gérevliler tarafindan
yapilan vaazlarin toplami, 94.418 iken bu say1 2018 yilinda; 62.795’e dismustur®.

%2018 Faaliyet Raporu s. 39.
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DiB’nin Gérev Alaninin Yeniden Genisletilmesi

3046 sayili “Bakanliklarin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun” geregince DIB’
merkez teskilati 1 Baskan, 5 Baskan Yardimcisi, bes danisma ve denetim birimi, 5
ana hizmet birimi ve 4 yardimci hizmetler birimi; tasra teskilati 67 il miftuligu, 582
ilce mUftaltgu ve 7 egitim merkezi miadurligu; yurt disi teskilatiise 16 din hizmetleri
musavirligi ve 17 din hizmetleri ataseliginden olusmaktadir. Bagkanligin mevcut
teskilat yapisi blylk capta, 633 sayill Kanun'da degisiklikler yapan 01/07/2010
tarihli ve 6002 sayili Kanun ile belirlenmistir. Baskanlik, hiyerarsik olarak genel
mudurlik seviyesinden mustesarlik seviyesine yikseltilmis, 2 strekli kurula ilaveten
9'u genel mudurlik seviyesinde olmak lGzere 14 hizmet birimi olusturulmustur.

Bu degisikligin yani sira 20/11/2017 tarihli ve 696 sayii KHK ile, Bagkan
yardimcilarinin sayisi 5'e cikarilmistir. 09/07/2018 tarihli Resmi Gazete'de (3.
Mukerrer) yayimlanan 703 sayill KHK ile 633 sayili teskilat kanununda Baskanligin
gorev alani ve yetkileri yeniden genisletilmis ve yeni gorevler eklenmistir. Bu KHK
ile yapilan degisiklikler soyledir:

v Baskanlik, Cumhurbaskanligina baglanmistir.

v Baskanliga; 6grenci yurtlari, egitim kurumlari, genclik merkezleri ve kamplari,
ceza infaz kurumlar, hastaneler, sosyal hizmet kurumlari ve benzeri yerlerde
kalanlara isbirligi esasina gore manevi danismanlik ve din hizmeti sunma;

v' Goégmen, engelli, bagiml gibi destege muhtac kesimlere yonelik manevi
danigsmanlik hizmetleri verme;

v Ihtiya¢ duyulan yerlerde okuma salonu, aile ve dinf rehberlik merkezi, genclik
calismalari merkezi ve benzeri yerler agma ve bu mekanlarlailgili isleri ytritme;

v' Diyanet isleri Baskanligi tarafindan ydnetilen cami, mescit ve Kur'an kurslarinin
mustemilatindaki yerlerin kiralanmasi, isletilmesi veya islettirilmesi ile ilgili is ve
islemleri ylratme gorevleri verilmistir®.

3 DIB, Stratejik Plan, 2020, 5.8 https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1269
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DIB 2019 Yili Faaliyetleri

v’ 27-28 Mart 2019 tarihlerinde istanbul'da [slam ve Kadin: Giincel Dini Meselelere
Cozlim Odakli Yaklagsimlar konulu . Kadin Akademisyenler Calistayi yapilmistir.

v 22-25 Kasim 2019 tarihleri arasinda, Aile ve dint rehberlik koordinatoérleri ile
manevi danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin daha etkili ve verimli
yUritilebilmesi, 2019 yili faaliyetlerinin degerlendirilmesi, 2020 yilina ait
programlarin genel olarak belirlenmesi amaciyla XI. Aile ve Dini Rehberlik
Koordinatorleri istisare Toplantisi diizenlenmistir.

v’ 27 Temmuz 2019 tarihinde, cami hizmetlerinden toplumun tim kesimlerinin
istifade etmesini saglamak amaciyla Baskanlikca belirlenen program
cercevesinde her il ve ilcede bir camide 6gle namazina miteakiben Davet
Hepimize, Ailece Camiye mottosu ile Cami, Cocuk ve Aile Bulusmalar
gergeklestirilmistir.

v’ Evlilige ilk Adim proje seminerlerine ait sunumlar hazirlanarak illere
gonderilmistir.

v" Ordu, Samsun, Kitahya ve Eskisehir illerinde Baba Okulu seminerleri
dizenlenmistir.

v' Imam-hatip ve miiezzin kayyimlara, Kur'an ve Siinnet isiginda aileyle ilgili temel
ahlaki ilkelere ve aile ici iletisimin 6nemi ile bu iletisimin guglendirilmesine
yonelik farkindaligin artinlmasi amaciyla dizenlenecek olan Temel Aile Bilinci
Egitimlerine dair Uygulama Esaslari 81 il miftiligine goénderilmis ve bu
egitimlere baslanmistir.

v Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligina bagl kurumlarda kalan ¢ocuklar
arasinda Umre Odiilli Degerler Egitimi Yarismasi diizenlenmistir.

v Aile ve Dini Rehberlik Birolari tarafindan anne adaylari ve yeni dogan ailelerine
yonelik Hayata Merhaba kitapc¢igi hazirlanmistir.

v' Koruyucu Aile ve Sorularla Mahremiyet Bilinci eserlerinin  basimi
gerceklestirilerek illere gonderilmistir.

v' Ailenin Korunmasi ve Kadina Yénelik Siddetin Onlenmesinde Din Gérevlilerinin
Katkisinin  Saglanmasi Projesi kapsaminda hazirlanan egitim materyalleri
guncellenerek basimi gerceklestirilmistir.

v Diyanet Aile Calismalari kitapcigi hazirlanarak basimi yapilmistir.

v Aile ve Dini Rehberlik Burolari ve Sosyal Hizmet Kurumlari (cocuk evleri, cocuk
evleri sitesi, CODEM, kadin konukevleri ve huzurevleri) Manevi Danismanlik ve
Rehberlik Hizmetleri Kilavuz Kitaplar hazirlanmistir.

v lcisleri Bakanligi i Ozel idaresi Genel Mudirligi'nde Eylil-Kasim aylarinda
periyodik olarak yapilan Kadina Yonelik Siddetle Micadele Koordinasyon Plani
(2020-2021) calisma toplantilarina istirak edilmistir.
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v' TIHEK (Tirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu) tarafindan diizenlenecek olan
Siddeti Onleme Calistay’'nda degerlendiriimek lizere Baskanligimizin Aile ici
Siddetin Onlenmesinde Temel Yaklasimlari bashkli miizakere metni hazirlanmis
ve toplantiya istirak edilmistir.

v' 25 Kasim 2019 tarihinde, Adalet Bakanligi, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanhgi, Milli Egitim Bakanhgi, Saglk Bakanhgi, icisleri Bakanhgi ile
Baskanligimiz arasinda Kadina Yoénelik Siddetle Miicadelede Kurumsal isbirligi
ve Esgldimin Artinlmasina Yonelik Protokol imzalanmistir. Bu protokol
cercevesinde ilgili kurumlan ilgilendiren 75 maddelik Kadina Yonelik Siddetle
Micadele Koordinasyon Plani hazirlanmis ve uygulamaya konulmustur.

v Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligr Kadinin Statlsi Genel Mudurltgu
tarafindan hazirlanan Pekin+20 izleme ve Degerlendirme Raporu’na kurumsal
sorumluluklar ile ilgili rapor hazirlanmistir.
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Din Hizmetlerinin Toplumsal Cinsiyet Esitligine Uyumu:
Sivil Orgiitlerin Kapasiteleri

Raporun glincelleme tarihleri arasinda bizim dikkatimizi ¢ceken ve muhafazakar,
dindar amaclan olan yeni kadin 6rgutleri kuruldu. Bunlar HAVLE ve Aile ve Sosyal
Arastirmalar Platformu.

HAVLE Miisliiman Feminist Kadin Dernegi: 2018'de Havle adiyla, kendisini
"Musliman feminist” olarak tanimlayan kadinlar tarafindan kurulmus bir dernek sivil
orgutler alanina katildi. HAVLE Kadin Dernegi tanitilirken “kadinlarin ve bilhassa
kendini  Musliman kimligiyle tanimlayan kadinlarin  hayatin her alaninda
karsilastiklari zorluk ve engelleri tespit etmek ve bunlarla micadele etmek amaci ile
kurulmustur. Bu amag¢ dogrultusunda savunacagi teorik ve pratik yaklagimlar/
¢ozlimler, feminizm ve kadin hareketlerinin birikiminden beslenecek ve bu birikime
katkida bulunacaktir” deniyor. Dernegin kadin haklari ihlallerini glindeme getiriyor
ve cesitli faaliyetlerde bulunuyor. Dernek muhafazakar ve dindar kesimden gelen ve
istanbul sézlesmesinden Tiirkiye'nin imzasini cekmesini isteyen taleplere karsi
elestirel bir tutum alarak istanbul Sézlesmesi'ni savunuyor®.

Aile ve Sosyal Aragtirmalar Platformu (ASAP) yine muhafazakar ve dindar
kesimlerden kadinlarin girisimiyle 2019 Ekim ayinda kurulmus bir dernek. Dernek
kendisini “birey, aile ve toplum arasindaki tim etkilesimlere, evrensel insani
hakikatler penceresinden bakmak suretiyle fikir Greten sivil bir platform”
olarak tanitiyor. Dernek istanbul Sézlesmesine karsi elestirel yaklasimlara
karsi cikarak “istanbul Sozlesmesi Nedir Ne Degildir? “ baslkli bir metin
hazirlayarak kamuoyuna sundu. Bu metinde istanbul Sézlesmesine ydneltilen
elestirileri yanithyor ve So6zlesmenin amaci ve islevi konusunda aydinlatic
agiklamalar yapiyor. Bu aciklamada: “Sézlesme... kadinlara yénelik siddetle
mucadelede énemli bir adim, bir “dur” ¢cagrisidir, bir kararlilik géstergesidir. Bugline
kadar 6ldirilmus binlerce kadina bir vefa, siddet géren kadinlara uluslararasi hukuk
agisindan bir teminattir” deniyor?*'.

Kadin ve Demokrasi Dernegi (KADEM) kadin haklar1 savunusu: Hikimet
tarafindan desteklenen ve AKP tarafindan kurdurulan Kadin ve Demokrasi Dernegi
(KADEM) kadin haklari konusunda toplumsal cinsiyet esitligini savunma yerine

40 https://havlekadin.wordpress.com/hakkinda/
https://www.sivilsayfalar.ora/2019/04/02/turkiyede-ilk-musluman-feminist-kadin-dernegi-havle/
41 ASAP adina metni Hazirlayanlar Emel Topgu, Ayse Bohirler, Ayla Kerimoglu,
https://www.asaplatformu.org/managed-it-services
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adaleti saglama normunu koymasi ve benzeri konularda kadin haklar konusunda
geri adim atilmasini isteyen kesimlere yakin duran bir dernek oldugunu ana raporda
belirtmistik. KADEM bu durusuna ragmen Istanbul Sézlesmesini elestiren kesimlere,
kadin haklarini savunan yanitlar veren 6nemli bir metin yayinladi ve bu metin
ylzinden muhafazakar-dindar bazi cevrelerden ciddi elestiriler aldi. Fakat KADEM
‘in yayinladigi bu tutum belgesi sayesinde lIstanbul sbézlesmesine ydnelik
elestirilerde yatisma ve geri adim atma goruldi®2.

Konu ile ilgili medya haberlerinde istanbul Sézlesmesi baglaminda karsi cikilan
seyin LGBTIi+ haklari oldugu belirtiliyor.

Istanbul sézlesmesi ile ilgili KADEM baskaninin YouTube'da yayinlanan réportajinda
sunu diyor: “Diinyadaki LGBT lobisi ve onun calismalaryla Istanbul Sézlesmesi
birbirinden aynstirilmali ve 6yle tartisiimali mesele. Elbette bir LGBT lobisinin
cinsiyetsiz bir toplum yaratma gayretine ve bununla ilgili kiiresel dayatmaya karsiyiz.
Cinsiyet kadin ve erkekten meydana gelir. Aile kadin ve erkegin bir araya gelmesiyle
olusan gelenegi, &6rfi kendinden sonraki nesle aktaran bir yapidir. Kiresel
sermayenin de destegiyle olusan bu lobi ailenin devamina bir tehdittir. Bunu daha
énce de séyledik, simdi de séyliyoruz Istanbul Sézlesmesi’nin belli maddeleri
tartisilabilir, burada 6nemli olan siddetle micadeledir.**”

istanbul Sézlesmesi ile ilgili tutumu elestirilince KADEM baskani yaptidi aciklamada
kadin erkek esitligi yerine fitrata dayali farklar séylemine inandiklarini belirtiyor:
“insanligin hukuk é&niinde esit oldugu ilkesi, herkesin esitligini beraberinde
getirmiyor. Lakin salt esitlik ilkesi insanin fitrattan kaynaklanan kadin ve erkeklikteki
farkliliga cevap veremedigi icin bizler toplumsal cinsiyet adaleti kavramini tercih ettik.
Bu kavrami literatiirde daha gértntr kilmaya calistik....6rnegin anne olan bir kadinin
esnek calisma saatine uygun olarak calisabilmesi bu ilkenin geregidir. Kadin ve erkek
arasindaki adaletin esasi ise yaraticinin emirleri ile sekillenmis, temelleri hz.
Peygamber tarafindan atilmistir. Biz buna inaniyoruz. Onun &gretisi ve pratigi bizim
rol modelimiz olmustur” #

KADEM'in erken yasta evliliklerle ilgili faillerin “cinsel istismar” sugundan yargilanip
cezalandinlmis olanlarin, kamuoyunda af yasasi olarak tanimlanan, “Infaz Yasas!”
kapsamina alinmasina karsi agiklamast:

42 Bu bilgilendirme metni, 20 Ocak 2020 tarihinde bir Whatsapp grubunda KADEM Yénetim Kurulu Bagkani
Dr. Saliha Okur Gumrikgioglu'na grup Uyelerince yoneltilen sorulara verilen cevaplardan 6zetlenmistir,
https://kadem.org.tr/istanbul-sozlesmesi-hakkinda/

4310 Agustos 2020, https://kadem.org.tr/dr-saliha-okur-gumrukcuoglunun-gazeteci-cuneyt-ozdemire-
istanbul-sozlesmesi-aciklamalari/.
https://kadem.org.tr/kadem-yonetim-kurulu-baskanindan-kamuoyu-aciklamasi

44 https://www.gunes.com/gundem/kademden-erken-evlilik-aciklamasi-107 1950
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Sosyal ihtiyaclar gerektirdikge, evlilik yasinin ka¢ olabilecegi hukuk tarihimiz
boyunca tartisiilmis ve toplumsal ihtiyaclara cevap verecek degisiklikler
yapilmistir. Ge¢cmis dlzenlemelerin tamaminda da, yasa koyucu erken yasta
evliligi tercih ve tasvip etmemis; ancak olaganisti sartlarin ve mdcbir
sebeplerin varligi halinde hdkim kararina bagli olarak cevaz vermistir. Nitekim
bugtin ydrtrliikte olan Medeni Kanun‘un 124. Maddesinde evlilik yasi, “Erkek
veya kadin onyedi yasini doldurmadik¢a evlenemez. Ancak, hdkim olaganusti
durumlarda ve pek énemli bir sebeple onalti yasini doldurmus olan erkek veya
kadinin evlenmesine izin verebilir.” seklinde diizenlenmistir. Ote yandan, Tiirk
Ceza Kanunu, 15 yasini tamamlamamis ¢ocugun cinsel davranis yetkinligi
olamayacagi énkabuli ve her tirli sosyal zorlamadan cocugu korumak
amaciyla -riza olup olmadigi aranmaksizin- 15 yasini tamamlamamis cocuga
yoénelik her tirll cinsel davranigi cinsel istismar saymistir. Kamuoyunda farkli
rakamlar telaffuz edilmekle birlikte, erken yasta evlilik saikiyle bir araya gelen
ciftlerde cezanin infazindan dolayi olusan agir sonugtan magdur olan bir
kitlenin varligr tim kamuoyunca malumdur. Henlz resmi evlenme yasini
doldurmamis bu ciftlerde bir taraf 15 yasinin altinda ise Ttirk Ceza Kanununun
ilgili maddesi uygulanarak, diger taraf ¢cocugun cinsel istismari sugundan
yargilanmaktadir. Erken yasta evliliklerin psikolojik ve sosyal sakincalari ortada
olmakla birlikte, bu kitlenin bir kismi artik resmi nikdh kiyarak ya da fiilen
beraber yasamak ve misterek ¢ocuk sahibi olmak suretiyle sosyal anlamda
birer aile kurmuslardir. Tirkiye Blytk Millet Meclisi’nin, bahis konusu sosyal
talebin ¢6zimdi icin ¢alisma yapmasi zaruridir. Ancak bizler kadin haklari
alaninda c¢alisan bir dernek olarak, bu konunun 2016 yilinda glindeme
geldiginde yaptigimiz aciklamamizda da altini ¢cizdigimiz gibi cebir, tehdit, hile
ve iradeyi fesada ugratan hareketlerin tespiti konusunda hassasiyetin
gozetilmesini, gercekten cinsel istismar sucunu isleyen faillerin evlilik
kurumunun koruyucu kalkanina siginmasina izin verilmeden bir ¢6zim
Uretilmesini talep ediyoruz. Bu meyanda yapilan diizenlemeyle,

e Evlilik yasi ve cinsel istismar suclarinda ve tanimlarinda bir degisiklik
olmadiginin,

e Herhangi bir sekilde gelecege yénelik olarak bir cezasizlik
dizenlemesinin yapilmadiginin,

e Bu infaz erteleme dizenlemesinin gelecekte herhangi bir sekilde
kazanilmis hak dogurmayacaginin,

e Sosyal bir sorunun ¢6zimd igin zorunlu olarak tercih edilmis istisnai
bir ¢6ziim yolu oldugunun,
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glivence altina alinmasinin, Tirkiye Blytk Millet Meclisi’nin kiymetli
Uyeleri tarafindan o&zellikle vurgulanmasinin bu asamada 6nemli oldugu
kanaatindeyiz".

45 3 Nisan 2020 Cuma. https://kadem.org.tr/infaz-yasasina-iliskin-kadem-kamuoyu-aciklamasi/; 15 Nisan 2020,
https://kadem.org.tr/kamuoyunda-erken-evlilik-olarak-bilinen-konuyla-ilgili-kadem-olarak-gorusumuz
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Tiirkiye'de Din Hizmetleri ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi ile
llgili Veriler

DIB 2018 yilindan farkli olarak 2019 yilindan itibaren faaliyetlerini performans
gostergeleri ile tanimlamaya baglamistir.

DiB Performans Gostergeleri

e PG4.1.4- Kadin, gocuk, yash, engelli vb. kesimlerin hizmetine uygun hale
getirilen cami sayisi 2018'de 10.850 iken 2023'te 12.350 olacak.

e PG4.2.1-Yaygin din egitimi sunulan toplam 6grenci sayisi 2018'de 3.961.612
iken 2023'te 21.220.000 olacak.

e PG4.2.4- Kur'an kurslar 4-6 yas grubu 6grenci sayisi 2018'de 131.026 iken
2023'te 1.170.000 olacak.

e PGA4.2.5- Yaz Kur'an kurslart 6grenci sayisi 2018'de 2.671.000 iken, 2023'te
14.200.000 olacak.

DIB istihdam Politikasi ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Verileri*’

Din Hizmetini Yonetenlerin Cinsiyet Dagilimi

e DIB merkez teskilati yani sira 81 il miftiligi ve 921 ilce miftiligi yer
almaktadir. Ayrica Baskanliga bagh dini ytksek ihtisas merkezi ve egitim
merkezi mudurltkleri de kurumsal yapi icinde yeni olusmus birimlerdir.

e Baskan ve yardimcilar (5 adet) sadece Din hizmetleri ve Dini Yayinlar Genel
Mudurltklerinin bagh oldugu baskan yardimcisi kadindir®.

e DIB teftis kurulunda toplam 83 miifettis ve miifettis yardimaisi icinde kadin
yoktur (Tablo 14).

% DIB (2020). Stratejik Plan 2019-2023 Giincellenmis Versiyon. T.C. Cumhurbaskanhidi Diyanet isleri
Baskanhg. (https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1269)

47 Veriler su kaynaklardan derlenmistir:

DIB (2020). Stratejik Plan 2019-2023 Giincellenmis Versiyon. T.C. Cumhurbaskanligi Diyanet isleri
Baskanlig. (https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1269)

DIB (2019). Diyanet isleri Bagkanligi 2019 Yili Faaliyet Raporu. T.C. Cumhurbaskanligi Diyanet isleri
Baskanlidi. (https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1271)

48 Bkz. https://www.diyanet.gov.tr/tr-TR/Kurumsal/Indeks/
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Diyanet Isleri Bagkanliginda Calisanlarin Cinsiyet Dagilimi

e Din isleri Yiiksek Kurulu baskan, baskan yardimcisi ve kurul {iyeleri arasinda
hi¢ kadin yoktur. Kurul binyesinde ¢alisan 40 uzman iginde hig kadin yoktur,
23 uzman yardimcisi icinde 5 kadin vardir (Tablo 15). 47

e DIB tegkilatinda toplam 84 457 erkek 17.624 kadin personel caligmaktadir.
llgi ceken durum kadin calisanlarin erkek calisanlara gére daha genc yasta
olmalaridir (Tablo 1 ve 2).

e DIB istihdam verilerinden 2017-2019 yillari arasindaki degisimine bakarsak
merkez personeli artis orani %28, erkek personel artis orani %27, kadin
personel artis orani %50'dir. Bu artis oranlari tasrada gorevli personel
acisindan sirasiyla soyle olmustur: Toplamda %5 azalmis, erkek calisan %5
azalmis, kadin galisan %1 azalmistir (Tablo 16).

e DIB egitim merkezi miudiirliikleri 2017-2019 vyillan istihdam verilerine
bakarsak toplam calisan %4, erkek calisan %2 ve kadin calisan %39 artmistir.

e 2010-2019 wyillari arasinda merkez teskilatinda calisan kadin personel
sayisinin toplam calisanlar orani %5,75'ten %8'e; tasra teskilatlarinda %4,5tan
%17,3'e; egitim merkezlerinde %1'den %7'ye cikmistir (Tablo 17).

e DIB calisanlan arasinda kadin istihdaminin éncelikle arttigi alan egitim
merkezi mudurlikleridir. Baskanliga bagh 10 dini yiksek ihtisas merkezi ve
19 egitim merkezi mudurliginde ylritilen hizmet ici egitim faaliyetleri ile
ilgili gorev yapan personel sayisi 2019 yilinda 1.376'dir.

e Baskanliga bagh 10 dini ylksek ihtisas ve 21 egitim merkezi mudurligu ile
hizmet ici egitim faaliyetlerini yuritmektedir. 2019 yili sonu itibariyle, dini
yUksek ihtisas merkezi ve egitim merkezi mudurliklerinde cesitli unvan ve
kadrolarda toplam 1.269 personel gorev yapmaktadir. Dini yuksek ihtisas
merkezi ve egitim merkezi mudurliklerinde gorev yapan personelin hizmet
surelerine ve yas gruplarina goére dagilimlarina baktigimizda kadin egiticilerin
kuruma yeni alinmis ve yasca geng¢ personel oldugu anlasilmaktadir. Bu
durum kurumun son yillardaki kadin istihdamini artirma politikasini yansittigi
soylenebilir®.

e Baskanlik yurt disi teskilatinda Buyukelcilikler nezdinde din hizmetleri
musavirlikleri, baskonsolosluklar nezdinde din hizmetleri ataselikleri seklinde
yurGttlen gorevlerde 24 musavir, 32 atase, 2 din hizmetleri koordinatori, 6
mahalli katip ve 2.059 din gorevlisi (gegici gorevli statistinde) vardir. Bunlarin

49 Bkz. https://kurul.diyanet.gov.tr/Personeller/Din%C4%B0%C5%9FleriY%C3%BCksekKurulu%C3%9Cyesi
50 DIB 2019 Faaliyet Raporu, s.45.
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icinde hic kadin yoktur. DIB yurt disinda kadin calistirmama politikasini 2019
yilinda da strdtrmustir.

e DiB'da 74.798 imam-hatip, 12.559 miiezzin-kayyim olmak {izere toplam
87.357 cami gorevlisi, 21.900 Kur'an kursu 6gretici ile muftuliklere bagh
cesitli unvan ve kadrolarda 121.253 personel gérev yapmaktadir®'.

e Ayrica merkez ve tasra teskilatinda toplam 654 isci calismaktadir.

e Personelin hizmet siniflarina gére dagihminda ise cinsiyete gore ayristirilmis
verilerini géremiyoruz.

DIB- Kuran Kurslari Ogretmenleri

o 23.842 kadrolu/sozlesmeli, 24.195 gecici 6gretici olmak lizere toplam 48.037
ogretici gorev yapmistir®3,

imam Hatip Okullari Ogretmenleri

e 2016-2020 déneminde imam Hatip liselerinde okul sayisi %14, toplam
ogretmen sayisi %21, kadin 6gretmen sayisi %25 artmis. (Tablo 10Tablo 21)

YOK -ilahiyat Fakiiltelerinde Ders Veren Akademik Kadronun Cinsiyet Dagilimi

e 2020 yil itibariyle YOK'e bagli ilahiyat fakiiltelerinde calisan égretim Gyeleri
icinde Profesorlerin %3'U, dogentlerin %10'u, arastirma gorevlilerinin %38'i
kadindir (Tablo 27). Toplam3581 kisi olan akademik kadronun %20’si
kadindir. Akademik kadro icinde 2013-2020 yillar arasindaki artis oranlarina
bakildiginda kadin akademisyen artis sayisal olarak erkek akademisyen artis
oranindan azdir (Sekil 4). 2017-2020 yillan arasinda akademik kadro icinde
erkek akademisyen artis orani %17 kadin akademisyen artis orani ise %38
olmustur (Tablo 23Tablo 24).

> DiB 2019 Faaliyet Raporu, s.45. _
52 DIB (2020). Stratejik Plan 2019-2023 Guncellenmis Versiyon. T.C. Cumhurbagkanligi Diyanet Isleri
Baskanlig. (https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1269) s.16 Stratejik Plandaki verilerde, 31.12.2018 tarihi

esas alinmigtir.
5 Kaynak: 2019 Faaliyet Raporu, 5.87-88.
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Din Hizmetlerinden Yararlananlarin Cinsiyet Dagilimi

Orgiin Din Egitimi: Milli Egitim Bakanhgi-Din Ogretimi Genel Miidiirliigii

Tiirkiye'de dini ibadet yerlerinin yonetimi DiB’e verilmisken, dini egitim kurumlarini
dizenlemek 3797 Sayilli Milli Egitim Bakanhgi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun'un 17. maddesi ile Milli Egitim Bakanhgi Din Ogretimi Genel Midiirligii'ne
(MEB-DOGM) verilmistir. MEB-DOGM'nin gérevleri sunlardir:

e Imam-Hatip Liseleri ile Anadolu imam-Hatip Liselerinin egitim, éJretim ve
yonetimi ile ilgili bUtin gorev ve hizmetleri yaritmek;

o ilkdgretim, ortadgretim ve bakanliga bagli yaygin egitim kurumlarinda
okutulan din kultird ve ahlak 6gretimine ait program ile ders kitaplarini
hazirlamak ve Talim ve Terbiye Kurulu'na sunmak.

MEB-DOGM s6z konusu hizmeti yiiriitiirken Anayasa’nin 10. maddesi hikmi
geregince “toplumsal cinsiyet esitligi“ni nasil gerceklestirecegine iliskin bir
duzenleme yoktur.

MEB-DOGM’ye bagh Iimam Hatip Ortaokulu sayisi ve &grencilerinin
karsilagtirmali cinsiyet dagilimi

2006-2017 donemi:

v Okul sayisi %510, toplam 6grenci sayisi %444, kiz 6grenci sayisi %459 artmis.
(Tablo 3)
20018-2020 donemi:

v Okul sayisi %24 ve 6grenci sayisi %18, kiz 6grenci sayisi da %18 artmis. Kiz
o6grenci orani degismemis ve %53 kalmis. (Tablo 3)

MEB-DOGM'ye bagh imam Hatip Liseleri okul sayisi ve &grencilerinin
karsilagtirmali cinsiyet dagilimi

2006-2017 donemi:

v Okul sayisi %219, toplam 6grenci sayisi %435, kiz 6grenci sayisi %481 artmis.

2019-2020 donemi:

v' Okul sayisi %14 artmis, toplam 6grenci sayisi %22 ve kiz 6grenci sayisi da %22
azalmis. Kiz 6grenci orani degismemis ve %55 kalmis. (Tablo 4)

47



Tirkiye'de Katilimci Demokrasinin Giiglendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin izlenmesi Projesi Faz Il
Din Hizmetlerine Erisimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve Izleme Glncelleme Calismasi

MEB-DOGM'ye bagh imam Hatip Acik Ogretim 6grencilerinin karsilagtirmali
cinsiyet dagilimi

2006-2017 donemi:

v' Toplam 6grenci sayisi artisi %8937, kiz 6grenci sayisi artigi %8762, kiz 6grenci
orani %63'tur.
2018-2020 donemi:

v' Toplam 6grenci sayisi %23 azalmis, kiz 6grenci sayisi %28 azalmis. Kiz 6grenci
orani %63'ten %58'e gerilemis (Tablo 5).

Orta 6gretim icinde dini okul ve kiz 6grenci orani
2017-2018 donemi:

v' Okullarin %48'i genel, %38'i mesleki ve %14'G dini egitim veren okul.
v Ogrencilerin %54't genel, %35'i mesleki, %11'i dini egitim goriiyor.
v Ortadgretimdeki kiz 6grencilerin %55'i genel, %32'si mesleki egitim ve %13l
de dini egitim veren okul 6grencisi (Tablo 6).
2018-2019 donemi:

v Okullarin %50'si genel, %37'si mesleki ve %13'U dini egitim veren okul.

v Ogrencilerin %58'i genel, %32'si mesleki, %10'u dini egitim goriiyor.

v Ortadgretimdeki kiz 6grencilerin %601 genel % 27'si mesleki egitim ve %13l
de dini egitim veren okul 6grencisi (Tablo 7).

2019-2020 donemi:

v Okullarin %53'G genel, %34'G mesleki ve %13'U dini egitim veren okul.

v Ogrencilerin %61'i genel, %28'i mesleki, %11'i dini egitim goriiyor.

v' Ortadogretimdeki kiz 6grencilerin %64'G genel %230 mesleki egitim ve
%13'U de dini egitim veren okul 6grencisi (Tablo 8).

Ortadgretimde genel egitim veren okul ve 6grenci sayisi artmis, mesleki egitim
veren okul ve 6grenci sayisi azalmis. Orta 6gretimde kiz 6grencilerin mesleki egitim
goren sayisi bu gelismeye paralel olarak artarken dini egitim gorenlerin sayisi sabit
kalmis.

2016-2020 donemi:

v Dini ortadgretim okullarin sayisi artmis ve artis orani %14 olmus.
v' Toplam 6grenci orani %5, kiz 6grenci orani %6 azalmis (Tablo 9).

v' Proje pilot illerine gore dini okul, toplam 6grenci ve kiz 6grenci sayilari (Tablo
11Tablo 12Tablo 13).
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Yaygin Din Egitimi: DIB ve Camilerde Kuran Kurslan

Kuran kurslari: (2018-19 6gretim dénemi)®*

Kurs sayisi: 18 (A), 67 (B), 644 (C) ve 9.040 (D) grubu Kur'an kursu acilmistir

Ogrenci sayisi:

v

v

962.667 kadin, 226.181 erkek olmak Uzere 1.188.848 o&grenci, egitim
gormustur.

Kurslara katilanlarin proje pilot illerine gore sayilari icin bkz. Tablo 31.2016-
2017 yillari verilerini karsilastirmak icin bkz. Tablo 18

Hafizlik Egitimi (2018-2019 Egitim-Ogretim Yili)

v
v
v

4.306 kadrolu, 1.116 gecici toplam 5.422 6gretici gérev yapmistir.
32.665 erkek, 27.626 kadin olmak lizere 60.291 6grenci egitim gormustar.
Hafizlik Temel Ogretim Programindaise 951 kadin, 1.387 erkek olmak lizere
toplam 2.338 ogretici gorev yapmis; 22.866 erkek, 15.115 kadin olmak
Uzere toplam 37.981 6grenci egitim gormustar.

2019 toplamda 10.294 kisi hafizlik belgesi almaya hak kazanmigtir®.

2019 yili itibariyle hafizlik belgesine sahip toplam 6grenci sayisi 154.624
olmustur.

Kur'ant Anlama Temel Ogretim Programi (2018-2019 Egitim-Ogretim Yih)

v

v
v

v

Kurant Anlama Temel Ogretim Programi pilot olarak uygulamaya
konulmustur. S6z konusu program 32 ilde, 58 kursta, 167 ogretici ve 1.135
o6grenci yer almistir.

4-6 Yas Grubu Din Egitimi (2018-2019 Egitim-Ogretim Yili)

4-6 yas grubunda, 7.963 kursta; 3.728 kadrolu, 5.591 gecici toplam 9.319
ogretici gorev yapmis, bu kurslarda 84.839 erkek cocuk, 85.674 kiz cocuk
olmak Uzere toplam 170.513 6grenci egitim gérmustir.

4-6 Yas Grubu Kur'an Kursu Odreticilerine yoénelik Hizmet ici Egitim
Seminerine toplamda 1.232 personel katiimistir.

> Kaynak: 2019 Faaliyet Raporu, s.87-88.
% |bid, 5.88.
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ihtiyagc Odakli Din Egitimi (2018-2019 Egitim-Ogretim Yih)

v' 40.714 kursta, 15.931 kadrolu, 18.239 gecici toplam 34.170 &gretici
gorev yapmis ve bu kurslarda 847.850 kadin ve 98.944 erkek olmak tzere
toplam 946.794 6grenci egitim gérmustur®.

Yaz Kur’'an Kurslari

v' 2019 yilinda yaz Kur'an kurslari kapsaminda toplam 77.977 kurs acilmis,
bu kurslarda 117.591 6gretici gérev yapmis ve 3.030.933 6grenci egitim-
ogretim gormustur.

Cami Kur’an kurslarn

v' 2019 yilinda Camilerde Kur'an Ogretimi Programi kapsaminda 9.029 kurs
acilmis, 9.856 ogretici goérev yapmis ve 149.256 6grenci egitim-6gretim
gormustir.>’

Hizmet ici egitim seminerleri

v' Mart 2019 tarihleri arasinda, aile ve dini rehberlik birolarinda gérev yapan
personel icin dizenlenene hizmet ici egitim seminerine 482 personel
katilmistir.

v 10 dini ylUksek ihtisas merkezi mudurliginde 43 kadin, 256 erkek
toplamda 299 personel, 48 yabanci uyruklu 6grenci olmak UGzere 347
kursiyer ihtisas kursunda egitim almistir.®

YOK- ilahiyat Fakiiltelerinde Akademik Din Egitimi

2020 yili itibariyle YOK'e bagli ilahiyat fakiiltelerinde egitim géren égrenciler
icinde:

o 2019-2020 o&gretim yilinda 6n lisans 6grencilerinin® %5%9'u, lisans
ogrencilerinin . %60, yutksek lisans ogrencilerinin %41i ve doktora
ogrencilerinin %25,5'i kadindir. Sayisal olarak her alanda kadin 6grenci
sayisi artarken yuksek lisansta kadin 6grenciler %22 azalmistir (Tablo 25
ve Sekil 5).

e 2018-2012 doneminde ilahiyat fakiltelerinden mezun olan 6grenciler

icinde kadinlarin orani lisansta %187 ve lisansistinde %306 artmistir
(Tablo 26, Tablo 27, Tablo 28 ve Sekil 6).

% Ibid, 5.91
5 ibid, 5.91.
% ibid, 5.101.
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Hac ve Umreye Gidenler

e 2020 yilinda pandemi nedeniyle hacca ve umreye giden sayilarinda azalma
olmustur. Hacca ve umreye gidenlerin cinsiyet dagilimina baktigimizda
hacca giden kadin orani ayni kalmakla birlikte umreye giden kadin orani
artmistir. 2017 ve 2020 yilinda hacca gidenlerin yaklasik %52'si kadindir ve
bu sayi yillar icinde degismemistir. 2017 yilinda umreye gidenlerin %58'i
kadinken 2020 yilinda umreye gidenlerin %62'si kadin olmustur (Tablo
19Tablo 20).

Diyanet Isleri Baskanligi Biitcesinde Artis Orani

e 2019 yili DIB biitcesi Faaliyet Raporuna gére 10,4 milyar TL olmustur. Kurum
Performans Bultgesine gore 2023 buitgesinin 15,9 milyar TL olmasi
hedeflenmektedir®.

e DIB biitcesinin en fazla yiikseldigi ddnem 2008-2010 arasi yillardir. Bu yillar
DiB'nin gdrev alaninin genisledigi ve kurumun kadin sorunlarinin ¢éziimiine
danismanlik yapmaya ve ailenin korunmasi ile ilgili calismaya basladig
déneme denk gelmektedir (Sekil 7)

e DIB biitcesi 2002 yilinda genel biitcenin binde 56'si iken 2020 yilinda gelen
bltcenin ylzde birine ulagsmistir (Tablo 29).

59 DIB (2020). Stratejik Plan 2019-2023 Giincellenmis Versiyon. T.C. Cumhurbagkanligi Diyanet isleri
Bagkanlg. (https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1269) s.40
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EK-1 Sekiller ve Tablolar

Sekil 1: ADRB'na basvuranlarin cinsiyet dagilimi

[ Erkek [ Kadin

0 2500 5000 7500 10000 12500

Kaynak: DiB 2018 Faaliyet Raporu

Sekil 2: ADRB'na basvuru konulari

Saghk
Kadin

Geng

Evlilik-Mikah-
Bosanma

Cocuk

Aile

0 2000 4000 G000

Kaynak: DiB 2018 Faaliyet Raporu
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Sekil 3: Evlilik-Nikah-Bosanma konusunun alt basliklarina gére dagilimi

Bogsanma/Boganma
Sonras| Sorunlar

Aldatma-Zina

Kicuk YagtaZorla

Evlilik Oncesi ve
Miganlilik Donemi
Sorunlan

Mikah

Ewvlilik

0 500 1000 1500 2000
Kaynak: DIB 2018 Faaliyet Raporu
Tablo 1: DiB'da calisan personelin hizmet siirelerine gére cinsiyet dagilim
Toplam <1 1-5 6-10 11-15 | 16-20 | 21-25 26-30 31+
Erkek 84.457 | 175 | 2.506 | 21.224 | 15.169 | 8.353 | 10.958 | 15.068 | 11.004
Kadin 17.624 | 158 | 1.428 | 9.327 | 5.430 111 344 283 543
Toplam | 102.081 | 333 | 3.934 | 30.551 | 20.599 | 8.464 | 11.302 | 15.351 | 11.547
Kaynak: DiB 2019 Faaliyet Raporu
Tablo 2: DiB'da calisan personelin yas ve cinsiyet dagilimi
Toplam | 18-23 | 24-29 30-35 36-41 42-47 48-53 53-59 60+
Erkek 84.457 177 | 4.647 | 10.985| 17.308 | 16.516 | 20.358 | 11.936| 2.350
Kadin 17.624 | 111 660 4.353 6.424 | 3.477 1.793 707 99
Toplam | 102.081 | 288 | 5.307 | 15.338 | 23.732 | 19.993 | 22.151 | 12.643 | 2.629

Kaynak: DiB 2019 Faaliyet Raporu
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Tablo 3: T.C. MEB-DOGM'ne Bagli imam Hatip Ortaokullarda Okul, Ogrenci Sayisi

2006 -
2007¢°

2016 -
2017

Toplam
artis orani

2017 -
2018

2018 -
2019

2019 -
2020

Toplam
artis orani

Okul
sayisi

455

2.777

510%

3.286

3.394

3.437

%24

Toplam
ogrenci
sayisi

120.668

657.020

444%

723.108

761.785

777.439

%18

Erkek
ogrenci
sayisi

58.500

309.406

429%

340.401

358.859

366.478

%18

Kadin
ogrenci
sayisli

62.168

347.614

459%

382.707

402.926

410.961

%18

Kaynak: T.C. Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Bagkanligi Resmi istatistikler®’

Tablo 4: T.C. Milli Egitim Bakanligi Din Ogretimi Genel Mudirligii'ne Bagl imam Hatip
Liselerinde Okul, Ogrenci Sayisi

2006- 2016- Toplam 2017- 2018- 2019- Toplam
2007 2017 artigorani | 2018 2019 2020 |artigorani
Okul 455 1452 2199 1.604 1.623 1.650 %14
sayisi
Toplam 514.806 | 498.002 | 502.847 -%22
ogrenci 120.668 645.318 435%
sayisi
Erkek 236.935 | 223.790 | 224.750 -%21
oégrenci 58.500 284.218 386%
sayisi
Kadin 277.871 | 274.212 | 278.097 -%22
oégrenci 62.168 361.100 481%
sayisli

Kaynak: T.C. Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanligi Resmi istatistikler

0 Bu tarihte ortaokul ve lise birlesik oldugu icin sayilar bir sonraki tablo ile aynidir.
61 Bkz. http://sgb.meb.gov.tr/www/resmi-istatistikler/kategori/23/1/
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Tablo 5: T.C. Milli Egitim Bakanhgi Din Ogretimi Genel Midirligi'ne Bagh imam Hatip
Acik Ogretim Liselerinde Okul, Ogrenci Sayisi

Toplam
2018 2019 2020 orani
Toplam 112.697 | 107.867 | 107.160 | -%23
oégrenci 1.536 138.802 8937%
sayisli
Erkek 42.510 | 42.902 | 44.931 -%13
ogrenci 472 51.717 10857%
sayisli
Kadin 70.187 | 64.965 | 62.229 -%28
ogrenci 1054 87085 8162%
sayisli

Kaynak: T.C. Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Bagkanligi Resmi istatistikler®?

Tablo 6: 2017-2018 Ortadgretim Okul ve Ogrenci Sayilari

Genel
Ortadgretim
Mesleki ve
Teknik
Ortadgretim
Din Ogretimi
(iHL)
Ortadgretim
Toplam

Okul

%
sayisi
5717 | %48
4.461 %38
1.605 | %14
11.783

Ogrenci o%
sayisi
3.074.642 | %54
1.987.282 | %35
627.503 %11
5.689.427

_Erkek
Ogrenci
Sayisi

1.588.505

1.117.229

279.445

2.985.179

%

%53

%37

%9

Kiz Ogrenci

o,
Sayisi &
1.486.137 %55
870.053 %32
348.058 %13
2.704.248

Kaynak: T.C. Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Bagkanligi Resmi istatistikler (2017-

2018)

62 Bkz. http://sgb.meb.gov.tr/www/resmi-istatistikler/kategori/23/1/
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Tablo 7: 2018-2019 Ortadgretim Okul ve Ogrenci Sayilari

Okul %
sayisi
Genel
Ortadgretim 6.242 %50
Mesleki ve
Teknik 4.640 | %37
Ortadgretim
Din
Ogretimi 1.624 | %13
(IHL)
Ortadgretim 12506
Toplam

Ogrenci
sayisi

%

3.250.334 | %58

1.793.391 | %32

605.869 %10

5.649.594

"Erkek
Ogrenci
Sayisi
1.662.454

1.084.926

266.692

3.014.072

. Kiz
% Ogrenci
Sayisi
%55 1.587.880

%36 708.465

%9 339.177

2.635.522

%

%60

%27

%13

Kaynak: T.C. Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanligi Resmi istatistikler (201 8-

2019)

Tablo 8: 2019-2020 Ortadgretim Okul ve Ogrenci Sayilari

Okul %
sayisi
Genel o
Ortadgretim 6.925 %53
Mesleki ve
Teknik 4.470 | %34
Ortadgretim
Din
Ogretimi 1.651 | %13
(iHL)
Ortadgretim 13.046
Toplam

Ogrenci °
sayisi &

3.412.564 | %61

1.608.081 %28

610.007 %11

5.630.652

_Erkek
Ogrenci
Sayisi
1.708.914

1.006.523

269.681

2.985.118

Kz
% Ogrenci
Sayisi
%57 1.703.650

%34 601.558

%9 340.326

2.645.534

%

%64

%23

%13

Kaynak: T.C. Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanligi Resmi istatistikler (201 9-

2020)

Tablo 9: T.C. Milli Egitim Bakanligi Din Ogretimi Genel Midiirligi Ortadgretimde Ogrenci

Artis Orani
2016-2017 2019-2020 Toplam Artis Orani
Okul sayisi 1.452 1.651 %14
Toplam &grenci sayisi 645.318 610.007 -%5
Erkek 6grenci sayisi 284.218 269.681 -%5
Kadin 8grenci sayisi 361.100 340.326 -%6

Kaynak: T.C. Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanligi Resmi istatistikler
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Tablo 10: T.C. MEB-DOGM'ne Bagl imam Hatip Liselerinde Gérevli Ogretmen Sayisi Artisi

2016-2017 | 2019-2020 Toplam Artis Orani
Okul sayisi 1.452 1.651 %14
Toplam 6gretmen sayisi 40.891 49.462 %21
Erkek 6gretmen sayisi 20.719 24.353 %18
Kadin 6gretmen sayisi 20.172 25.109 %25

Kaynak: T.C. Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanligi Resmi istatistikler

Tablo 11: T.C. Millt Egitim Bakanhg Din Ogretimi Genel Midiirliigii'ne Bagl Ortaokullarda

Okul, Ogrenci Sayisi

Erkek Kadin
Yillar Okul Sayisi Toplam Sayi % Sayi %
2019-2020 3.437 777.439 366.478 47 410.961 53
2018-2019 3.394 761.785 358.859 47 402.926 53
2017-2018 3.286 723.108 340.401 47 382.707 53
2016-2017 2.777 657.020 309.406 47 347.614 53
2015-2016 1.961 524.295 250.241 48 274.054 52
2014-2015 1.597 385.830 187.636 49 198.194 51
2013-2014 1.361 240.015 119.131 50 120.884 50
2012-2013 1.099 94.467 48.348 51 46.119 49
2011-2012 537 268.245 126.429 47 141.816 53
2010-2011 493 235.639 112.608 48 123.031 52
2009-2010 465 198.581 94.242 47 104.339 53
2008-2009 458 143.637 65.916 46 77.721 54
2007-2008 456 129.274 60.356 47 68.918 53
2006-2007 455 120.668 58.500 48 62.168 52

Kaynak: T.C. Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanligi Resmi istatistikleré?

63 Bkz. http://sgb.meb.gov.tr/www/resmi-istatistikler/kategori/23/1/
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Tablo 12: T.C. Milli Egitim Bakanligi Din Ogretimi Genel Midirligi'ne Bagl imam Hatip
Liselerinde Okul, Ogrenci Sayisi

Erkek Kadin
Yillar Okul Sayisi| Toplam Sayi % Sayi %
2019-2020 1.651 610.007 |269.681| 44 |340.326| 56
2018-2019 1.623 605.869 |266.692| 44 |339.177| 56
2017-2018 1.605 627.503 |279.445| 45 |348.058| 55
2016-2017 1.452 645.318 |284.218| 44 |361.100| 56
2015-2016 1.149 677.205 |297.605| 44 |379.600| 56
2014-2015 1.017 546.443 | 258.397 | 47 |288.046| 53
2013-2014 854 474.096 |227.065| 48 |247.031| 52
2012-2013 708 380.771 180.240| 47 |200.531| 53
2011-2012 537 268.245 126429 | 47 |141816| 53
2010-2011 493 235.639 | 112.608| 48 |123.031| 52
2009-2010 465 198.581 94.242 47 1104.339| 53
2008-2009 458 143.637 65.916 46 77.721 54
2007-2008 456 129.274 60.356 47 68.918 53
2006-2007 455 120.668 58.500 48 62.168 52

Kaynak: T.C. Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanligi Resmi istatistikler®*

¢4 Bkz. http://sgb.meb.gov.tr/www/resmi-istatistikler/kategori/23/1/
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Tablo 13: T.C. Milli Egitim Bakanhg Din Ogretimi Genel Miidiirligi'ne Bagh imam Hatip

Acik Ogretim Liselerinde Okul, Ogrenci Sayisi

Erkek Kadin
Yillar Toplam Sayi % Sayi %
2019-2020 107.160 44.931 42 62.229 58
2018-2019 107.867 42.902 40 64.965 60
2017-2018 112.697 42.510 38 70.187 62
2016-2017 138.802 51.717 37 87.085 63
2015-2016 121.335 40.894 34 80.441 66
2014-2015 27.223 9.699 36 17.524 64

Kaynak: T.C. Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanligi Resmi Istatistikler®®

Tablo 14: DiB Rehberlik ve Teftis Hizmetleri Bagkanligi Ust Yonetiminde Kadin Erkek

Orani
Gorev Erkek Kadin Toplam Kadin yiizde
Teftis Kurulu bagkani 1 0 1 %0
Bas mifettis 34 0 34 %0
Miifettis 22 0 22 %0
Mifettis Yrd. 26 0 26 %0
Toplam 83 0 83 %0

Kaynak: https://rehberlikteftis.diyanet.gov.tr/sayfa/114

Tablo 15: Din isleri Yiiksek Kurulunda Kadin Erkek Orani
Din isleri Yiiksek Kurulu Erkek Kadin Kadin orani
Baskan 1 0 %0
Baskan Vekili 1 0 %0
Kurul Gyesi 14 0 %0
Kurul sekreteri 1 0 %0
Kurul Uzmani 35 0 %0
Uzman Yardimcilari 18 5 %22
Diyanet isleri Uzmani 1 0 %0
Astronom 4 1 %20

Kaynak: https://kurul.diyanet.gov.tr/Kurul-Anasayfa

65 Bkz. http://sgb.meb.gov.tr/www/resmi-istatistikler/kategori/23/1/
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Tablo 16: Diyanet isleri Baskanhd Calisan Kadin Erkek Sayilarindaki Artis Oranlari (2017-
2019)

Toplam 1.092 1.402 %28
Erkek 1.018 1.291 %27
Kadin 74 111 %50
Toplam 106.973 102.081 -%5
Erkek 89.235 84.457 -%5
Kadin 17.738 17.624 -%1
Toplam 1.224 1.269 %4
Erkek 1.160 1.180 %2
Kadin 64 89 %39
Toplam 62 -
Erkek 62 0,0
Kadin 0 0,0

Kaynak: T.C. Bagbakanlik Diyanet isleri Bagkanligi Strateji Gelistirme Baskanhgi Faaliyet
Raporlari (2017-2019) http://stratejigelistirme.diyanet.gov.tr/sayfa/22/Faaliyet-Raporlari
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Tablo 17: Diyanet isleri Bagkanligi Calisan Kadin Erkek Sayilari (2010-2019)

Merkez Tasra Egitim merkezi miidurlukleri Yurtdisi tegkilati

Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin
il % % % % % %
2019 1.402  1.291 92,0 111 8,00 102.081 84.457 82,7 17.624 17,3 1.269 1180 93,0 89 7,00 62 62 0
2018 1.194 1103 92,4 91 7,60 104.578 86.922 83,1 17.656 16,9 1.367 1.281 93,7 86 7,00 67 67 0
2017 1.092 1.018 932 74 6,78 106.973 89.235 83,4 17.738 16,6 1.224 1160 94,8 64 52 43 43 0
2016 1122 1.043 93,0 79 7,04 110.465 92.721 83,9 17.744 16,1 1.084 1.021 942 63 58 53 53 0
2015 1.117  1.039 93,0 78 6,98 115.218 96.741 84,0 18477 16,0 988 937 948 51 52 55 55 0
2014 1.107 1.033 933 74 6,68 117.714 99121 84,2 18593 158 871 821 94,3 50 57 51 51 0
2013 1.098 1.023 932 75 6,83 119.845 101.085 84,3 18.760 15,7 866 824 952 42 4,8 36 36 0
2012 1.040 973 93,6 67 6,44 103.560 87.104 84,1 16.456 15,9 831 808 972 23 2,8 41 41 0
2011 979 920 940 59 6,03 96.635 86.409 894 10.226 10,6 902 889 986 13 1,4 40 40 0
2010 956 901 94,2 55 5,75 82.393 78.714 955 3.679 4,5 766 758 990 8 1,0 42 42 0

Kaynak: T.C. Basbakanlik Diyanet isleri  Baskanhid  Strateji
http://stratejigelistirme.diyanet.gov.tr/sayfa/22/Faaliyet-Raporlari

Gelistirme  Baskanhg  Faaliyet Raporlart  (2017-2019)

Tablo 18: 2017-2020 dénemi illere gdére Kuran Kursu Sayisi ve Katilan Kadin ve Erkek Ogrenci Sayilari

Kursiyer
Kurs sayisi Kursa devam eden
Toplam Erkek % Kadin %
2017 2020 2017 2020 2017 2020 2017 2020 2017 | 2020 | 2017 2020 2017 2020
15.796 16.576 | 1.002.417 | 1.204.093 | 674.703 | 1.124.050 | 107.012 | 199.631 15,9 17,8 | 567.691 | 924.419 84,1 82,2

Kaynak: T.C. Bagbakanlik Diyanet isleri Bagkanhg: Strateji Gelistirme Baskanhg: istatistikler
http://stratejigelistirme.diyanet.gov.tr/sayfa/57/istatistikler
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Tablo 19: Diyanet isleri Baskanli§i: Hacca ve Umreye Giden Kadin Erkek Sayilari (2017-2020)

Hacca gidenler

Umreye gidenler

Yas

| grubu Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin

2017 2020 2017 2020 2017 2017 2017 2020 2017 2020 2017 2020

Toplam 84.637 77.772 | 40.660 36.973 43.977 40.799 420.365 50.455 176.717 19.114 | 243.648 | 31.341
.20 318 221 173 103 145 118 26.743 2.737 13.592 1.427 13.151 1.310
21-25 151 129 66 63 85 66 15.511 1.872 7.129 713 8.382 1.159

26-30 549 549 306 311 243 238 16.736 1.457 8.189 514 8.547 943

31-35 1655 1.386 1030 762 625 624 20.878 1.695 11.104 764 9.774 931
36-40 3.331 2.876 1930 1638 1401 1.238 26.943 2.506 13.578 1.105 13.365 | 1.401
41-45 4.917 4.371 2.583 2.350 2.334 2.021 30.107 3.134 13.789 1.257 16.318 | 1.877
46-50 6.405 6.221 3.192 3.121 3.213 3.100 33.713 4.092 13.097 1.499 20.616 | 2.593
51-55 10.868 8.887 4.790 3.847 6.078 5.040 47.599 5.326 17.051 1.783 30.548 | 3.543
56-60 13.566 13.481 5.993 5.968 7.573 7.513 49.780 6.384 17.714 1.974 32.066 | 4.410
61+ 42.877 | 39.651 20.597 18.810 22.280 20.841 152.355 21.252 61.474 8.078 90.881 | 13.174

Kaynak: T.C. Bagbakanlik Diyanet isleri Bagkanhd: Strateji Gelistirme Baskanhg: istatistikler

http://stratejigelistirme.diyanet.gov.tr/sayfa/57/istatistikler
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Tablo 20: Hac ve Umreye Gidenlerin Cinsiyet ve Yasa Gore Dagilimi (2017-2020)

2017 2020 Artis Toplam Artis Orani
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek [ Kadin

Hac 40.660 43.977 36.973 | 40.799 3.687 3.178 -%9 %7
Umre 176.717 243.648 19.114 | 31.341 -157.603 -212.307 | -%89 -%87
Toplam 217.377 287.625 56.087 | 72.140 | -161.290 -215.485 | %74 | -%75

Kaynak: T.C. Basbakanlik Diyanet isleri Bagkanligi Strateji Gelistirme Baskanl i istatistikler
http://stratejigelistirme.diyanet.gov.tr/sayfa/57/istatistikler

Tablo 21: T.C. Millf Egitim Bakanligi Din Ogretimi Genel Midiirligi'ne Bagl imam Hatip
Liselerinde Gorevli Ogretmenlerin Sayisi

Erkek Kadin
Yillar Okul sayisi Toplam Sayi % Sayi %
2019-2020 1.651 49.462 24.353 49 25.109 51
2018-2019 1.623 46.812 23.252 50 23.560 50
2017-2018 1.605 42.879 21.490 50 21.389 50
2016-2017 1.452 40.891 20.719 51 20.172 49
2015-2016 1.149 39.091 20.741 53 18.350 47
2014-2015 1.107 35.844 19.609 55 16.235 45
2013-2014 854 29.556 16.773 57 12.783 43
2012-2013 708 21.043 12.570 60 8.473 40
2011-2012 537 15.049 9.498 63 5.551 37

Kaynak: T.C. Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanligi Resmi istatistiklert

%6 Bkz. http://sgb.meb.gov.tr/www/resmi-istatistikler/kategori/23/1/
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Tablo 22: Yiiksek Din Egitimi: ilahiyat Fakiilteleri¢’” Akademik Kadro

Kadro tiirii Erkek Kadin Toplam
Sayi % Sayi %
Profesor 663 %97 19 %3 682
Dog. 437 %90 51 %10 488
Dr. Ogr. Uyesi
1.159 %84 220 %16 1.379
Ogr. Gor. 502 %82 110 %18 612
Ars. GOor. 820 %62 511 %38 1.331
Toplam 3.581 %80 211 %20 4.492

Kaynak: Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) Yiiksek Ogretim istatistikleri (Erisim tarihi: 2 Aralik
2020) https://istatistik.yok.gov.tr/

Sekil 4: ilahiyat Fakiiltelerinde Goérevli Akademik Personelin Kadro Tiiriine ve Cinsiyete

Gore Dagilimi
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Kaynak: Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) Yiksek Ogretim istatistikleri (2017-2020)
https://istatistik.yok.gov.tr/

¢7 [lahiyat Fakiilteleri, ilahiyat Bilimleri Fakiilteleri ve islami ilimler Fakiiltelerini icerir.
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Tablo 23: ilahiyat Fakiiltelerinde Gorevli Akademik Personelin Kadro Tiiriine ve Cinsiyete

Gore Dagilimi
Profesor Docent
Yillar Erkek % | Kadin % |Toplam | Erkek | % | Kadin % |Toplam
2013-2014 389 98,7 5 1,3 394 160 | 92,0 14 8,0 174
2014-2015 516 98,5 1,5 524 238 | 94,4 14 5,6 252
2015-2016 371 97,9 8 2,1 379 171 90,5 18 9,5 189
2016-2017 368 97,6 9 2,4 377 168 | 89,4 20 10,6 188
2017-2018 388 97,0 12 3,0 400 209 | 88,9 26 1M1 235
2018-2019- 581 98,3 14 1,7 595 323 92 28 8 351
2019-2020 646 97,4 17 2,6 663 396 | 90,6 41 9.4 437
Dr. Ogretim Uyesi Ogretim Gorevlisi
Yillar Erkek | % |Kadin| % |Toplam | Erkek | % | Kadin | % | Toplam
2013-2014 563 88,5 73 11,5 636 14 91,9 10 8,1 124
2014-2015 947 88,4 124 11,6 1071 366 |89,5 43 10,5 409
2015-2016 658 86,9 99 13,1 757 139 |84,8 25 15,2 164
2016-2017 677 86,1 109 13,9 786 132 | 84,6 24 15,4 156
2017-2018 703 | 84,2 | 132 15,8 835 175 | 84,1 33 15,9 208
2018-2019- 1107 | 85,3 190 14,7 1297 476 |84,5 87 15,5 563
2019-2020 1164 | 84,4 | 215 15,6 1379 503 82,7 105 17,3 608
Arastirma Gorevlisi
Yillar Erkek | % |Kadin| % |Toplam
2013-2014 391 65,6 | 205 34,4 596
2014-2015 642 | 66,9 | 318 53,4 960
2015-2016 462 63,1 270 45,3 732
2016-2017 456 62,1 278 46,6 734
2017-2018 515 | 62,3 | 312 52,3 827
2018-2019- 761 63,6 | 436 36,4 1197
2019-2020 825 | 62,1 | 503 37,9 1328

Kaynak: Yiksek Ogretim Kurulu (YOK) Yiksek Ogretim istatistikleri (2013-2020)
https://istatistik.yok.gov.tr/
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Tablo 24: Yiiksek Din Egitimi: ilahiyat Fakiilteleri Akademik Kadro Artis: 2017-2020

2017-2018 2019-2020 Artis Artis Oran
Toplam

E K E K T E K E K
Prof. 551 12 563 663 19 682 112 7 %20 | %58
Dog. 292 23 315 437 51 488 145 28 %50 | %122
Dr. Ogr. 1.051 | 164 | 1.215 | 1.159 | 220 | 1.379 | 108 56 | %10 | %34
Ogr. Gor. 458 70 528 502 110 | 612 44 40 | %10 | %57
Aras.Gor. 718 393 | 1.111 820 | 511 | 1.331 | 102 | 118 | %14 | %30
Toplam 3.070 | 662 | 3.732 | 3.581 | 911 | 4492 | 511 | 249 | %17 | %38

Kaynak: Yiiksek Ogretim

https://istatistik.yok.gov.tr/

Kurulu (YOK) Yiksek Ogretim Istatistikleri (2017-2020)

Tablo 25: ilahiyat Fakiiltelerinde Ogrencilerin Ogrenim Tiiriine Gére, Yillara ve Cinsiyete

Gore Dagilimi
Egitim Tiirii 2017-2018 2019-2020 Artis Toplam Artis Oran
Erkek E% Kadin K% Erkek E% Kadin K% E K E% K%
Onlisans 101.624 | 40,4 | 149.627 | 59,6 | 108.827 | 40,6 | 159.337 | 59,4 | 7.203 | 9.710 7 6,5
Lisans 38.428 | 40,2 | 57.188 | 59,8 | 50.161 | 39,9 | 75.503 | 60,1 | 11.733 | 18.315 | 30,5 32
Yiksek Lisans 7.688 61 4.910 39 5.400 | 58,6 | 3.821 41,4 | -2.288 | -1.089 | -29,7 | -22,2
Doktora 2.435 77,9 692 22,1 2.910 | 74,5 997 25,5 475 305 19,5 | 441

Kaynak: Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) Yiksek Ogretim Istatistikleri (2017-2020)
https://istatistik.yok.gov.tr/

Sekil 5: ilahiyat Fakiiltelerinde Kayith Lisans ve Lisansiisti Ogrencilerinin Cinsiyete Gore
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Kaynak: Yuksek Ogretim Kurulu (YOK) Yuksek Ogretim Istatistikleri (2014-2020)
https://istatistik.yok.gov.tr/
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Kaynak: Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) Yiksek Ogretim istatistikleri (2014-2020)
https://istatistik.yok.gov.tr/

Tablo 26: Din Egitimi: ilahiyat Fakiilteleri Mezun Sayilarinin Yillara Gore Artigi

2017-2018 2018-2019 Artis Toplam Artis orani

Erkek % | Kadin| % | Toplam | Erkek | % | Kadin | % | Toplam E K E K

Lisans 3.956 |335]| 7.856 | 66,5 | 11.812 | 11.026 | 32,8 | 22.572|67,2| 33.598 | 7.070 [14.716| %179 | %187
Lisansiistii 617 74,2 | 214 | 25,8 831 1.294 | 59,8 | 868 |40,1| 2.162 677 654 | %110 | %306

Kaynak: Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) Yiksek Ogretim Istatistikleri (2017-2020)
https://istatistik.yok.gov.tr/
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Tablo 27: ilahiyat Fakiiltelerinde Ogrencilerin Ogrenim Tiiriine Gére Cinsiyete Gore

Dagilimi
Onlisans Lisans
Yillar Erkek % Kadin % |Toplam | Erkek | % | Kadin % Toplam
2013-2014 66.775 43,2 87.797 | 56,8 |154.572120.078 | 38,5 |32.134| 61,5 52.212
2014-2015 78.365 41,8 |108.919| 58,2 |187.284|26.482 | 39,3 |40.914| 60,7 67.396
2015-2016 88.388 | 40,8 [128.159| 59,2 |216.547|32.234| 40,9 |46.625| 59,1 78.859
2016-2017 93.693 | 40,4 [138.378| 59,6 |232.071|35.273| 40,7 |51.423| 59,3 86.696
2017-2018 101.624| 40,4 |149.627| 59,6 |251.251|38.428 | 40,2 |57.188| 59,8 95.616
2018-2019- |106.974| 40,7 |155.989| 59,3 |262.963|44.632| 39,9 |67.339| 60,1 111.971
2019-2020 108.827 | 68,3 |159.337| 31,7 |268.164(50.161 | 39,9 | 75.503 | 60,1 125.664
Yiiksek Lisans Doktora
Yillar Erkek % Kadin % |Toplam | Erkek | % |Kadin| % Toplam
2013-2014 4580 | 64,5 2.520 35,5 7.100 | 1.723 | 79,4 | 446 20,6 2.169
2014-2015 5.727 | 64,8 3.114 35,2 8.841 | 2.040 | 79,3 | 534 20,7 2.574
2015-2016 6.417 | 63,8 3.648 36,2 | 10.065 | 2.249 | 79,2 | 591 20,8 2.840
2016-2017 7.414 | 63,0 4.355 37,0 | 11.769 | 2.334 | 78,7 | 631 21,3 2.965
2017-2018 7.688 | 61,0 4.910 39,0 | 12598 | 2435 | 77,9 | 692 | 22,1 3.127
2018-2019- 6.711 58,6 4.749 41,4 | 11.460 | 2.468 | 76,3 | 767 23,7 3.235
2019-2020 5.400 | 58,6 3.821 41,4 | 9221 | 2910 | 745 | 997 | 25,5 3.907
Lisans Lisansiistii
Yillar Erkek % Kadin % |Toplam | Erkek | % |Kadin| % Toplam
2013-2014 86.853 | 42,0 | 119.931 | 58,0 |206.784| 6.303 | 68,0 | 2.966 | 32,0 9.269
2014-2015 104.847| 41,2 | 149.833 | 58,8 |254.680| 7.767 | 68,0 | 3.648 | 32,0 11.415
2015-2016 | 120.622| 40,8 | 174.784 | 59,2 |295.406| 8.666 | 67,2 | 4239 | 32,8 12.905
2016-2017 128.966| 40,5 | 189.801 | 59,5 |318.767| 9.748 | 66,2 | 4.986 | 33,8 14.734
2017-2018 | 140.052| 40,4 | 206.815 | 59,6 |346.867|10.123| 64,4 | 5.602 | 35,6 15.725
2018-2019- |151.606| 40,4 | 223.328 | 59,6 |374.934| 9.179 | 62,5 | 5516 | 37,5 14.695
2019-2020 |158.988| 40,4 | 234.840 | 59,6 |393.828| 8.310 | 63,3 | 4.818 | 36,7 13.128

Kaynak: Yiksek Ogretim Kurulu

https://istatistik.yok.gov.tr/

(YOK) Yuksek Ogretim Istatistikleri (2013-2020)
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Tablo 28: ilahiyat Fakiiltelerinden Mezun Ogrencilerin Program Tiiriine ve Cinsiyete Gore
Dagilimi

Onlisans Mezun Lisans Mezun

Yillar Erkek % Kadin % |Toplam | Erkek| % | Kadin % | Toplam

2012-2013 | 6.070 | 398 | 9172 | 60,2 | 15.242 | 2.615 | 41,5 | 3.686 | 58,5 | 6.301

2013-2014 | 8.284 | 354 |15.091| 64,6 | 23.375 | 2.755 | 38,8 | 4.342 | 61,2 7.097

2014-2015 | 7.150 | 31,8 [15.328| 68,2 | 22478 | 3.453 | 35,5 | 6.287 | 64,5 | 9.740

2015-2016 | 7.077 | 30,7 [15.983| 69,3 | 23.060 | 3.758 | 33,4 | 7.489 | 66,6 | 11.247

2016-2017 | 4.251 | 28,8 [10.505| 71,2 | 14.756 | 3.956 | 33,5 | 7.856 | 66,5 | 11.812

2017-2018 | 4.656 | 29,0 [11.405| 71,0 | 16.061 | 4.261 | 32,2 | 8.988 | 67,8 | 13.249

2018-2019 | 4.601 | 30,1 [10.698| 69,9 | 15.299 | 6.425 | 35,1 | 11.874| 64,8 | 18.299

Yiiksek Lisans Doktora

Yillar Erkek | % | Kadin % |Toplam | Erkek | % | Kadin % | Toplam

2012-2013 | 4580 | 64,5 | 2520 | 35,5 7.100 | 1.723 79,4 | 446 20,6 | 2.169

2013-2014 | 5.727 | 64,8 | 3.114 | 35,2 8.841 | 2.040 | 79,3 | 534 20,7 | 2.574

2014-2015 | 6.417 | 63,8 | 3.648 | 36,2 | 10.065 | 2.249 | 79,2 | 591 20,8 | 2.840

2015-2016 | 7.414 | 63,0 | 4355 | 37,0 | 11.769 | 2.334 | 78,7 | 631 21,3 | 2.965

2016-2017 | 7.688 | 61,0 | 4910 | 39,0 | 12598 | 2435 77,9 | 692 22,1 3.127

2017-2018 602 | 66,9 | 298 33,1 900 150 |82,0 33 18,0 183

2018-2019 | 1.105 | 56,8 839 43,1 1.944 189 |86,7 29 13,3 218

Lisans Mezun Lisanstistii Mezun

Yillar Erkek | % | Kadin % Toplam | Erkek | % | Kadin % | Toplam

2012-2013 | 8.685 | 40,3 |12.858| 59,7 | 21.543 | 275 |75,3 90 24,7 365

2013-2014 | 11.039| 36,2 |19.433| 63,8 | 30472 | 357 |73,6| 128 26,4 485

2014-2015 |10.603| 32,9 |21.615| 67,1 32.218 | 446 72,9 | 166 271 612

2015-2016 |10.835| 31,6 |23.472| 68,4 | 34307 | 537 |76,9| 161 231 698

2016-2017 | 8.207 | 30,9 |18.361| 69,1 26568 | 617 (742 | 214 25,8 831

2017-2018 |11.026| 32,8 |22.572| 67,2 | 33.598 | 752 |69,4| 331 30,6 | 1.083

2018-2019 |11.026| 32,8 |22.572| 67,2 | 33.598 | 1294 | 59,8 | 868 40,2 | 2.162

Kaynak: Yuksek C")gretim Kurulu (YOK) Yiksek Ogretim Istatistikleri (2013-2020)
https://istatistik.yok.gov.tr/
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Sekil 7: Yillara gore Diyanet isleri Bagkanligi Biitcesi

14.000.000.000,00
12.000.000.000,00
10.000.000.000,00
8.000.000.000,00
6.000.000.000,00
4.000.000.000,00
2.000.000.000,00
0,00

Kaynak: T.C. Diyanet isleri Bagkanhdi Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu
(2018-2019-2020) https://stratejigelistirme.diyanet.gov.tr/sayfa/23/mali-durum-ve-

beklentiler-raporu

I Yillar

s Ayrilan Bitce

e Toplam Bltcedeki Payi (%)

Tablo 29: Diyanet isleri Baskanligi Biitcesi (2012-2020)

1,60
1,40
1,20
1,00
0,80
0,60
0,40
0,20
0,00

Yillar Toplam Biitce Ayrilan Biitce Toplam Biitcedeki Payi
(%)
2002 98.131.900.000 553.364.200 0,56
2003 147.230.170.000 770.292.000 0,52
2004 150.658.129.000 976.834.294 0,65
2005 156.088.874.910 1.125.744.626 0,72
2006 170.156.782.052 1.308.187.000 0,77
2007 215.059.364.450 1.638.383.000 0,76
2008 233.956.370.463 1.998.412.595 0,85
2009 276.088.760.474 2.454.275.000 0,89
2010 301.656.587.292 2.650.530.000 0,88
2011 335.149.875.830 3.178.992.500 0,95
2012 385.485.625.921 3.891.166.000 1,01
2013 444.070.912.450 4.604.649.000 1,04
2014 480.047.818.000 5.442.784.190 1,13
2015 418.248.954.000 5.743.383.000 1,37
2016 570.500.000.000 6.482.979.000 1,14
2017 645.124.000.000 6.867.189.000 1,06
2018 762.753.272.000 7.774.183.000 1,02
2019 838.499.298.000 10.445.979.000 1,24
2020 912.885.210.000 11.519.609.000 1,26

Kaynak: T.C. Diyanet isleri Bagkanhi§ Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu (2018-
2019-2020) https://stratejigelistirme.diyanet.gov.tr/sayfa/23/mali-durum-ve-beklentiler-

raporu
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