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KISALTMALAR
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1. TEMEL KAVRAMLAR

Toplumsal cinsiyet esitligi: Cinsiyet ayrimi gozetilmeksizin herkesin esit hak ve olanaklardan

yararlanmasi, cinsel kimlikler ve yonelimleri nedeniyle kimsenin ayrimciliga maruz kalmamasi olarak
tanimlanabilir. Toplumsal cinsiyet esitligi yaklasimi, cinsiyetin esitsizlik ve Ustlnlik kaynagi
olamayacagini ifade etmektedir.

Yerel Esitlik izleme Plani: Toplumsal cinsiyet esitliginin izlenmesine olanak saglayacak plan.

Sorumlu_kurum/kurulus: izleme planinda yer alan bir ya da birden ¢ok gdstergenin izlenmesinde
sorumlu olan taraftir. Yerel izleme Platformu ile esgiidiim icinde bu isi yiritirler.

Norm: Belirli bir alandaki ilkeler bitiind. Genis kitlelerce benimsenmis, lizerinde uzlasiimis, toplumsal
taleplerle olusmus, ulusal ve uluslararasi mevzuatla glivence altina alinan degerlerdir.

Standart: Belirli bir alana iliskin olusturulmus, ulasilmasi hedeflenen asgari hedefleri tanimlamaktadir.

Gosterge: Mevcut kosullari ortaya koymak, icinde bulunulan durumu tanimlamak, sosyal egilimleri
ortaya ¢ikarmak, politika Gretim sirecinde yol gostermek, zaman ve mekan baglaminda karsilastirma
yapmak, izleme ve degerlendirmede bulunmak icin kullanilan aractir.

Veri kaynagi: Gostergelerin hangi bilgi kaynaklarindan dogrulanacagini ifade eder. Her gosterge icin
ayri ayri tanimlanmistir.

izleme Siklig1: izleme Plani’nda yer alan géstergelerin ne siklikta izlenecegini / 6l¢iilecegini ifade eder.

Gosterge degerleri: Planda yer alan gostergelerin Tirkiye ve il diizeyinde mevcut, olclilen ve hedef
degerleridir.

Temel alinacak veri/mevcut veri: Bir gostergenin Eylem Plani doneminin basindaki degerini
ifade eder. Bu deger Eylem Plani hazirlandiginda elde edilen en giincel veridir. Veriler tarihleri
ile birlikte gosterilir.

Son édlgiilen degder: izleme plani uygulanma dénemi icinde ilgili gdstergenin son &lgiilen
degeridir. Veriler tarihleri ile birlikte gosterilir.

Yerel Esitlik izleme Platformu: il diizeyinde izleme plani hazirlayan ve planin izlemesini yapan
mekanizmayl tanimlar. Planin hazirlanmasi ve uygulanmasindan sorumlu kurulus Yerel izleme
Platformudur.

Yillik Esitlik izleme Raporu: Eylem Plan’nin dénemi boyunca her yil Giretilen ayrintili gdsterge bazinda

izleme raporudur. Yillik izleme Plani sablonu, Eylem Plani belgesinin sonunda verilmistir.
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2. YASAL CERCEVE

izlemenin yasal dayanaklari hem uluslararasi hem ulusal mevzuatta yer almaktadir. Asagida izlemeye
iliskin temel belgelere yer verilmistir.

2.1.  Uluslararasi Mevzuatta izleme
Birlesmis Milletler Kadinlara Karsi Her Tiirlii Ayrimcilikla Miicadele S6zlesmesi (CEDAW)

CEDAW’da 2., 17. ve 18. maddeler izleme ve raporlamaya iliskindir.

Md 2. Taraf Devletler kadinlara karsi ayrimciligin her bicimini yasaklayip, her tiirli vasitayla ve hig vakit
kaybetmeden kadinlara karsi ayrimciligi tasfiye etme politikasi izlemeyi kabul ederler.

Md. 17. Kadinlara Karsi Ayrimciligin Tasfiye edilmesi Komitesi, izleme yapmak igin periyodik raporlar
hazirlar.

Md 18. Devlet raporlari: Taraf Devletler, Komite tarafindan incelenmek {izere, bu Sozlesme
hikiimlerine etkililik kazandirmak igin aldiklari yasal, yargisal, idari ve diger tedbirleri ve bu konuda
kaydedilen gelismeleri igeren bir rapor sunmayi taahhiit eder.

Binyil Kalkinma Hedefleri (BKH)!

BKH altinda 8 hedef tanimlanmistir. Bunlar; yoksullugun ortadan kaldiriimasi, evrensel temel egitim,
cocuk o6lumlerinin azaltiimasi, HIV/AIDS, sitma ve oteki hastaliklarla micadele, cevresel
surdurdlebilirligin saglanmasi, kalkinma igin kiresel ishirliginin saglanmasi ve dogrudan kadinlari
hedefleyen kadin erkek esitliginin saglanmasi ve kadinlarin konumunun gliglendirilmesi ve anne
saghginin iyilestirilmesidir. BKH’da hedefleri izleme ve gdzden gecirmeye donik olarak asagidaki
ifadeye yer verilmistir?.

“Oniimizdeki 15 yil boyunca amaglarin ve hedeflerin uygulanmasinda kaydedilen ilerlemelerle ilgili
olarak; idari birimlerimiz ulusal, bolgesel ve kiiresel seviyelerde izleme ve gbzden gegirme
sorumlulugunu éncelikli olarak ele almaktadir.” (s.47)

Sirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri (2030)

Surdirilebilir Kalkinma Hedefleri baslhigl altinda 17 hedef, 169 alt hedefe iliskin gostergeler
belirlenmistir. Strdurdlebilir Kalkinma Hedefleri’'nin temel odagi, asirt yoksullugun sona erdirilmesi,
esitsizlik ve adaletsizlik ile miicadele edilmesi ve iklim degisikliklerinin diizenlenmesidir. ‘Kimseyi
disarda birakma’ temasindan yola cikarak hazirlanan hedefler arasinda, 5 sayili hedef, toplumsal
cinsiyet esitligini ve kadinlar ile kiz cocuklarinin gliclenmesini saglamaktir. Bu hedefin kadinlara ve kiz
cocuklarina yonelik “her tirli ayrimcihigin her yerde sona erdirilmesi, siddetin her tirinin ortadan
kaldiriimasi, ¢ocuk evliligi, erken yasta zorla evlendiriime ve kadin sinneti gibi her tirli zararli
uygulamanin ortadan kaldirilmasina” iliskin ilk g alt hedefi kadinlara yonelik siddet ile miicadelenin
izlenmesi amacini tasimaktadir. Strdurulebilir Kalkinma Hedefleri’'nde toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasi amacinin sadece 06zel olarak bu konuya yonelik hedefleri iceren hedef 5 ile sinirh

1 http://www.un.org/millenniumgoals/ Erisim Tarihi Eyltl 2018
2 http://www.un.org.tr/includes/files/Binyil02.pdf Erigsim Tarihi Eyliil 2018
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birakilmayip ilgili olan diger hedeflerde de vurgulanmis olmasi toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi
acisindan énemli bir adimdir®.

Kadinlara Yonelik Siddet ve Aile ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye iliskin Avrupa
Konseyi Sozlesmesi (istanbul S6zlesmesi)

Kadinlara Yonelik Siddet ve Aile ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye iliskin Avrupa Konseyi
Sozlesmesi, istanbul S6zlesmesi olarak bilinen s6zlesme, kadinlara yonelik siddet ile miicadeleyi izleme
mekanizmasi da icerecek bicimde ele almasi nedeniyle 6nemlidir. S6zlesmenin amaci, kadinlara yénelik
siddet ve aile ici siddeti 6nlemek, siddet magdurlarina yonelik koruyucu ve onleyici tedbirler alinmasini
saglamaktir. Sozlesmede, bir insan haklari ihlali ve kadinlara yonelik bir ayrimcilik bi¢cimi olarak ele
alinan siddet, aile ici siddet de dahil olmak Uizere kadinlari orantisiz sekilde etkileyen kadinlara yonelik
her tiirli siddet bicimini icermektedir. istanbul Sézlesmesi ile Kadinlara Yénelik Siddet ve Aile igi
Siddetle Micadele Konusunda Uzmanlar Grubu (GREVIO) olusturulmasi ve taraf tlkelerin s6zlesmenin
hikiimlerinin uygulanabilmesini saglayacak yasama tedbirleri ve diger tedbirler hakkinda bir rapor
sunulmasi kararlastirilmistir®.

AB Yol Haritasi ( Roadmap 2006-2010) °

AB Yol Haritasi ile EIGE’ye, Uye Ulkelerin toplumsal cinsiyet esitligi politikalarini izleyerek, Topluluk
hedeflerini ne kadar gerceklestirebildiklerini gelistirdigi gostergelerle raporlama ve izleme goérevini
vermektedir.

AB 2016-2019 Stratejik Planlama Belgesi®

AB 2016-2019 Stratejik Planlama Belgesinde bitin uygulamalarin dizenli olarak izlenecegi ve
gelismelerin Gye devletler tarafindan raporlanacagi belirtilmektedir (7. Monitoring And Evaluation).
izleme EK 1 ve EK 2’de belirtilen hedefler ve gdstergeler temelinde yillik olarak yapilacaktir (s.20).

2.2.  Ulusal Mevzuatta izleme

Tiirkiye Biiyik Millet Meclisi (TBMM) Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu (KEFEK)

KEFEK, kadin haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi ile kadin erkek esitliginin saglanmasina yonelik
olarak ulusal ve uluslararasi alandaki gelismeleri izlemek, bu gelismeler konusunda TBMM'yi
bilgilendirmek, istenildiginde TBMM’ye sunulan kanun tasari ve teklifleriyle kanun hiikmiinde
kararnameler hakkinda ihtisas komisyonlarina goriis sunmak amaciyla kurulmustur.

3 Kaptanoglu I.,Kadina Yénelik Siddet Raporu, CEID, 2018

4 Kaptanoglu i.,Kadina Yonelik Siddet Raporu, CEiD, 2018

5 Communication from the Commission to the Council, the European Parliament, the European Economic and Social
Committee and the Committee of the Regions - A Roadmap for equality between women and men 2006-
2010 [COM(2006) 92”, http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=LEGISSUM:c10404&from=EN

6 European Commission Directorate-General for Justice and Consumers. (2015). Strategic Engagement for Gender Equality
2016-2019. Luxembourg: Publications Office of the European Union.

http://ec.europa.eu/antitrafficking/sites/antitrafficking/files/strategic_engagement for gender equality en.pdf
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ASPB’-KSGM Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Planlar
- Kadina Yénelik Aile i¢i Siddetle Miicadele Ulusal Eylem Plani 2007-2010

Kadina Yonelik Siddetle Micadele Ulusal Eylem Planinda 2007-2010 alti hedef tanimlanmistir.
Kadinlara yonelik siddet ile miicadele ile ilgili yasal dnlemler, toplumsal cinsiyet esitligi ve KYTCTS
konularinda farkindalik ve duyarlilik artirmaya yonelik faaliyetler, kadinlarin sosyo-ekonomik
konumunun giiclendirilmesine yonelik diizenlemeler, siddete maruz kalan kadinlara ve ¢ocuklarina
yonelik hizmet sunumu, saglik hizmetlerinin diizenlenmesi ve kurumlar arasi isbirligi. Kadinlara yonelik
siddet ile miicadele icin yapilmasi gerekenler ve hizmetlerin iyilestirilmesi noktalari belirtilirken,
uluslararasi insan haklari belgelerindeki normlara toplumsal cinsiyet esitligi, siddetsizlik ve kadinlarin
giiclenmesi normlarina yer verilmistir®.

- Kadina Yénelik Siddetle Miicadele Ulusal Eylem Plani1 2012-2015

Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Ulusal Eylem Planinda 4 hedef belirlenmistir: yasal diizenlemeler,
siddeti doguran ve pekistiren olumsuz tutum ve davranislarin ortadan kaldirilmasi amaciyla toplumsal
cinsiyet esitligi, KYTCTS konularinda toplumsal farkindalik yaratiimasi ve zihinsel dénisiim, siddete
maruz kalan kadinlara ve ¢ocuklarina yonelik saghk hizmetleri ve kurum/kuruluslar arasindaki isbirligi
mekanizmalarini giiclendirmek. Eylem Planinda izleme ve ilgili merkezlere dair 2 hedef yer almaktadir.

4.7 6284 sayili Kanunun 14 {incii maddesi geregince kurulmasi éngoriilen Siddet Onleme ve izleme
Merkezlerinin, belirlenen 14 ilde kurularak pilot uygulamaya baslamasinin saglanmasi.

5.2 Kadina yonelik siddetin ulusal diizeyde izlenebilmesi igin ihtiya¢ duyulan arastirmalarin yapilmasi,
veri toplama standartlarinin belirlenmesi, izleme gostergelerinin gelistirilmesi ve veri tabaninin
olusturulmasi.

Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Ulusal Eylem Planinin (2012-2015) uygulanmasi, alti aylik donemler
halinde diizenlenen izleme ve degerlendirme toplantilari vasitasiyla izlenmistir.’

- Kadina Yénelik Siddetle Miicadele Ulusal Eylem Plani 2016-2020
Siddetle ilgili olan tiglincii planda 5 alanda iyilestirme hedeflenmistir. Bunlar?;

- Mevzuat Diizenlemeleri

- Farkindalik yaratma ve zihniyet donlisimu

- Koruyucu ve 6nleyici hizmet sunumu ve siddet magdurlarinin gliclenmesi
- Saglik hizmetlerinin dlizenlenmesi ve uygulanmasi

- Kurum kuruluslar arasi isbirligi ve politika

2006/17 sayili Basbakanlik Genelgesi kapsaminda, her yil ilgili kamu kurumlari, Universiteler ve sivil
toplum kuruluslarinin katilimi ile “Kadina Yonelik Siddet izleme Komitesi” toplantisi diizenlenmektedir.
Komite bu Eylem Planinda da referans verilen mekanizmalardan biridir.

7 Aile, Caligma ve Sosyal Hizmet Bakanligi olarak yeniden yapilandirlmustir.

$ Kaptanoglu 1., Kadina Yonelik Siddet Raporu, CEID, 2018

® Planin uygulanmasina iliskin izleme ve degerlendirme raporlari igin bkz:
http://kadininstatusu.aile.gov.tr/ulusal-eylem-planlari/izleme-ve-degerlendirme-raporlari

10 https://kadininstatusu.aile.gov.tr/kadina-yonelik-siddetle-mucadele-ulusal-eylem-plani Erigim Tarihi Eyliil
2018
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- Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plani 2008-2013
Planin birinci hedefinde izlemeye yer verilmistir.

Hedef 1: Kadinlarin ilerlemesini Saglayacak Kurumsal Mekanizmalar Olusturulacak, Varolan
Mekanizmalarin Kapasiteleri Giglendirilecektir. Bu hedefin altinda izlemeye iliskin faaliyette
tanimlanmistir.

1.8. Toplumsal cinsiyet esitligi gostergelerinin diizenli olarak izlenmesi

- Kadinin Giiglenmesi Stratejisi Eylem Plani 2018-2023

Kadinin Gilglenmesi Stratejisi Eylem Plani c¢ercevesinde ayrintilari asagida yer alan izleme ve
degerlendirme mekanizmasinin olusturulmasi éngorilmektedir (s.21):

e Strateji Belgesi boliminde yer alan her bir politika eksenine 6zel “hedefler” ve ayrica Eylem
Plani tablolarinda yer alan her bir faaliyete iliskin “performans gostergeleri” gelistirilmistir. Bu
araglar, izleme ve degerlendirmeyi kolaylastiracak 6lgilebilir araglardir.

e Eylem Plani’'nda stratejiler altinda yer verilen faaliyetlerin izlenmesine iliskin bir raporlama
formati olusturulacagi belirtilmektedir.

e Eylem Plani’na iliskin degerlendirmelerde bulunmak Utzere sorumlu ve ilgili kurumlardan
temsilcilerin  katihmiyla  ASPB  koordinasyonunda her yil  “izleme  Toplantis)”
gerceklestirilecektir. Sorumlu kurumlar belirlenen raporlama formati ¢ergevesinde
hazirlayacaklari raporlari, belirlenecek takvime gore yilda bir kez ASPB tarafindan gelistirilecek
web tabanli izleme sistemine gireceklerdir.

e Sorumlu kurumlar, her bir faaliyete iliskin “performans gostergesi”nin gergeklesme durumunu
izleme Toplantisi sirasinda ve raporlama yoluyla sunacaklardir.

e Sorumlu kurumlarin sundugu raporlar, ASPB tarafindan derlenerek, yillik “izleme Raporu”
hazirlanacaktir.

e Ayrica Planin uygulama déneminin sona ermesine bir yil kala, Plan gergevesinde Tirkiye’de
kadinlarin  gliglenmesine yonelik yiritilen c¢alismalari  bitlncil bir bakis agisiyla
degerlendirmeye ve envanterini ¢itkarmaya yonelik bir etki analizi ¢alismasi yapilacaktir. S6z
konusu etki analizi ¢galismasinda, her bir politika eksenine 6zel olarak belirlenen “hedefler’e
ulasilip ulagilmadigi analiz edilecektir.

e Etki analizi ¢alismasi sonucu ortaya ¢ikan Oneriler, Strateji Belgesi ve Eylem Plani’'nin 2023
sonrasi igin glincelleme ¢alismalarinda girdi olarak kullanilabilecektir.

2.3. il Dizeyinde Toplumsal Cinsiyet Esitligine Dair Stratejik Belgeler

Ankara ilinde toplumsal cinsiyet esitligini saglamak icin olusturulan ve kamuoyuyla paylasilan 2 eylem
plani bulunmaktadir. Bunlar: Ankara ili Kadina Yénelik Siddetle Miicadele Eylem Plani, 2015-2019 ile
Cankaya Belediyesi Yerel Esitlik Eylem Plani, 2016-2019’dur.

Kadina yonelik siddetle miicadelede 6nemli bir belge olan 4 Temmuz 2006 tarihinde Basbakanlik
2006/17 numarali genelgesi Ankara Valiligi’ni Ankara il Eylem Plani hazirlamak lizere harekete geciren
temel mevzuatlardan biridir. Basbakanlik Genelgesi valiliklere namus adina islenen cinayetlerin
onlenmesi icin komite olusturma ve kadina yonelik siddetle miicadele etmek icin gbrevler vermektedir.
Kadinin Statiisii Genel Midirlugi’niin hazirladigi “Kadina Yénelik Aile ici Siddetle Miicadele Ulusal
Eylem Plani (2007-2010)” da il eylem plani hazirlanirken g6z 6niinde bulundurulan bir diger belgedir.

Cankaya Belediyesi, Avrupa Belediyeler ve Bolgeler Konseyi (CEMR) tarafindan hazirlanan Avrupa Yerel
Yasamda Kadin-Erkek Esitligi Sarti’'ni imzalamis belediyelerden biridir. Sart’in girisinde yer alan “Kadin-
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erkek esitligini temel bir hak olarak ele alan s6z konusu Sarti imzalayan Belediyeler, tim yetki ve
sorumluluk alanlarinda bu hakkin hayata gecirilmesini de taahhit ederler. Bu taahhlidiin geregi
uygulanabilir, gergekgi ve katilimci bir yerel eylem planinin hazirlanmasidir” ibaresi Cankaya Belediyesi
Yerel Esitlik Eylem planin dayanak noktalarindan birini olusturmaktadir.

Hem Ankara ili Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Eylem Plani, 2015-2019 hem de Cankaya Belediyesi
Yerel Esitlik Eylem Plani, 2016-2019 katilimci bir bicimde hazirlanmstir.

3. TEMEL ILKELER

Yerel izleme Planinin temel ilkeleri sunlardir:

- Toplumsal cinsiyet esitliginin gliclenmesine katki sunar.

- Yerel paydaslarin katilimi ile hazirlanir ve uygulanir.

- ilin/mekanin ihtiyaclarini dnceliklendirir.

- Kurumlarin degil ilin izleme planidir.

- Isteyen tim taraflar planailiskin belgelere/raporlara ulasabilir, aciklik her asamada uygulanir.
- Tdm karar alma siireclerinde seffaflik esastir.

Planin islerlik kazanmasi igin proje uygulama illerinde Yerel Esitlik izleme Platformlarinin olusturulmasi
ve isleyisine iliskin temel ilkelerin paydaslarin katilimi ile belirlenmesi esastir.

4. ANKARA ILININ MEVCUT DURUMU

Ankara ilinin mevcut durumunu ortaya koymak icin Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK), Ankara Kalkinma
Ajansi, Milli Egitim Bakanligi (MEB) verilerinden yararlanilmis, ilgili kurumlarin web siteleri taranmistir.
Ek olarak Ankara Valiligi il Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Eylem Plani 2015-2019 ile Cankaya
Belediyesi Yerel Esitlik Eylem Plani 2016-2019 incelenmistir.

4.1.  Yerel yonetimler ve sivil katilim

Ankara Bulylksehir Belediye Meclisi 140 tGyeden olusmaktadir. 2017 itibariyle bu tyelerin 126’sI erkek,
14 (iye ise kadindir. Belediye Meclisi’'nde kadin temsil orani %10’dur'?.

Tablo 1 Belediye Meclisinde Kadin Sayisi ve Orani (2017 itibariyla)

_
14 126

Ankara 10,0%
istanbul 48 272 15,0%
izmir 24 151 13,7%
Turkiye 2.198 18.300 10,7%

Sinirlari igerisinde toplam 25 ilge belediyesi bulunan Ankara’da, yalnizca Cankaya Belediyesi’nin Esitlik
Birimi bulunmaktadir.

11 https://www.ankara.bel.tr/kurumsal/belediye-meclisi/ankara-buyuksehir-belediye-meclis-uyeleri, Erigim tarihi 9.07.2018
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Tlrkiye’de Esitlik Birimi Olan Belediyeler (2018)

1) Adana Blyiiksehir Belediyesi Esitlik Birimi

2) Besiktas Belediyesi Esitlik Birimi

3) Beylikdizii Belediyesi Toplumsal Esitlik Birimi

4) Buca Belediyesi Esitlik Birimi

5) Cankaya Belediyesi Esitlik ve Farkindalik Birimi

6) Eskisehir Blyulksehir Belediyesi Esitlik Birimi

7) Gaziantep Biyilksehir Belediyesi Esitlik Birimi

8) izmir Biyiiksehir Belediyesi Kadin Erkek Esitligi Birimi
9) Kadikoy Belediyesi Toplumsal Esitlik Birimi

10) Karabaglar Belediyesi Kadin Erkek Esitligi Birimi

11) Kars Belediyesi Kadin Calismalari Birimi

12) Konak Belediyesi Esitlik Birimi

13) Niltfer Belediyesi Esitlik Birimi

14) Muratpasa Belediyesi Kadin Erkek Firsat Esitligi Birimi
15) Odunpazari Belediyesi Esitlik Birimi

16) Seyhan Belediyesi Esitlik Birimi

17) Sisli Belediyesi Toplumsal Esitlik Birimi

18) Trabzon Biiylksehir Belediyesi Yerel Esitlik Birimi

Ankara ili dernek uyeliginin en yogun oldugu ildir. 2017 verilerine gére dernek Uyelerinin %26,16sI
kadin, %73,15’i erkektir'2.

4.2. lsglci

TUIK 2017* verilerine gore Tirkiye’de erkeklerde isgiiciine katilma orani %78,6 kadinlarda ise
%37,6’dir. Ankara’ya bakildiginda erkeklerde isglicline katilim oraninin %79,3, kadinlarda isglicline
katiim oraninin ise %37 oldugu goérilmektedir. Ankara’da erkek isgiicine katilim orani Tirkiye
ortalamasinin biraz Gstiinde seyretmektedir. Ankara igin egitim durumun gore isgiicline katilim oranlari
incelendiginde; okuma yazma bilmeyen erkeklerde isgliciine katilim orani %38,1 kadinlarda %12,6, lise
alti egitimli erkeklerde %74,7 kadinlarda %21,3, lise ve dengi meslek okullarindan mezun erkeklerde
%78 kadinlarda %35,4, yiksekdgrenim mezunu erkeklerde %89,9 kadinlarda 74,8'dir. Egitim dizeyi
ylkseldikce kadinlarin isglicline katilim orani da ylkselmektedir.

12 https://www.dernekler.gov.tr/tr/anasayfalinkler/uye-istatistikleri.aspx
13 TUIK Isgiicii Istatistikleri Bélgesel sonuglar, https://biruni.tuik.gov.tr/medas/?kn=102&locale=tr
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Ankara isgiiciine Katim/Cinsiyete gére

o ASrati 74,8
Yiksek Ogretim 89,9
Lise Ve Dengi Meslek Okulu 35,4 78
) T 213
Lise Alti Egitimliler 74,7
; 12,6
Okuma Yazma Bilmeyen 381
0 20 40 60 80 100

mKadin  mErkek

Tirkiye genelinde istihdam edilenlerin orani 2017 itibariyla %51,5’dir. Erkeklerde bu oran %70,7
kadinlarda ise %32,2 olarak gergeklesmistir. Ankara’ya bakildiginda, erkeklerin istihdam orani %71,8
iken, kadinlarin istihdam orani %31,3’tir. Egitim durumlarina gore istihdam oranlar incelendiginde;
okuma yazma bilmeyen erkeklerde istihdam orani %33,9 kadinlarda %10,5, lise alti egitimli erkeklerde
%66,4 kadinlarda %18,6, lise ve dengi meslek okullarindan mezun erkeklerde %71 kadinlarda %27,9,
yiksekdgrenim mezunu erkeklerde %83 kadinlarda 63,9’dur. Egitim diizeyine paralel olarak kadinlarin
istihdam orani artmaktadir.

Ankara istihdam/Cinsiyete gore

Yiiksek Ogretim 63,9 83
Lise Ve Dengi Meslek Okulu 27,9 71
) T 186
Lise Alti Egitimliler 66,4
; 10,5
Okuma Yazma Bilmeyen 339
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

B Kadin  mErkek

Tiirkiye genelinde 2017 itibariyla erkek issizlik orani %9,6 kadin issizlik orani %14,4’diir. Ankara’da
issizlik orani erkeklerde %9,5 iken kadinlarda %15,5'tir. issizlik egitim durumuna gére ele alindiginda;
okuma yazma bilmeyen erkeklerde issizlik orani %11 kadinlarda %16,3, lise alti egitimli erkeklerde
%11,1 kadinlarda %12,9, lise ve dengi meslek okullarindan mezun erkeklerde %8,9 kadinlarda %21,
yiksekdgrenim mezunu erkeklerde %7,7 kadinlarda 14,5’tir. Tim egitim dizeylerinde kadin issizligi
erkek issizligine gore daha yuksektir.
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Ankara issizlik/Cinsiyete gore

Yiksek Ogretim —7,7 14,5
Lise Ve Dengi Meslek Okulu &F 21
Lise Alti Egitimliler —,112;9
Okuma Yazma Bilmeyen t 16,3

5 10 15 20 25

o

mKadin  mErkek

Ankara ilinde yiksekokul mezunu kadinlar isgiicline daha fazla katilmakla birlikte yliksekokul mezunu
erkeklerle aralarinda %15, istihdam edilme oraninda %20'lik bir fark oldugu, yine ylksekokul mezunu
kadinlarda issizlik oraninin yiiksekokul mezunu erkeklere gore daha yiiksek diizeyde seyrettigi
gorilmektedir.

issizlik, istihdam ve isgiiciine katilim oranlari (¢ biyik il istanbul, izmir, Ankara ve Tiirkiye icin Tablo
2’'de karsilastirmali olarak yer almaktadir. Kadinlarda isgiicline katilim, istihdam ve issizlik oranlari
izmir'de diger iki blyik kentten daha yiiksek diizeyde seyretmektedir. Ankara’nin gostergeleri iki
blyiik ilden daha dislk diizeydedir. Genel olarak isgliciine katilim ve istihdam orani Ankara’da Tirkiye
ile karsilastinldiginda diisiik olmasina ragmen, issizlik orani yiiksektir.

Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin

Tablo 2 Kadin istihdami — Ug Biiyiik ilde (TUIK, 2017)

issizlik Orani (%) 11,6 18,6 11,5 19,1 9,5 15,5 9,6 14,4
istihdam Orani (%) 72,5 33,8 71,3 35,1 71,8 313 70,7 20,0
isgiicline Katilma Orani (%) 82 41,5 80,6 43,4 79,3 37 78,2 37,6

4.3.  Egitim Durumu

2016 verilerine gore Tirkiye’de 25 yas tsti kadinlarin %8,1’i erkeklerin %1,6’si okuryazar degildir. TUIK
2017 verilerine gore Ankara’da okuma yazma bilmeyenlerin %12,2’si erkek, %87,8'i kadindir. Okuma
yazma bilmeyen kadinlar yas kirlliminda ele alindiginda; %69,4’(inlin 65 yas ve lzeri, %11,2’sinin 60-64
yas arasl, %10,7’sinin 50-59 yas arasi, %3,7’sinin 40-49 yas arasi, %3,1’'inin 30-39 yas arasi, %1,8’inin
22-29 yas arasl, %0,1’'inin 18-21 yas aras! oldugu goriilmektedir. 14-17 yas araliginda, kadinlarin
tamami okuma yazma bilmektedir. istanbul ve izmir verileri de Ankara ile benzerlik géstermektedir.
Okuryazar olmamanin geng nesiller igin bir sorun olmaktan giktig1 séylenebilir.
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Okur yazar olmayan kadinlar/yas

65+ yas
60-64 yas
55-59 yas
50-54 yas
45-49 yas
40-44 yas
35-39 yas
30-34 yas
25-29 yas
22-24 yas
18-21 yas
14-17 yas

0 0,1 0,2

izmir istanbul

0,3 0,4

Tarkiye

0,5

0,6

Ankara

0,7

0,8

TUIK 2017 verilerine gére Ankara ilinde okuma yazma bilmeyen kadin orani %4 ve okuma yazma bilip
bir okul bitirmeyen kadin orani ise %3,6’dir. ilkokul mezunu kadin orani %22,7 ile ilkokul mezunu erkek
oranindan %13,8 daha fazladir. Yiksekokul mezunu erkek orani %24,2 iken kadin orani %20,7’dir.
istanbul ve izmir ile karsilastinldiginda kadinlar ile erkekler arasindaki farkin-esitsizligin daha yiiksek
diizeyde gerceklestigi goériilmektedir. istanbul’da yiiksekokul mezunu erkek orani %18,8 iken kadin
orani %18,2; izmir'de ise erkeklerde oran %19,1 kadinlarda ise %17,8’dir.

Tablo 3 Egitim (2017-TUiK) %

Ankara istanbul izmir Tiirkiye

Erkek |Kadin |Erkek |Kadin |Erkek |[Kadin |Erkek |Kadin
Okuma Yazma Bilmeyen 0,6% 4,0% 0,7% 4,3% 0,6% 2,9% 1,2% 6,5%
Okuma Yazma Bilen Fakat Bir Okul
Bitirmeyen 1,0% 3,6% 1,9% 4,6% 2,0% 6,0% 2,8% 7,5%
ilkokul 13,8% |22,7% |17,6% |24,5% |20,6% |27,8% |20,0% |27,4%
ilkégretim 11,8% |9,0% 16,7% |11,9% |15,4% |10,1% |16,7% |12,1%
Ortaokul Veya Dengi Meslek
Ortaokul 14,0% |11,4% |14,3% |11,5% |13,1% |10,8% |14,4% |11,2%
Lise Ve Dengi Meslek Okulu 30,3% [25,2% |27,0% |22,4% |26,9% |22,5% |26,3% |19,9%
Yiiksekokul Veya Fakilte 24,2% |20,7% |18,8% |18,2% |19,1% |17,8% |16,6% |13,9%
Yiksek Lisans (5 Veya 6 Yillik
Fakdlteler Dahil) 3,4% 2,8% 2,5% 2,2% 1,8% 1,7% 1,7% 1,3%
Doktora 0,9% 0,7% 0,5% 0,4% 0,5% 0,4% 0,4% 0,3%
Toplam 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

2016-17 yiliitibariyla Turkiye’deki 3-5 yas net okullulagsma orani %35,5’dir. Ankara’da 3-5 yas okullagsma

orani %35,3'ddr.

14 TUiK 2017 istatistikleri kullanilarak hesaplanmistir. Hesaplamada ‘bilinmeyen’ kategorisi dikkate alinmamistir.
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4.4. Kadina Yonelik Siddet

KSGM-HUNEE (2015) arastirmasina gore Tirkiye’de fiziksel siddete maruz kalanlarin orani %35,5dir.
Siddete maruz kalanlarin sadece %11’i kurumlara basvurmaktadir. il diizeyinde bu veri
bulunmamaktadir, veri 12 bolge diizeyinde toplanmaktadir. Ankara, Konya ve Karaman ile birlikte Bati
Anadolu Bolgesi icinde degerlendirilmektedir.

TUIK 2017% verilerine gére Ankara’da 15-19 yas arasi dogum orani binde 15’dir. Tiirkiye ortalamasi
olan binde 22’nin altinda yer almaktadir. Ankara Kalkinma Ajansi*® 2016 yili verilerine gére 15 yastan
kiicik yapilan dogum sayisi 4, 15-17 yas arasi dogum sayisi 579 ve 18-19 yas arasi dogum sayisi

2660'dir.
Ankara’da siddete maruz kalan kadinlar basta olmak Uzere kadinlara hizmet veren merkezler ise
sunlardir.

» Siginmaevi sayisi: 8

> llk kabul: 1

> ASPBSONIM: 1

» Belediyeler tarafindan isletilen Kadin Danisma Merkezi:5

» Kadin Danisma Birimi (Buytksehir Belediyesi tarafindan isletilen): 5

» STK tarafindan isletilen Kadin Danisma Merkezi:1

>

4.5. Bakim Merkezleri

2016 yil itibariyla Ankara’da 12’si ASPB’ye bagl olmak Gzere toplam 44 huzurevi bulunmaktadir. Bu
huzurevlerinde 3209 yash hizmet almaktadir. ASPB’ye bagli huzurevlerinden faydalananlarin 620’si
(%54) kadin 522’si (%46) erkektir. Engelli bakimi sunan 3 Ozel Bakim Merkezi bulunmakta, bu
merkezlerden 339 engelli yararlanmaktadir. 2016 yili itibariyla koruma altina alinan ¢ocuk sayisi
201’dir. TUIK Aile Yapisi Arastirmasina gére (2016) Ankara’da hanedeki kiiciik ¢ocuklarin bakimini
%77,7 ile anneleri, %$12,9 ile babaanne/anneanneleri Gstlenmektedir. Cocuklarin %4,4’U kres veya
anaokuluna gitmektedir.

Tablo 4 Cocuk Bakimi
Turkiye 86,0 7.4 2,8 1,5 1.3 1,0
istanbul 83,2 9.6 4,3 1.3 0.8 0,9
Ankara 77.7 12,9 4,4 0,9 3,3 0.8
izmir 76,5 11,4 6.1 1.9 2,1 2,0

15 TUIK 2017 Dogum istatistikleri ile Nifus Istatistikleri kullanilarak hesaplanmistir. 15-19 yas dogum yapan niifus/15-19 yag
kadin nifus.
16 [statistiklerle Ankara, 2017

13



Ankara Toplumsal Cinsiyet Esitligi [zleme Plani (2019-2021)

5. IZLEME PLANI

5.1. ISTIHDAM

Norm Gosterge Veri Kaynagi izleme Sorumlu Kurum Gosterge Degerleri
Sikhg / Kurulug Temel alinacak veri / mevcut veri Son olgiilen deger
TR il TR il
o Calisma hakki . isglicti (bin) ve isgiicline katiim orani | TUIK isgiici Yilda bir E: 20.875; %78,2 E: 1.487; %79,3 E: [sayi]; %[oran] | E: [sayi]; %[oran]
e insan onuruna saygl istatistikleri K: 9.948; %37,6 K: 969; %37,0 K: [say1]; %[oran] | K: [sayi]; %[oran]
o Ayrimcilik yasag (2017) (2017) [Sl¢tim yh] [Sl¢tim yh]
o Hukuki esitlik ilkesi
e Toplumsal cinsiyet esitligi
o Calisma hakki 2. isgiicii disinda kalanlarin nedenlerine gére sayi (bin) ve oranlari
e insan onuruna saygl . is aramayip calismaya hazir olan TUIK isgiict Yilda bir E: 486; %8,4 E: 18; %4,7
o Ayrimcilik yasagi istatistikleri K: 1.058; %6,4 K: 45; %3,8
o Hukuki esitlik ilkesi (2017) (2017)
e Toplumsal cinsiyet esitligi | b. evisleriyle meggul E:-; %0.0 E:-; %0.0
K: 9.917; %60,1 K: 839; %70,8
(2017) (2017)
. egitim ve 0gretime devam ediyor E: 2.204; %37,9 E: 157; %40,6
K: 2.263; %13,7 K: 180; %15,2
(2017) (2017)
. emekli E: 1.634; %28,1 E: 153; %39,5
K: 678; %4,1 K: 67; %5,7
(2017) (2017)
e Calisma hakki . istihdam (bin) ve istihdam orani TUIK isgiicii Yilda bir E: 18.866; %70,7 | E:1.345; %70,7
o Esitlik ilkesi istatistikleri K: 8.519; %32,2 K: 588; %31,3
e Calisanlara esit muamele (2017) (2017)
o Ayrimcilik yasagi (¢oklu
ayrimcilikla micadele)
e Toplumsal cinsiyet esitligi
o Calisma hakki . isteki durum gore istihdam (bin) ve istihdam igindeki payi
e insan onuruna saygl . lcretli, yevmiyeli TUIK isgiict Yilda bir E: 13.345; %70,7 | E: 1.094; %81,3
istatistikleri K: 5.500; %64,6 K: 499; %84,9

(2017)

(2017)
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Norm Gosterge Veri Kaynagi izleme Sorumlu Kurum Gosterge Degerleri
Sikhg / Kurulug Temel alinacak veri / mevcut veri Son olgiilen deger
TR il TR il
o Ayrimcilik yasagi (goklu b. kendi hesabina galisan / isveren E: 4,679; %24,0 E: 223; %16,6
ayrimcilikla micadele) K: 892; %10,5 K: 57; %9,7

o Toplumsal cinsiyet esitligi (2017) (2017)
o Fiilf esitlik ilkesi c. Ucretsiz aile isgisi E: 13.345; %70,7 E: 29; %2,2

K: 5.500; %64,6 K: 32; %5,4

(2017) (2017)
o Calisma hakki 5. Kayitdisi istihdam sayisi (bin) ve kayitdigi istihdam orani
o Esitlik ilkesi a. tarimda kayrtdisi istihdam ve kayitdisi | TUIK isgiici Yilda bir E: 1873; %72,0 E: 22; %61,1
e Calisanlara esit muamele | istihdam orani istatistikleri K: 2.174; %94,0 K:18; %90,0

o Ayrimcilik yasagi (¢oklu
ayrimcilikla micadele)
o Toplumsal cinsiyet esitligi

b. tarim disinda kayitdisi istihdam ve
kayitdisi istihdam orani

(2017)

(2017)

E: 3.331; %20,5
K: 1.516; %24,4
(2017)

E: 201; %15,0
K: 102; %18,0
(2017)

o Calisma hakki
e Calisanlara esit muamele

6. Ekonomik sektorlere goére istihdam (bin) ve istihdam igindeki payi

: a.Tarim TUIK isgiici Yilda bir E: 2.600; %13,8 E: 36, %2,7
* Aynmeilik yasagi istatistikleri K:2.313;%27,1 | K: 19; %3,2
(2017) (2017)
b. Sanayi E: 6.068; %32,2 E: 384; %28,6
K: 1.353; %15,9 K:73; %12,4
(2017) (2017)
c. Hizmetler E: 10.198; %54,1 E: 925; %68,8
K: 4.854; %57,0 K: 496; %84,4
(2017) (2017)
o Calisma hakki. 7. igsizler (bin) ve igsizlik orani
e insan onuruna sayg a. Tarim disi issizler ve issizlik orani TUIK isglicu Yilda bir E: 1.759; %10,9 E:..; %...
o Ayrimcilik yasagi istatistikleri K: 1.007; %18,1 K: ...; %...
o Esitlik ilkesi (2016) (2016)

o Toplumsal cinsiyet esitligi

b. 20-24 yas arasi issizler ve issizlik orani

c. Genisletilmis tanima gore issizler ve
issizlik orani

E: 389; %18,7
K: 375; %29,5
(2017)

E: 24; %20,1
K: 29; %35,8
(2017)

E: 2853; %13,1
K: 2753; %24,4
(2017)

E: 165; %10,9
K: 158; %21,2
(2017)
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Norm Gosterge Veri Kaynagi izleme Sorumlu Kurum Gosterge Degerleri
Sikhg / Kurulug Temel alinacak veri / mevcut veri Son olgiilen deger
TR | il TR il
o Calisma hakki 8. igsizler ve Mesleki Egitim
e insan onuruna saygl a. Kayitli issizler ISKUR Istatistikleri | Yilda bir E: 1.330; %51,2 E: 63; %51,1
o Ayrimcilik yasagi K:1.268; % 48,8 K: 70; %48,9
o Esitlik ilkesi (2017) (2016)
e Toplumsal cinsiyet esitligi | b. Ise yerlestirilenler ve issizler icindeki E: 700; %66,2 E: 42; %66,7
orani K: 357; %33,8 K: 18; %25,7
(2017) (2016)
c. Aktif isglici programlarina katihm E: 229; %45,1 E:9483
K: 279; %54,9 K: 16561
(2017)
C1. Mesleki egitim E:35.761; %30,4 E:988; %13,9
K:81.819; %69,6 K: 6104; %86,1
(2017) (2017)
C2. Girisimcilik egitimi E:47.715;%50,8 E: 1321; %51,3
K:46.301; %49,2 K: 1254; %48,7
(2017) (2017)
C3. ishasi egitim programi E: 145.867: E: 7174; %43,8
%49,1 K: 9203; %56,2
K:151.388; %50,9 | (2017)
(2017)
e Orgiitlenme hakki 9. isci sendika iiye sayisi (bin) ve iiyelik | CSGB istatistikleri | Yilda bir E: 1130; %12,1 E: 81; %11,0
e insan onuruna saygl orani K: 234; %7,1 K: 15; %5,6
(2016) (2016)
5.2. EGITIM
Norm Gosterge Veri Kaynagi izleme Sorumlu Kurum Gosterge Degerleri
Sikhg / Kurulug Temel alinacak veri / mevcut veri Son olgiilen deger
TR il TR il
o Egitim hakki 1. Genel niifus iginde okuryazar kadin TUIK Ulusal Yilda bir E: 29.818; %96,9 E: 2.054; %97,3 E: [sayi]; %[oran] E: [sayi]; %[oran]
o Esitlik ve erkek sayisi (bin) ve orani (15+yag) | Egitim K: 28.395; %91,6 K: 2.047; %93,7 K: [sayi]; %[oran] K: [sayi]; %[oran]
istatistikleri (2017) (2017) [6l¢im yh] [6l¢im yh]

e Toplumsal cinsiyet esitligi
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Ankara Toplumsal Cinsiyet Esitligi izleme Plani (2019-2021)

Norm Gosterge Veri Kaynagi izleme Sorumlu Kurum Gosterge Degerleri
Sikhg / Kurulug Temel alinacak veri / mevcut veri Son olgiilen deger
TR il TR il
o Ayrimcilik gdrmeme
hakki
o Egitim hakki 2. Okul dncesi egitimde cinsiyete gore okullagsma orani
* Esitlik a. Okul dncesi net okullagma orani MEB istatistikleri Yilda bir E: %35,9 E: %36,3
o Toplumsal c.l.n5|yet esitligi | (3-5yas) K: %35,1 K: %35,0
* ﬁ:;‘kr:‘c"'k gormeme (2016-2017) (2016-2017)
b. Okul dncesi net okullagma orani E: %46,2 E: %45,4
(4-5yas) K: %45,1 K: %43,9
(2016-2017) (2016-2017)
c. Okul dncesi net okullagsma orani E: %60,1 E: %61,6
(5 yas) K: %57,4 K: %59,9
(2016-2017) (2016-2017)
o Egitim Hakki 3. Ortadgretim diizeyinde cinsiyete gore okullagma orani
o Esitlik a. Ortadgretim diizeyinde net MEB istatistikleri Yilda bir E: %82,7 E: %917
* Toplumsal cinsiyet esitligi | okullagma orani K: %82,4 K: %92.9
. L /094,
e Ayrimcilik gsrmeme (2016-2017) (2016-2017)
hakki
E:
Genel: %38,2
Mesleki: %44,5
imam-hatip:
%45,6
b. Ortadgretimde 6grencilerin program (2016-2017)
tirline gore dagilimi
K:
Genel: %42,2
Mesleki: %40,2
imam-hatip: 54,1
(2016-2017)
e Egitim Hakki 4. Ozel egitimde (kaynastirma harig) kademelere gore 6grenci sayilari ve cinsiyete gore toplam dgrenciler icindeki orani
o Esitlik a. ilkokul E: 13705; %64 E: 891; %66,5
e Toplumsal cinsiyet esitligi MEB Istatistikleri Yilda bir K: 7768; %36 K:449; %33,5
o Ayrimcilik gdrmeme (2016-2017) (2016-2017)
hakki b. Ortaokul E: 13205; %62 E: 894; %61,5
MEB istatistikleri Yilda bir K: 8222; %38 K: 559; %38,5
(2016-2017) (2016-2017)
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Ankara Toplumsal Cinsiyet Esitligi izleme Plani (2019-2021)

Norm

Gosterge

Veri Kaynagi

izleme
Sikhg

Sorumlu Kurum
/ Kurulug

Gosterge Degerleri

Temel alinacak veri / mevcut veri

Son olgiilen deger

TR

TR

o Egitim hakki
o Esitlik

o Toplumsal cinsiyet esitligi
o DOndstirici esitlikten
yararlanma hakki

o Calisma hakki

5.Mesleki ve teknik lise (iHL dahil) 6grencileri iginde kadin ve erkek sayilar

1 (bin) ve oranlari

a. Mesleki ve teknik ortadgretime
kayith 6grenciler

MEB istatistikleri

c. Mesleki ve teknik ortadgretim
mezunlari

Yilda bir

E: 1.494; %55,0
K: 1.220; %45,0
(2016-2017)

E:18068;%55,6
K: 14425; %44,4
(2016-2017)

E: 259; %50,2
K: 257; %49,8
(2016-2017)

E: 16860; %50,3
K:16660; %49,7
(2016-2017)

o Egitim hakki
o Esitlik

o Toplumsal cinsiyet esitligi
o Ayrimcilik gdrmeme

hakki

6. Acik 6gretimde kayith 6grenciler arasi

nda kadin ve erkek 6grenci sayilari ve oranlari

a. Agikégretim ortaokulu

MEB istatistikleri

Yilda bir

E:77.124; %39,0 | E:4;%31,9
A1 Genel K:121.745; %61,0 | K: 9; %68,1

(2016-2017) (2016-2017)
a2. 13 yas E: 928; %49 E: 24; %52,2

K: 970; %51 K:22; %47,8

(2016-2017)

(2016-2017)

a3. 14 yas lzeri

b. Genel agik 6gretim lisesi

c. Mesleki agikdgretim lisesi (iHL haric)

d. Agikdgretim imam hatip lisesi

E: 761.96; %39
K: 120.775; %61
(2016-2017)

E: 4257; %31,8
K:9111; %68,2
(2016-2017)

E: 704.383; %58,9
K: 492.261; %41,1
(2016-2017)

E: 42901; %56
K: 33698; %44
(2016-2017)

E: 146.026;
K: 73.466;
(2016-2017)

E: 10317; %57,2
K: 7712; %42,8
(2016-2017)

E: 51.717; %37,2
K: 87.085; %62,8
(2016-2017)

E: 1803; %32,6
K: 3727; %67,4
(2016-2017)

o Egitim hakki
o Esitlik

e Toplumsal cinsiyet esitligi
o Ayrimcilik gérmeme

hakki

7. imam Hatip Liseleri 6grenciler arasind

a kadin ve erkek 6grenci sayilari (bin) ve oranlari

7.a. Anadolu imam Hatip Liselerinde
kayith 6grenci sayilari ve cinsiyete gore
oranlar

MEB istatistikleri

Yilda bir

E: 232.501; %46,0
K: 274.015; %55,0
(2016-2017)

E:9445; %42
K: 13043; %58
(2016-2017)

7.b. imam Hatip ortaokullarinda kayitl
ogrenci sayilari ve cinsiyete gore

oranlari
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Ankara Toplumsal Cinsiyet Esitligi izleme Plani (2019-2021)

Norm

Gosterge

Veri Kaynagi

izleme
Sikhg

Sorumlu Kurum
/ Kurulug

Gosterge Degerleri

Temel alinacak veri / mevcut veri

Son olgiilen deger

TR

TR

o Egitim hakki

o Esitlik

o Toplumsal cinsiyet esitligi

o DOndstirici esitlikten
yararlanma hakki

o Calisma hakki

8. Yiiksekogretimde egitim ve 6gretim alanlarina gore on lisans, yiiksek lisans, doktora 6grencileri arasinda kadin ve erkek sayi (bin) ve oranlari

a. Onlisans drgiin 6gretimde kayitli

b. Onlisans ikinci 8gretimde kayitli

c. Lisans orgiin 6gretimde kayitli

d. Lisans ikinci 6gretimde kayith

e. Yiksek lisans orgiin 6gretimde

f. Yiiksek lisans ikinci 6gretimde kayith

g. Doktorada kayitli

YOK istatistikleri

Yilda bir

E: 452; %58,2
K: 324; %41,8
(2016-2017)

E: 214; %66,7
K: 107; %33,3
(2016-2017)

E: 903; %49,2
K: 932; %50,8
(2016-2017)

E: 250; %58,3
K: 179; %41,7
(2016-2017)

E: 225; %57,2
K: 168; %42,8
(2016-2017)

E: 31; %78,4
K: 8; %21,6
(2016-2017)

E: 55; %57,4
K: 40; %42,6
(2016-2017)

o Egitim hakki

o Esitlik

o Toplumsal cinsiyet esitligi

o DOndstirici esitlikten
yararlanma hakki

o Calisma hakki

9. Resmi yaygin egitim kursiyerlerinin kurum tiirii ayriminda kursiyer sayilari ve cinsiyete gére dagilim

a. Resmi yaygin egitim kurumlar

b. Mesleki Egitim Merkezi

c. Kiz Teknik Olgunlagma Enstitiisi

d. Halk Egitim Merkezi

MEB istatistikleri

Yilda bir

E: 5.050.259;
%51,2

K: 4.813.854;
%48,8
(2016-2017)

E: 542.735; %52,6
K: 489.947; %47,4
(2013-2014)

E: 185.818; %82,8
K: 38.581; %17,2
(2016-2017)

E: 13.594; %838,0
K: 1.846; %12,0
(2013-2014)

E: 3.485; %27,5
K: 9.170; %72,5
(2016-2017)

E: 8; %4,8
K: 157; %95,2
(2013-2014)

E: 3.393.446;
%46,2

E: 176.317;
%47,4
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Ankara Toplumsal Cinsiyet Esitligi izleme Plani (2019-2021)

Norm

Gosterge

e. Turizm Egitim Merkezi

f. Bilim ve Sanat Merkezi (Ustiin veya

Ozel Yetenekliler)

g. Meslek Kurslari (3308 sayili yasaya

gore)

h. Rehberlik Arastirma Merkezi

Veri Kaynagi

izleme
Sikhg

Sorumlu Kurum
/ Kurulug

Gosterge Degerleri

Temel alinacak veri / mevcut veri

Son olgiilen deger

TR

TR

K: 3.954.941;
%53,8
(2016-2017)

K: 195.764;
%52,6
(2013-2014)

E: 384; %87,5
K: 55; %12,5
(2016-2017)

E: 12.303; %50,6
K: 11.988; %49,4
(2016-2017)

E: 656; %60,6
K: 427; %39,4
(2013-2014)

E: 51.549; %64,5
K: 28.361; %35,5
(2016-2017)

E: 5.577; %74,8
K: 1.875; %25,2
(2013-2014)

E: 356.893; %61,4
K: 224.433; %38,6
(2016-2017)

o Egitim hakki

o Esitlik

o Toplumsal cinsiyet esitligi

o DOndstirici esitlikten
yararlanma hakki

o Calisma hakki

10. Temel 6rgiin egitim kademeleri ve okul ayriminda cinsiyete gore 6gretmen sayilari ve oranlari

a. Okuldncesi

b. ilkokul

c. Ortaokul

d. Genel ortadgretim

e. Mesleki ve teknik ortadgretim

MEB istatistikleri

Yilda bir

E: 2.288; %5,9
K: 36.675; %94,1
(2016-2017)

E: 84; %2,5
K: 3.302; %97,5
(2016-2017)

E: 113.842; %38,9
K: 179.036; %61,1
(2016-2017)

E: 4.087; %22,3
K: 14.261; %77,7
(2016-2017)

E: 140.919; %43,4
K: 183.431; %56,6
(2016-2017)

E: 5.769; %27,8
K: 14.951; %72,2
(2016-2017)

E: 74.599; %50,7
K: 72.453; %49,3
(2016-2017)

E: 4.895; %38,7
K: 7.745; %61,3
(2016-2017)

E: 94.780; %51,0
K: 91.208; %49,0
(2016-2017)

E: 5.206; %37,8
K: 8.583; %62,2
(2016-2017)

f. imam Hatip Liseleri

o Egitim hakki
o Ayrimcilik yasagi
o Esitlik

11. “Tagima uygulamasi” yapilan egitim

kademelerinde tasinan 6grencileri

n cinsiyete gore dagilimi

a. ilkokul &grencileri

b. Ortaokul 6grencileri
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Ankara Toplumsal Cinsiyet Esitligi izleme Plani (2019-2021)

Norm Gosterge Veri Kaynagi izleme Sorumlu Kurum Gosterge Degerleri
Sikhg / Kurulug Temel alinacak veri / mevcut veri Son olgiilen deger
TR il TR il
e Toplumsal cinsiyet esitligi | c. Ortadgretim (lise) 68rencileri
o DOndstirici esitlikten d. Orgiin 6zel egitim 6grencileri
yararlanma hakki e. Yaygin ozel egitim kursiyerleri
5.3 SAGLIK
Norm Gosterge Veri Kaynagi izleme Sorumlu Kurum Gosterge Degerleri
Sikhg / Kurulug Temel alinacak veri / mevcut veri Son olgiilen deger
TR il TR il

o Esitlik 1. 18 yasindan énce evlenmis TUIK Evlenme Yilda bir
o Ayrimcilik yasagi kadinlarin orani istatistikleri
® Yagsam hakki
o Erisebilirlik TNSA
o Kalite
o Esitlik 2. Adolesan dogum sayisi ve toplam TUIK Dogum Yilda bir binde 22 binde 15
o Ayrimcilik yasagi dogumlar igindeki orani istatistikleri
® Yagsam hakki
o Erisebilirlik TNSA
o Kalite
o Esitlik 3. Gebe basina ortalama izlem Saglik Bakanhgi Yilda bir
o Ayrimcilik yasagi istatistikleri
e Yagsam hakki
o Erisebilirlik TNSA
o Kalite
® Saglik hakki 4. Bebek 6liim hiz1 (1000 canh Saghk Bakanlig Yilda bir E: 10,5
e Sagligin korunmasi hakki dogumda) istatistikleri K:9,4
e Yagsam hakki
e Toplumsal cinsiyet esitligi TNSA
® Saglik hakki 5. Anne 6liim orani (yiiz binde) Saghk Bakanlig Yilda bir 14,7
® Sagligin korunmasi hakki istatistikleri (2013)
e Yagsam hakki

TNSA
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Ankara Toplumsal Cinsiyet Esitligi izleme Plani (2019-2021)

Norm Gosterge Veri Kaynagi izleme Sorumlu Kurum Gosterge Degerleri
Sikhg / Kurulug Temel alinacak veri / mevcut veri Son olgiilen deger
TR il TR il
e Toplumsal cinsiyet esitligi
o Toplumsal cinsiyet esitligi | 6. Aile planlamasinda karsilanmayan TNSA Yilda bir %32,0
o Farkhlik esitligi gereksinim (2013)
o DOndstirici esitlik
o Erisebilirlik
o Kalite
e Saghk hakki 6. Cinsiyete gére intihar orani TUIK intihar
® Sagligin korunmasi hakki istatistikleri
e Yagsam hakki
e Toplumsal cinsiyet esitligi
5.4 SIYASI KATILIM
Norm Gosterge Veri Kaynagi izleme Sorumlu Kurum Gosterge Degerleri
Sikhg / Kurulug Temel alinacak veri / mevcut veri Son olgiilen deger
TR il TR il
e Siyasal kararlara 1. Belediyeler/il genel meclisleri Segim verileri Segim E: %89,3 E: %90,0
katilimda cinsiyet esitligi bagkanlari ve uyeleri iginde kadin- dénemleri K: %10,7 K: %10,0
e Yerel secimlere esit erkek orani (2014) (2014)
katihm hakki
e Siyasal kararlara 2. Siyasal partilerin merkez, il ve ilge Siyasal partilerin Yilda bir Merkez il
katihmda cinsiyet esitligi | baskan ve yonetim kurullari iginde genel merkez AKP: %19,4 AKP:
kadin orani verileri CHP: %27,3 CHP:
HDP: %47,8 HDP:
MHP: %6,5 MHP:
(2017)
e Siyasal kararlara 3. Segimlerde siyasal parti aday Segim Segim Aday olan Kadin
katilimda cinsiyet esitligi listelerinden aday olan kadin orani dénemlerinde dénemleri AKP: %21,0

o Yerel segimlere esit
katihm hakki

aday listeleri ve
kazanan listeleri
Uzerinde

CHP: %22,8
HDP: %37,8
MHP: %13,2
lyi Parti: %26,3
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Ankara Toplumsal Cinsiyet Esitligi [zleme Plani (2019-2021)

izleme

Norm Gosterge Veri Kaynagi Sorumlu Kurum Gosterge Degerleri
Sikhg / Kurulug Temel alinacak veri / mevcut veri Son olgiilen deger
TR il TR il
yapilacak (2018)
arastirma,
Kadin Koalisyonu
e Siyasal kararlara 4. ilin gikardigi milletvekilleri iginde Yiksek Segim Segim E:497; %82,8 E: 19
katilimda cinsiyet esitligi K/E orani Kurulu dénemleri K:103; %17,2 K:5
(2018) (2018)
e Kamu yénetimine katilma | 5. Kamu kurumlarinda iist diizey!’ Devlet Personel Yilda bir E: %92,0
hakki kamu yoneticileri icinde kadin-erkek Bagkanhgi verileri K: %8,0
orani (2015)
e Kamu ydnetimine katilma | 6. Kamuda ¢alisan uzman meslek mensuplari iginde kadin-erkek sayisi / orani
hakki a. Memur Devlet Personel Yilda bir E: %59,3
Baskanhgi verileri K: %40,7
(2015)
b. Kadin vali, vali yardimcisi ve Devlet Personel Vali: 2
kaymakam sayisi Baskanhgi verileri ValiYrd: 8
Kaymakam: 12
c. Rektér YOK Yilda bir E: %91,0
K: %9,0
(2017)
d. Akademisyen YOK Yilda bir E: %57
K: %43
(2017)
e. Mihendis, mimar ve sehir plancisi Devlet Personel Yilda bir E: %56,5
Dairesi K: %43,5
(2017)
f. Avukat Turkiye Barolar Yilda bir E: %57,8
Birligi K: %42,2
(2017)
e Siyasal kararlara katilim 7. Mahalle muhtarlari arasinda erkek / | igisleri Bakanlig Segim E: 49.618; %98,7
hakki kadin sayisi ve orani Mabhalli idareler donemleri K: 674; %1,3

Genel Mudurlagi

(2017)

17 (*) Bakan Yardimcilari, Miistesar, Miistesar Yardimcisi, Valiler, Vali Yardimcilari, Kaymakamlar, Bagli Kurum Baskani, Bagli Kurum Baskan Yardimcisi, Bakanlik Biinyesindeki Genel Miidiirler, Bagli Kurum Genel
Miidiirleri, Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimeis1, Kurul Bagkan1, Kurul Uyeleri, Kurum Biinyesinde Baskan, Daire Baskani Unvanlari, Bélge Miidiirleri, Bolge Miidiir Yardimeilari, il Miidiirleri, Bagkanlik Miisaviri,
Bagl Kurum Bagkan Yardimeilari, Iliskili Kurum Bagkan Yardimeilari, Ilgili Kurum Bagkan Yardimeilari, ilgili Kurum Bagkanlari, Bagli Kurum Baskanlari, iliskili Kurum Baskanlari, Yarg: Organlar1 Bagkanlar
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Ankara Toplumsal Cinsiyet Esitligi izleme Plani (2019-2021)

Norm Gosterge Veri Kaynagi izleme Sorumlu Kurum Gosterge Degerleri
Sikhg / Kurulug Temel alinacak veri / mevcut veri Son olgiilen deger
TR il TR il
Tirkiye Mahalle
Muhtarlan
Federasyonu
istatistikleri
o Siyasal kararlara 8. Siyasal partilerin genglik kollari Siyasal Partilerin Partilerin
katihmda cinsiyet esitligi | baskanlari ve yonetiminde kadin erkek | Genel Merkez kongre,
orani Verileri kurultay,
segim
/atama
dénemleri
nde
5.5 KADINA YONELIK SIDDET
Norm Gosterge Veri Kaynagi izleme Sorumlu Kurum Gosterge Degerleri
Sikhg / Kurulug Temel alinacak veri / mevcut veri Son olgiilen deger
TR il TR il
e Yasama hakki 1. il diizeyinde resmi kayitlara gére ASPB il Yilda bir
e iskence ve kétii fiziksel siddet orani (partner) Madarlugi
muameleden korunma
hakki
o Ayrimcilik yasagi Saghk il Yilda bir
o Esitlik Mudarlugi
o Siddetsizlik Adli Tip Yilda bir

e Toplumsal cinsiyet esitligi

e Yasama hakki

e iskence ve kétii
muameleden korunma
hakki

o Ayrimcilik yasagi

o Esitlik

2. il diizeyinde resmi kayitlara gore gebelik doneminde fiziksel siddet

ASPB il
Maddrlikleri

Saglik il
Madarlugi

Yilda bir

Partner:

Partner disi:

Partner:

Partner disi:
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Ankara Toplumsal Cinsiyet Esitligi izleme Plani (2019-2021)

Norm Gosterge Veri Kaynagi izleme Sorumlu Kurum Gosterge Degerleri
Sikhg / Kurulug Temel alinacak veri / mevcut veri Son olgiilen deger
TR il TR il
o Siddetsizlik il Emniyet Partner:
o Toplumsal cinsiyet esitligi Mudurlagi Partner disi:
e Yasama hakki 3. il diizeyinde resmi kayitlara gére ASPB I Yilda bir Partner:
e iskence ve kétii partner tarafindan uygulanan cinsel Madarlugi Partner disi:
muameleden korunma siddet orani
hakki Saglik is Partner:
o Ayrimcilik yasagi Mudurlagi Partner disi:
® Esitlik il Emniyet Partner:
o Siddetsizlik Muadurluga Partner disi:
o Kisi dokunulmazligi hakki | 4. Tedbir karari oldugu halde Adalet Bakanlhigi Yilda bir
e Kisi hiirriyeti ve giivenligi | ©ldiriilen kadinlarin sayisi ve kadin
e Yasama hakki cinayetleri icindeki orani (yag, medeni | Saglik Bakanhgi
o iskence ve kétii durum, fail ile iligkiye gore)
muameleden korunma igisleri Bakanlig
hakki
o Ayrimcilik yasagi
o Esitlik AdliTip
o Siddetsizlik )
o Toplumsal cinsiyet esitligi Bianet
Kadin
Cinayetlerini
Durduracagiz
Platformu
e Yasama hakki 5. Toplumsal cinsiyet esitligi ve KYTCTS | ASPIM Yilda bir
e iskence ve kétii konusunda egitimlere katilan siddet
muameleden korunma faillerinin orani;
hakki
o Fiziksel, ahlaki ve ruhsal
bitunlige saygi
o Cocuk koruma hakki,
gerekli 6zeni gbsterme
e Yasama hakki 6. il diizeyinde kadin ASPB-KSGM Yilda bir 12
o K6tli muamele ve dayanisma/danisma merkezi sayisi (2018)
iskenceden korunma Belediyeler
hakki
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Ankara Toplumsal Cinsiyet Esitligi izleme Plani (2019-2021)

Norm

Gosterge

Veri Kaynagi

izleme
Sikhg

Sorumlu Kurum
/ Kurulug

Gosterge Degerleri

Son olgiilen deger

Temel alinacak veri / mevcut veri

TR

TR

e insan onuruna saygl

o Ozgiirliik ve giivenlik
hakki

e Kanun karsisinda esit
korunma hakki

® Saglik hakki

o Esit saglik hakkina erisim
hakki

® Sosyal hizmetlerden
yararlanma hakki

STK

e Yasama hakki

® K6t muamele ve
iskenceden korunma
hakki

e insan onuruna sayg,
Ozgurluk ve glvenlik
hakki

e Kanun karsisinda esit
korunma hakki

® Saglik hakki

o Esit saglik hakkina erisim
hakki

® Sosyal hizmetlerden
yararlanma hakki

7. il diizeyindeki kadin siginma evi
sayisi

ASPB-KSGM
Belediyeler

STK

Yilda bir

143
(2018)

Siginmaevi: 8
ilk kabul: 1
(2018)

e Yasama hakki

® K6t muamele ve
iskenceden korunma
hakki

e insan onuruna sayg,
ozgurluk ve glvenlik
hakki

e Kanun karsisinda esit
korunma hakki

® Saglik hakki

o Esit saglik hakkina erisim
hakki

8. il diizeyinde Avrupa Kadin Erkek
Esitligi Sartin1 onaylayan belediye
sayisl ve orani

TBB

Yilda bir

23
(2018)

1 (Cankaya
Belediyesi)
(2018)
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Norm

Gosterge

Veri Kaynagi

izleme
Sikhg

Sorumlu Kurum
/ Kurulug

Gosterge Degerleri

Temel alinacak veri / mevcut veri

Son olgiilen deger

TR

TR

® Sosyal hizmetlerden
yararlanma hakki

e Yasama hakki

® K6t muamele ve
iskenceden korunma
hakki

e insan onuruna sayg,
ozgurluk ve glvenlik
hakki

e Kanun karsisinda esit
korunma hakki

® Saglik hakki

o Esit saglik hakkina erisim
hakki

® Sosyal hizmetlerden
yararlanma hakki

9. Yiiksekogretimde cinsel tacizle
miicadele merkezi bulunan iiniversite
sayisl

ildeki
Universiteler

Yilda bir

e Yagsama hakki, koti
muamele ve iskenceden
korunma hakki

e insan onuruna sayg,
Ozgurluk ve glvenlik
hakki

e Kanun karsisinda esit
korunma hakki

® Saglik hakki

o Esit saglik hakkina erisim
hakki

® Sosyal hizmetlerden
yararlanma hakki

10. Giincel KYTCTS ile Miicadele il
Eylem Plani var mi?

ASPIM

Blyuksehir
Belediyesi

2020’de
kontrol
edilecek

Evet

(Kadinin
Gliglenmesi
Strateji Belgesi ve
Eylem Plani 2018-
2023)

Evet

(KYS il Eylem Plani
2015-2019)

e Yasama hakki

® K6t muamele ve
iskenceden korunma
hakki

e insan onuruna sayg,
Ozgurluk ve glvenlik
hakki

11. Esitlik birimi olan belediye sayisi

ilveilce
belediyeler

Yilda bir

14
(2018)

1 (Cankaya
Belediyesi)

(2018)
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Norm Gosterge Veri Kaynagi izleme Sorumlu Kurum Gosterge Degerleri
Sikhg / Kurulug Temel alinacak veri / mevcut veri Son olgiilen deger
TR il TR il

e Kanun karsisinda esit

korunma hakki
® Saglik hakki
o Esit saglik hakkina erisim

hakki
o Sosyal hizmetlerden

yararlanma hakki

5.6 INSAN / KADIN TICARETI
Norm Gosterge Veri Kaynagi izleme Sorumlu Kurum Gosterge Degerleri
Siklig / Kurulug Temel alinacak veri / mevcut veri Son olgiilen deger
TR il TR il

e Her tlrlG sémiiriiden 1. Cinsiyete gore ayristiriimig insan GIGM Yilda bir 181 21

korunma, 6zgirlik, ticareti magduru sayisi (2016) (2016)

glvenli yasam hakki. il Emniyet

Mudarltgi

e Her tlrlG sémiirliden 2. insan ticareti magdurlan icin siginak | GIGM Yilda bir 2 1

korunma, 6zgiirlik, sayisi (2018) (2018)

glvenli yagsam hakki.
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5.7 KENTSEL HAKLAR VE HIZMETLER

Norm Gosterge Veri Kaynagi izleme Sorumlu Kurum Gosterge Degerleri
Sikhg / Kurulug Temel alinacak veri / mevcut veri Son olgiilen deger
TR | il TR il
e Toplumsal cinsiyet esitligi | 1. Belediyelerde ¢alisan kadin personel sayisi ve orani
a. Blyuksehir Belediyesi icisleri Bakanhg Yilda bir G/D G/D
Mahalli idareler
Gn.Md.
Belediye insan
Kaynaklari Birimi
e Toplumsal cinsiyet esitligi | 2. Tapu sahibi kadin orani
a. Blyuksehir Belediyesi Belediye imar ve Yilda bir G/D G/D
Sehircilik Birimi
Tapu ve Kadastro
il Muduirlugi
e Toplumsal cinsiyet esitligi | 3. Toplu ulasimda TSE duraklar arasi Belediye Yilda bir G/D G/D
mesafe standardinal® uyan durak Ulastirma Birimi
orani
e Toplumsal cinsiyet esitligi | 4. Blyiiksehir Belediyesinde ulastirma | Belediye Yilda bir G/D G/D
biriminde c¢aligan kadin personel orani | Ulastirma Birimi

18 Tiirk Standartlari Enstitlisi (TSE)'nin 02.01.2014 tarihinde kabul ettigi 11783 sayili Sehir ici yollar - Otobis duraklari yer segimi kurallari standardina gore; durak yerleri, otobis glizergahi ile
cakisan yaya arterlerine yakin yerlerde segilerek, yolcular igin erisme kolayligi saglanmalidir. Mevcut trafigin isletme hizinin azalmamasi igin ise iki durak arasi, 400—-500 metre olmalidir. Birinci
derecedeki yollarda ise bu mesafe, 600-700 metre olabilir. Yolcu yogunlugunun ¢ok oldugu yol kesimlerinde bu mesafeler 100’er metre azaltilabilir.
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izleme

Norm Gosterge Veri Kaynagi Sorumlu Kurum Gosterge Degerleri
Sikhg / Kurulug Temel alinacak veri / mevcut veri Son olgiilen deger
TR il TR il
e Toplumsal cinsiyet esitligi | 5. Belediyelerin Kent Konseyi Genel Kent Konseyi Yilda bir G/D G/D
Kurulunda kadin ve erkek orani
e Toplumsal cinsiyet esitligi | 6. Belediyelere kadinlardan gelen Belediye Dilek, Yilda bir G/D G/D
e insan onuruna saygl guvenlikle ilgili dilekge ve sikayetlerin Sikayet ve istek
orani Kabul Birimi
e Toplumsal cinsiyet esitligi | 7. Erisilebilirlik
e insan onuruna saygl
o Ayrimcilik yasagi a. Kaldirim genisligi agisindan puset ve Belediye Fen isleri | Yilda bir G/D %[oran] G/D
tekerlekli sandalye dostu olan Birimi (6lgtim yili)
kaldirimlarin orani
b. Kentte rampali kaldirimlarin orani Engelli STKlar
c. Kaldinm genisligi agisindan yaya
dostu olan kaldirimlarin orani ASPB
d. Kentte kaldinm yiiksekligi agisindan
yaya dostu olan kaldirimlarin orani Buytiksehir
f. Sesli trafik 15181 sayisi ve orani Belediyesi
g. Toplu tasima araglarinda sesli anons
sistemi olanlarin sayisi ve orani
g. Toplu tasima duraklarda sesli anons
sistemi olanlarin sayisi ve orani
h. Toplu tasima araglarinda engelli
rampasi olanlarin sayisi ve orani
1. Kaldirimlarin gérme engelli seridi
bulundurmasi orani
i. Kaldirimlarin gérme engelli seridi G/D G/D
bulundurmasi orani
e Toplumsal cinsiyet esitligi | 8. Kamu binalarinda;
e insan onuruna saygl a. Personel igin Bebek bakim odasi Belediye Fen isleri | Yilda bir G/D [say1]; %[oran] G/D
o Ayrimcilik yasagi olanlarin sayisi ve orani Birimi (6lgiim yili)
b. Hizmet alanlar igin bebek bakim
odasi olanlarin sayisi ve orani Valilik
c. Hizmet alanlar igin kadin tuvaleti
olanlarin sayisi ve orani
d. Personel icin engelli tuvaleti olan
binalarin sayisi ve orani
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Norm Gosterge Veri Kaynagi izleme Sorumlu Kurum Gosterge Degerleri
Sikhg / Kurulug Temel alinacak veri / mevcut veri Son olgiilen deger
TR il TR il

e. Hizmet alanlar igin engelli tuvaleti
olan binalarin sayisi ve orani

e Toplumsal cinsiyet esitligi | 9. Belediyelerin;
a. Spor okulu/kurslari hizmetinden Blytksehir Yilda bir G/D G/D
yararlanan kadin ve erkeklerin sayisive | Belediyesi
orani
b. Spor okulu/kurslari hizmetinden Blytksehir Yilda bir G/D G/D
yararlanan engelli kadin ve erkeklerin Belediyesi
sayisl ve orani
c.Yaz - + spor okulu ve kurslari Blytksehir G/D G/D
hizmetinden yararlanan k/e ¢ocuk Belediyesi
orani
d. Yaz - + spor okulu ve kurslar Blyuksehir G/D G/D
hizmetinden yararlanan engelli k/e Belediyesi
gocuk orani

e Toplumsal cinsiyet esitligi | 10. Kent icindeki parklardan;
a. Elverisli kosullarda spor aleti Belediye Park ve Yilda bir G/D G/D
donanimi mevcut olanlarin orani Bahgeler Birimi
b. Elverisli kosullarda yirlyus parkuru
mevcut olanlarin orani
c. Panik butonu olan parklarin orani

e Toplumsal cinsiyet esitligi | 11. B.Belediyenin;
a. Kiitiiphane hizmetinden yararlanan Belediye Kiltir Yilda bir G/D G/D
kadinlarin orani isleri Birimi
b. Kilturel etkinlik hizmetlerinden
(sinema, tiyatro, miize, konser, panel Belediye sosyal
vb.) yararlanan kadinlarin orani hizmetler birimi
c. Etlid merkezi ve kitliphanelerinden
yararlanan kiz gocugu orani
d. Kreslerden yararlanan k/e ¢ocuk
orani

12. Belediyenin evde bakim yardimi hizmetinden; yararlanan kadin/erkek orani
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Norm Gosterge Veri Kaynagi izleme Sorumlu Kurum Gosterge Degerleri
Sikhg / Kurulug Temel alinacak veri / mevcut veri Son olgiilen deger
TR il TR il
e Toplumsal cinsiyet esitligi | a. Yararlanan kadin/erkek orani
e insan onuruna saygl b. Hizmet verenlerin kadin/erkek orani
e Toplumsal cinsiyet esitligi | 13. Belediyelerde miidiir ve ustii Blyuksehir Yilda bir G/D [say1]; %[oran] G/D
diizeyde yonetici kadin sayisi ve orani Belediyesi [6l¢im yh]
5.8 SPOR
Norm Gosterge Veri Kaynagi izleme Sorumlu Kurum Gosterge Degerleri
Sikhg / Kurulug Temel alinacak veri / mevcut veri Son olgiilen deger
TR il TR il
e Calisma hakki 1. Lisansh kadin ve erkek sporcu orani | Spor Genel Yilda bir E: %71,4 E: %69,2
o Spora katilim hakki Madarlugi K: %28,6 K: %30,8
o Esitlik verileri (2017) (2017)
o Toplumsal cinsiyet esitligi
TUIK sporcu
verileri
e Calisma hakki 2. Faal kadin ve erkek sporcu orani Spor Genel Yilda bir E: %62,7
o Spora katilim hakki Madarlugi K: %37,3
o Esitlik verileri
o Toplumsal cinsiyet esitligi
TUIK sporcu
verileri
o Calisma hakki 3. Spor dallarina gore kadin ve erkek sporcu orani
o Spora katilim hakki
o Esitlik a. Jimnastik Spor Genel Yilda bir E: %37,8
e Toplumsal cinsiyet esitligi Mudarlaga K: %62,2
verileri (2017)
b. Voleybol E: %39,7
TUIK sporcu K: %60,3
verileri (2017)
c. Futbol E: %41,4
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Norm

Gosterge

Veri Kaynagi

d. Basketbol

e. Hentbol

f. Glres

g. Bilardo

h. Otomobil sporlari

izleme
Sikhg

Sorumlu Kurum
/ Kurulug

Gosterge Degerleri

Son olgiilen deger

Temel alinacak veri / mevcut veri

TR

TR

K: %59,6
(2017)

E: %41,6
K: %59,4
(2017)

E: %99,0
K: %1,0
(2017)

E: %94,4
K: %5,6
(2017)

E: %92,2
K: %7,8
(2017)

E: %90,5
K: %9,5
(2017)

o Esitlik

o Toplumsal cinsiyet esitligi

4. Spor kurumlarinda iist diizey yénetim

lerde kadin ve erkek orani

a. Federasyon yonetim
kurulu/federasyon il temsilcisi

Genglik ve Spor
Bakanligi

b. Genglik Hizmetleri ve Spor il/ilce
Mudirid ve Sube Muddrleri

Federasyon

GHSIM web
sayfalan

Faaliyet raporu

Yilda bir

E: %97,0
K: %3,0

E: %89,7
K: %10,3

GSM il
E: %100,0

GSM ilge
E: 510; %97,5
K: 1; %2,5

GSM ilge
E:...; %...
K: ... %...

o Esitlik

o Toplumsal cinsiyet esitligi

5. Antrenorliik sertifikasina sahip kadin ve erkek antrenor sayisi ve orani

a. Federasyona bagli

TUIK
SGM web
sayfalan

Yilda bir

E: 6.027; %73,6
K: 2.167; %26,4

E: %78
K: %22

b. GHSIM’e bagli

E: 2.662; %77,6
K: 768; %22,4
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5.9 MEDYA
Norm Gosterge Veri Kaynagi izleme Sorumlu Kurum Gosterge Degerleri
Sikhg / Kurulug Temel alinacak veri / mevcut veri Son olgiilen deger
TR il TR il
e Toplumsal cinsiyet 1. iletigim araglarini kullanan kadin ve TUIK Yilda bir E: %75,1
esitligi erkek sayisi/orani K: %58,7
Internet (16-74) Yeni iletisim
teknolojileri
alanindaki meslek
orgutleri
5.10 DIN HIZMETLERI
Norm Gosterge Veri Kaynagi izleme Sorumlu Kurum Gosterge Degerleri
Sikhg / Kurulug Temel alinacak veri / mevcut veri Son olgiilen deger
TR il TR il
o Din ve inang 6zgiurlGgi, 1. DiB Kur’an kurslarina giden DIB Yilda bir E: 107.012; %15,9 | E: 3.405; %8,3
e Devletin toplumsal cinsiyet ogrencilerin sayisi ve orani K:567.691; %84,1 | K: 37.652; %91,7
esitligini gergeklestirme
gorevi
o Din ve inang 6zgiurliga, 2. MEB - imam Hatip Liselerinde MEB Yilda bir E: 284.218; %44,0 | E: 11.248; %40,0
e Devletin toplumsal cinsiyet egitim alan 6grencilerin sayisi ve orani K: 361.100; %56,0 | K:16.770; %60,0
esitligini gergeklestirme (2016-2017) (2016-2017)
gorevi
o Din ve inang 6zgiurlGga, 3. MEB Din Ogretimi Genel MEB Yilda bir E: 51.717; %37,0 E: 1.803; %33,0
e Devletin toplumsal cinsiyet Midiirltigii'ne bagh imam hatip acik K: 87.085; %63,0 K:3.727; %67,0
esitligini gerceklestirme ogretim liselerinde 68renci sayisi ve (2016-2017) (2016-2017)
gorevi orani
Devletin toplumsal cinsiyet 4. il / ilge miiftiliiklerinde kadin/erkek | DiB Yilda bir E: 333 E: 28
esitligini gerceklestirme gérevi sube midiirii orani K:1 K:0
(Mayis 2018) (Mayis 2018)
Devletin toplumsal cinsiyet 5. il / ilge miftiiliiklerinde kadin/erkek | DiB Yilda bir E:1940 E: 153
esitligini gerceklestirme gorevi vaiz orani K:851 K: 120
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Norm Gosterge Veri Kaynagi izleme Sorumlu Kurum Gosterge Degerleri
Sikhg / Kurulug Temel alinacak veri / mevcut veri Son olgiilen deger
TR il TR il
(Mayis 2018) (Mayis 2018)
Devletin toplumsal cinsiyet 6. il / ilge miftiiliklerinde kadin/erkek | DiB Yilda bir E:410 E:34
esitligini gerceklestirme gérevi murakip orani K:49 K:3
(Mayis 2018) (Mayis 2018)
o Devletin toplumsal cinsiyet 6. il / iige miiftiiliiklerinde kadin/erkek | DiB Yilda bir E:45 E: 8
esitligini gergeklestirme din hizmetleri uzmani orani K:14 K:5
gorevi (Mayis 2018) (Mayis 2018)
® Devletin toplumsal cinsiyet 7. i1 / iige miiftiiliiklerinde kadin/erkek | DiB Yilda bir E: 9281 E:866
esitligini gergeklestirme Kur’an kursu 6greticisi orani K: 16274 K:2254
gorevi (Mayis 2018) (Mayis 2018)
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6 PLAN YONETIMINE ILISKIN DUZENLEMELER

6.3 Yerel Esitlik izleme Platformu

Not: Bu boliim yerel izleme platformlar tarafindan tartisilip netlestirilecek.

Yerel izleme Platformunun temel amaci toplumsal cinsiyet esitligini gdstergeler yoluyla izlemek, izleme
sonuglarini ilgili kurumlarla/kamuoyuyla paylasarak politika gelistirme ve hizmet iretme sireclerine
katkida bulunmaktir. Platformda kamu kurumlari, yerel yonetimler ve Sivil Toplum Kuruluslari (STK) yer
almaktadir. Platformun &ncelikli islevi proje paydaslarinin isbirligiyle Yerel izleme Planini hazirlamak ve
uygulamaktir.

Yerel izleme Platformunun isleyisine iliskin ilkeler proje illerindeki paydaslarla birlikte belirlenmistir.
Katilimci bir bicimde olusturulan ilkeler sunlardir:

> Yatay bir orgitlenme: STK, belediye ve kamu kurumlarinin esit katihmini 6ngéren gonallu bir
birliktelik

» Ekip calismasi: Platformda bulunan bireylerin-kurumlarin bilgilerini bir araya getirdigi, birlikte
Urettigi bir calisma bigimi

» Bagimsiz ve tarafsiz bir olusum: Bagimsiz bir bicimde isleyebilen bir yapilanma

Yerel Esitlik izleme Platformu tarafindan yillik izleme raporlari hazirlanir ve ilgili paydaslarla,
kamuoyuyla paylasilir.

Yerel izleme platformu 3 ayda bir toplanir. (Ne siklikla toplanir?)

Yerel izleme Platformlarinda giindeme gelen her konu yelerle tartisilir. Kararlar nitelikli cogunlukla
alinir. (Kararlari nasil verir?)

Yerel izleme Platformu Gyelerinin birinin ya da birkaginin teklifi ile ve platform liyelerinden herhangi
bir itiraz olmamasi durumunda Platforma yeni bir {iye alinabilir. itiraz durumunda oylama ile karar
verilir. (Kim tye olur? Uyelik nasil olur? Uyelikten ¢ikarma?)

Yerel izleme Platformunun koordinasyonu, platform icinde géniillilerden olusan kolaylastirici grup
tarafindan yapilir. (Platformun koordinasyonu, sekretaryasi?)

Yerel izleme platformunun hangi iletisim kanallarini kullanacagi, kosullara ve olanaklara gore belirlenir.
(hangi iletisim kanallari? Raporlari nasil paylasacak, hangi aracglar kullanilacak, vb.)

Yerel izleme Platformu Yerel Esitlik izleme Eylem Planinin koordinatér kurulusudur.

6.4 Yillik raporlama

Yerel Esitlik izleme Plan’'nda yer alan gostergeler yillik olarak raporlanir. Yerel Esitlik izleme Platformu,
Ek-1'de verilen yillik raporlama sablonunu kullanarak her gésterge icin verileri ilgili sorumlu kurulustan
verinin yayimlandigi tarihten itibaren en gec iki hafta icinde alir ve rapor sablonuna isler. Taslak yillik
rapor en gec¢ bir sonraki yilin Mayis ay! icinde yayimlanir. Bu doneme kadar verisi alinamayan
gostergelere iliskin bollimler bos birakilir. Eksik verilerin alinmasi durumunda rapor giincellenir.

36



Ankara Toplumsal Cinsiyet Esitligi [zleme Plani (2019-2021)

6.5izleme Eylem Plani Hazirlama Sireci

Mevcut Eylem Plani’nin son yili icinde bir sonraki ti¢ yillik ddneme ait plan Yerel Esitlik izleme Platformu
tarafindan hazirlanir. Platform, yeniizleme planinin hazirlanmasina iliskin faaliyetleri, hazirlik takvimini
ve hazirhk icin ihtiyac duyulacak kaynaklari mevcut eylem planinin sondan bir 6nceki yili icinde Mayis-
Haziran déneminde netlestirir. Hazirlik faaliyetleri icin ihtiya¢ duyulacak kaynagin ilgili yerel yonetim
ve/veya kamu kurumlarinin bir sonraki yila ait kurum bitcelerinde yer almasi icin talepte bulunur.

Bir sonraki déneme ait Yerel izleme Eylem Plani, planlanan hazirlik takvimine gére mevcut Eylem
Plani’nin son yili icinde Mayis-Aralik ddneminde hazirlanarak Yerel Esitlik izleme Platformu tarafindan

ylrirlige konur.

Yukarida sunulan ¢ercevede yeni Eylem Plani’nin hazirlanmasi siireci icin takvim asagida verilmistir:

Mevcut Eylem Plan’nin

Mevcut Eylem Plan’nin

sondan son yil
.. . (Yeni Eylem Plan’nin
Yeni Eylem Plani’nin Hazirlanmasi Asamalari onceki yil hazirlandig1 yil)
Mayis- Temmuz-
Mayis-Aralik
Haziran Aralik ayis-Arall
Yeni Eylem Plan’'nin hazirlanmasina iliskin
faaliyetlerin ve kaynak ihtiyacinin belirlenmesi;
kaynak talebinin ilgili yerel yonetim ve/veya kamu
kurumlarina sunulmasi
Kaynak talebinin degerlendirilmesi ve ilgili kurum X
biitcelerinde yer verilmesi
Yeni Eylem Plan’’nin hazirlanmasi ve yurirlige X
konmasi
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EKLER

EK-1. Yillik izleme Raporu Sablonu

Yerel Esitlik izleme Eylem Plani
2019 - 2021

Ankara

Yillik izleme Raporu
2018
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iCINDEKILER
KISALTMALAR
YONETICi OZETi
GOSTERGELERE GORE YILLIK GERCEKLESME
A. EGITIM
A.1. Ortadgretimde kiz cocuklari okullasma orani

A2l e

Bl e

B.2. e
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KISALTMALAR

YONETICi OZETi [En fazla 2 sayfa]

GOSTERGELERE GORE YILLIK GERCEKLESME

[Gésterge grubu] A. EGITIM

[Gosterge] A.1. Her egitim diizeyinde kamusal egitim kurumlarinda kiz-erkek 6grenci orani

Sorumlu il Milli Egitim §
- vg Veri kaynagi istatistikleri ve | izleme siklig1 | Yilda bir
kurulus Mudarlagi
STK raporlari
Yilin bagindaki deger %92,1 Yil sonu gergeklesme %92,7

Degerlendirme:

imkan ve zorluklar:

Oneriler:

[Gosterge] A.2. .

Sorumlu
kurulus

Veri kaynagi

izleme siklig

Yilin basindaki deger

Yil sonu gerceklesme

Degerlendirme:
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imkan ve zorluklar:

Oneriler:

[Gosterge] A.3. ............cuueeue...

Sorumlu
kurulus

Veri kaynagi

izleme siklig

Yilin bagindaki deger

Yil sonu gergeklesme

Degerlendirme:

imkan ve zorluklar:

Oneriler:

[Gosterge grubu] B. ................

[Gosterge] B 1. ................

Sorumlu
kurulus

Veri kaynagi

izleme siklig

Yilin basindaki deger

Yil sonu gerceklesme

Degerlendirme:

imkan ve zorluklar:
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Oneriler:

[Gosterge] B.2. ................

Sorumlu
kurulus

Veri kaynagi

............. izleme siklig

Yilin basindaki deger

Yil sonu gerceklesme

Degerlendirme:

imkan ve zorluklar:

Oneriler:
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