Esitlik biriminin adi var kendi yok
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Turkiye’de belediyeler buinyesinde kurulan 34 esitlik birimi etkili
faaliyet yurutemiyor. Yerel Esitlik Eylem Plani hazirlayan esitlik
birimi sayisi 4’te kalirken Menemen Belediyesi’ndeki esitlik
biriminde ¢alisan dahi yok.

Demet ARAN

ANKARA (Anayurt) - Cinsiyet Esitligi izZleme Dernegi (CEID),
belediyelerdeki esitlik birimlerinin mevcut durumuna iligkin bir analiz
yayimladi. Tiirkiye’deki belediyelerin sadece 34’tinde bulunan esitlik
birimlerinin faal olan 20’siyle yapilan goriismelerle olusturulan analizde
belediyeler blinyesindeki esitlik birimlerinin yeterince etkili olamadig:
ortaya ¢ikt.

CEID’in hazirladig1 analize gore belediyenin Strateji Gelistirme
Miidiirliigiine bagli olarak kurulan tek esitlik birimi Odunpazar
Belediyesi’'nde kuruldu. Cogunlugu Kadin ve Aile Hizmetleri
Miidiirliiklerine bagl olan esitlik birimleri belediyenin genel idaresine
iliskin etkili bir faaliyet yliriitemiyor. Ancak analize gore Strateji Gelistirme Miidiirliigiine
bagli olan esitlik birimlerinin biitce kullanimi1 dahil belediyenin geneline miidahale etmesi
daha miimkiin olabiliyor. Ote yandan son yerel secimlerin ardindan bagh bulundugu
miidiirliigiin degistigi esitlik birimleri de mevcut. Esitlik birimi ¢alisanlari da bu
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birimlerin icraci degil politika gelistirici ve yon verici olmalar1 gerektigi goriisiinde. Bu
nedenle calisanlar esitlik birimlerinin Strateji Gelistirme Miidiirliiklerine bagli olarak
yapilandirilmasinin daha etkili olacagini diistiniiyor.

Analizde esitlik birimlerinin kendilerine ait bagimsiz bir diizenleyici belgesinin olup
olmadig1 ev kendisine ait biitcesinin olup olmadig1 da incelendi. Buna gore Besiktas,
Eskisehir Biiyiiksehir, Kadikoy ve Konak Belediyelerindeki esitlik birimlerinin kendisine
ait bagimsiz bir diizenleyici belgesi bulunuyor. Ancak sadece Niliifer, Beylikdiizii ve
Besiktas Belediyelerindeki esitlik birimlerinin kendi biitcesi bulunuyor.

Esitlik birimleriyle yapilan goriismelere dayanan analizde esitlik birimlerinin sinirlarinin
ve faaliyet alanlarinin bagli olduklar1 miidiirliikler tarafindan belirlendigine ve
tanimlanan faaliyetleri gerceklestirmek tizere yapilacak harcamalarin da yine genel
itibariyla esitlik birimlerinin inisiyatifinde olmadigina yer verildi.

BiRIM VAR CALISAN YOK

Esitlik birimlerinin personel yapisinin da incelendigi analizde esitlik birimi ¢alisanlarinin
gorev tanimlarinin net olmadigina, yogun donemlerde belediyelerin farklh birimlerinde
caligsanlarin esitlik biriminin caligmalarina destek verdigine dikkat ¢ekildi. Analize gore
belediyelerin biiyiik cogunlugunda esitlik biriminde calisan sayisi1 sadece 1. Ustelik esitlik
birimi bulunan Menemen Belediyesi'nde birim calisani dahi yok. 3 ve iizeri sayida calisani
bulunan esitlik birimleri ise Buca, Cankaya, Izmir Biiyiiksehir, Sisli ve Trabzon
Biiyiiksehir Belediyeleri olarak analizde yer ald.

Analizde Yerel Esitlik Eylem Planlar1 (YEEP) hazirlamakla gorevli olan esitlik birimlerinin
sadece 3’iinde YEEP’in hazirlandigina dikkat cekildi. YEEP, Beylikdiizii, Cankaya ve
Karabaglar Belediyesi'nde hazirlanda.

Analiz icin yapilan goriismelere gore esitlik birimlerinin etkin mekanizmalar olabilmeleri
icin siyasi partiler tarafindan benimsenmeleri ve 6nemsenmeleri, {ist diizey yoneticilerin
birimi ve caligmalarini sahiplenmesi ve birimlerin kurumsal yapilanmalarinin
giiclendirilmesi, birim kapasitelerinin artirilmasi gerekiyor.

BEYLIKDUZU ORNEK OLDU

Beylikdiizii Belediyesi'ndeki Toplumsal Esitlik Biriminin yaptig1 calismalar ise analizde iyi
uygulama Ornegi olarak gosterildi. Beylikdiizii Belediyesi’'nde faaliyet gosteren birim,
belediyelerin farkl birimlerinin verdigi hizmetlere iligkin verileri topluyor ve bu verileri
toplumsal cinsiyet esitligi cercevesinde yorumluyor. Belediyenin one ¢ikan bir diger
faaliyeti ise Toplumsal Esitlik Komisyon Gruplarinin olusturulmasi. Analizde belediyenin
Park ve Bahgeler Toplumsal Esitlik Grubunun hazirladigi Toplumsal Esitlik Birimi Park
Kontrol Listesinin de verimlilik, etkililik, izleme ve degerlendirme ¢alismalari i¢cin 6nemli
oldugu ifade edildi.
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