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ONSHZz

Elinizdekirapor Tirkiye'de Katilimci Demokrasinin Gliglendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin
Izlenmesi Projesi kapsaminda hazirlanan bir dizi tematik haritalama ve toplumsal cinsiyet
esitligini (TCE) izleme g&stergeleri gelistirme calismalarinin sonucudur. S6z konusu proje 2013-
2017 tarihleri arasinda, ¢cok sayida kisi ve kurum ile yapilan yogun toplantilar ve goris alis verisi
ile sekillendi. Bu goriismelerde tzerinde birlesilen ortak goris, TCE politikalarinin Turkiye'de
geldigi noktada bagimsiz izleme ve degerlendirme mekanizmalarini gelistirmenin gerekliligi
oldu. TCE'yi hayata gecirmeye yonelik bugline kadar gelistirilmis ulusal mevzuat ve eylem
planlar uygulamasinin yerindeligini ve etkinligini 6lcme ve degerlendirmeyi gerceklestirecek
bagimsiz bir izleme mekanizmasinin kurulmasi bu gereksinmeye karsilik geliyordu. TCE'yi
gerceklestirmeye iliskin uygulamalarin siyasi ve ideolojik polemiklerden uzak, bilimsel ve teknik
gereklere uygun ve sistematik olarak izlenebilmesini kolaylastiracak araglarin gelistiriimesi
gerekiyordu. Bu izleme caligmalarinin uluslararasi normlarla uyumlu ve sirdurilebilir olmasi
icin 6nceden izleme gostergelerinin gelistirilmesini; bu gostergelerin haritalama ve periyodik
raporlama yoluyla degerlendirmesini saglama amaci, bu projenin yol haritasi oldu. Bu cabalarin
surdurilebilirliginin saglanabilmesi icin gerekli olan kurumsallagsmanin baslangi¢c adimlarinin
atilmasi da bu projenin amaglari icinde yer ald.

Tirkiye'de Katilimci Demokrasinin Giiclendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin izlenmesi
Projesi, kendi faaliyet alanini tanimlarken toplumsal cinsiyete duyarli hak temelli izleme
yaklagimini benimsedi. Proje, temel olarak, TCE i¢in gelistirilmis uluslararasinorm ve standartlarin
Turkiye'deki mevzuat, uygulama ve izleme politikalarina icerilmesini desteklemeyi; TCE ile ilgili
sorun alanlarini haritalama caligsmalari ile raporlamayi; bu alanlara 6zgu izleme gdstergeleri
gelistirerek bagimsiz, bilimsel ve ana-akimlastirnlmis bir izleme stratejisinin Turkiye'de
kurumsallagsmasina katkida bulunmayi; TCE'yi izleme alaninda kamu-sivil igbirligini ve bilimsel
izleme kapasitesini gelistirmeyi hedefledi.

Proje Mart 2017 tarihinde uygulanmaya baslandi ve 24 aylik bir stirede tamamlanmasi planlandi.
AB tarafindan finanse edilen projenin yararlanici kurumu Disisleri Bakanligir Avrupa Birligi
Bagkanligi, sézlesme makami Merkezi Finans ve ihale Birimi ve uygulayici kurumu Cinsiyet
Esitligi izleme Dernegi'dir. Projenin hedef grubunu cinsiyet odakli sivil toplum érgiitleri, hak
temelli izleme yapan diger sivil érgdtler, ilgili diger kamu kurumlari, valilikler ve biytk sehir
belediyeleri ve esitlik birimi olan ilce belediyeleri olusturdu. Proje paydaslari ise Aile, Calisma
ve Sosyal Hizmetler Bakanligi- Kadinin Stattisi Genel Miadurligi (KSGM), TBMM Kadin Erkek
Firsat Esitligi Komisyonu (KEFEK), Tiirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu (TIHEK), Kamu
Denetciligi Kurumu'dur (KDK).

Projenin amaci dogrultusunda secilen on tematik alanda (kadinlara yonelik toplumsal cinsiyet
temelli siddetle micadele, siyasal kararlara katilimda; egitime, istihdama, din, spor, saglik
ve kentsel haklar/hizmetlere erisimde; medyada cinsiyetgilikle ve kadin/insan ticareti ile
mucadelede toplumsal cinsiyet esitligi) haritalama raporlar ve izleme géstergeleri hazirlandi.
Bunun yani sira, projenin ciktilarinin ve ilgili alanlarda sayisiz kaynak ve verinin kamu, sivil,
bitin toplum kesimlerince ulasilabilir olacagi Cinsiyet Esitligi izleme Merkezi kuruldu ve
e-kltliphanesi ile birlikte kullanima hazir hale geldi. On tematik alanda hazirlanan Haritalama
Raporlari ve Ozetleri ilgili okurlara sunulmak tzere elektronik kullanima acildi; Tirkce olarak
basildi; genis dzetleri de ingilizce ve Tiirkge olarak yayinlandi. Hazirlanan Haritalama Raporlari
kapsaminda gelistirilen 515 adet hali hazirda verisi olan veya verisine ulasilabilen gosterge,
822 adet gelistiriimesi 6ngorilen gosterge olmak tizere toplam 1337 TCE izleme gdstergesi,
kullanilmak tzere kamuoyuna sunuldu.
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Projenin dnemli bir bileseni de hazirlanan rapor verilerinin ve gelistirilen gostergelerin yerel
dizeyde paylasilabilmesi icin secilen pilot illerde yogun bir calismayi gergeklestirmesi oldu.
Secilen yedipilotilde toplumsal cinsiyete duyarli hak temelli izleme egitimi, haritalama raporlari
ve izleme gostergeleri egitimi ve yerel esitlik izleme eylem plani hazirlik atdlyesi gerceklestirildi.
Yerel Esitlik izleme Platformlari olusturma ve siirdiirme calismalari yapildi. Pilot iller olan
Adana, Ankara, istanbul, izmir, Kars, Gaziantep ve Trabzon'da yerellerde sunulan hizmetlerin
cinsiyet esitligini gozetip gézetmedigdini dlgmek, degerlendirmek ve izlemek amaciyla Yerel
Esitlik izleme Planlan hazirlandi ve bu calismalarin tim Tiirkiye'ye yayginlasmasi, gelecege
tasinarak srekliliginin saglanmasi amaciyla da Ulusal Esitlik izleme Plani olusturuldu.

Proje sonuglarinin uzun dénemde kalici olmasi, strdirilebilir desteklerin varligi ile olacaktir.
Bu desteklerin de, proje ¢iktilarinin genis toplumsal kesimlerce kullanilir ve gelistirilir olmast ile
olusacagina inaniyoruz.

Projenin gerceklesmesinde sayisiz kisi ve kurumun emedi var, bu katkilar olmasaydi bu proje
hayata gegcemezdi. Bu slirecte yogun bir dzveriyle calisan proje ekibine, haritalama raporlarini
ve gostergelerini uzun yorucu calismalarla tamamlayan uzmanlara, slreci bastan sona uyum
icinde calisarak yonetilmesine destek veren CEID iyelerine cok tesekkiir ederiz. Projenin
merkezde ve yerelde sayisiz calismasini gerceklestiren CEID yerel koordinatérleri, egitim
uzmanlari projenin hayata gecirilmesini kolaylastirdilar. Yerel izleme Platformlari calismalarina
katilarak Yerel Esitlik izleme Planlarini hazirlayan kamu gérevlileri ve sivil érgitlerin temsilcileri
bu calismayi yerellerde hayata gecirdiler. Bu projenin bir basarisi varsa burada sayabildigimiz
ve sayamadigimiz sayisiz kisinin emegi sayesindedir. Hepsine Turkiye'de Katilimci Demokrasinin
Gliclendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin izlenmesi Projesi'ne kattiklari degerler icin icten
tesekkurlerimizi sunariz.

Cinsiyet Esitligi izZleme Dernegi

Yénetim Kurulu
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KMiP Kiiresel Medya izleme Projesi

KOSGEB  Kiiciik ve Orta Olcekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi Bagkanlig
KSGM Kadinin Statisi Genel Mudirlagi

LGBT Lezbiyen, Gey, Bisekstel, Transgender

LGBTIi Lezbiyen, Gey, Bisekslel, Transgender, interseks

LGBTT Lezbiyen, Gey, Biseksuel, Transsekstel veya Travesti

LGBTIQA+ Lezbiyen, Gey, Bisekslel, Transgender, Interseks, Queer, Asekslel, Agender,

Aromantic
MEB Milli Egitim Bakanhg:
MEDIiz Kadinlarin Medya izleme Grubu
MTM Medya Takip Merkezi
OECD Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii
PAB Parlamentolar Arasi Birlik
PMD Parlamento Muhabirleri Dernegi
PEGI Pan-Avrupa Oyun Bilgi Sistemi
RTUK Radyo Televizyon Ust Kurulu
SHCEK Sosyal Hizmetler Cocuk Esirgeme Kurumu
STK Sivil Toplum Kurulusu
TBMM Turkiye Buyuk Millet Meclisi
TCE Toplumsal Cinsiyet Esitligi
TGC Tirkiye Gazeteciler Cemiyeti
TGS Turkiye Gazeteciler Sendikasi
TIHEK Tiirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu
TiKA Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanlig
TRT Turkiye Radyo Televizyon Kurumu
TUBITAK  Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
TUIK Tiirkiye lstatistik Kurumu
UGF Uluslararasi Gazeteciler Federasyonu
UDHB Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanlig:
UNDP Birlesmis Milletler Kalkinma Programi

UNDESA  Birlesmis Milletler Ekonomik ve Sosyal iligkiler Departmani

UNESCO  Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiltir Orgiiti

YOK Yuksekogretim Kurulu
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Kurum isimleri Konusunda Bilgilendirme

Bu raporun yazilmasi asagidaki kararnamelerden 6nce tamamlandigi icin kurumlarin isimleri
ilgili degisiklikleri yansitmamaktadir. 703 Sayili “Anayasada Yapilan Degisikliklere Uyum
Saglanmasi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun Hikminde Kararname” 9 Temmuz 2018 Tarihli ve 30473 Sayili Resmi
Gazete'de yayinlanmistir. Kararname ile bazi bakanlik ve kurumlarin teskilat yapilari ile gorevleri
degistirilmistir.

10 Temmuz 2018 Tarih ve 1 Numarali “Cumhurbaskanhgi Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanhgi
Kararnamesi” ve 15 Temmuz 2018 Tarih ve 4 Numarali “Bakanliklara Bagli, ilgili, iliskili Kurum ve
Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanlgi Kararnamesi”
ile bazi bakanlik ve kurumlarin teskilat yapilari ile gorevleri degistirilmistir.

Degisiklik yapilan bakanlik ve kurumlar asagida listelenmektedir:

= Avrupa Birligi Bakanhgi kapatilarak, Disisleri Bakanhgi blnyesinde Avrupa Birligi
Baskanhgi kurulmustur.

= Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ile Kalkinma Bakanligi birlestirilmis ve ismi Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi seklinde degistirilmistir.

= Gumrik ve Ticaret Bakanhgi ile Ekonomi Bakanligr birlestirilmis ve ismi Ticaret Bakanlidi
seklinde degistirilmistir.

= Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi ile Orman ve Su isleri Bakanligi birlestirilmis ve ismi
Tarim ve Orman Bakanhgi seklinde degistirilmistir.

= Maliye Bakanligi'nin ismi Hazine ve Maliye Bakanligi seklinde degistirilmis ve Basbakan
Yardimciligi'na bagl Hazine Mistesarligi yeni yapilanmada Hazine ve Maliye Bakanhgi
catisi altina gegcmistir.

= Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin yeni adiise Ulastirma ve Altyapi Bakanligi
olmustur.

= Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgiile Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi birlestirilmis ve
ismi Calisma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanligi seklinde degistirilmistir. 4 AGustos 2018
Tarih ve 15 Numarali “Bazi Cumhurbaskanhgi Kararnamelerinde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesi” ile Bakanhgm ismi Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanlgi olarak degistirilmistir.
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I. Giris

Toplumsal cinsiyet esitligi, temel bir insan hakki olarak en temel uluslararasi belgeler, sozles-
meler ve taahhlUtnamelerde yer almaktadir. S6zi gecen belgelere taraf olan devletler de top-
lumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi konusunda taahhitte bulunmus olmaktadirlar. Tirkiye de
imzaladigi bu metinler aracihigiyla bircok alanda bu yikimlGligin altina girmistir. Dinyada ve
Turkiye'de de medya alani, baska bircok konuda oldudu gibi, cinsiyet esitsizliklerinin yogun
olarak yasandigi bir alandir.

Bu raporun amaci, temel bir insan hakki olan cinsiyet esitliginin hem medya sektoriinde, hem
de medya ciktilarinda nasil deneyimlendigini ve medya alaninda toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasi icin yapilan uluslararasi ve yerel calismalarin neler oldugunu belirlemektir. Hedefi
ise medya sektoriinde toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ve medya ciktilarinin bu yonde
bir esitligin saglanmasi icin kullanilmasi amaciyla Uretilen politikalarin ve yapilan eylemlerin
sonuglarinin belirlenen gdstergelerle izlenmesidir. Arastirmada haber medyasi olarak nitelen-
dirilen haber icerigi Ureten medya &rgitleri ve ciktilarina odaklanildi. Bu hedef dogrultusunda,
Turkiye icin gecerli olabilecek gostergeler gelistirildi. Bu gostergelerin dokiimi neticesinde
ortaya ¢ikan sonucun, medya alaninda toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi igin gelistirile-
cek mevzuata katki yapacagi distintilmektedir. Alandaki tarihsel gelisim stireci ve mevcut ek-
sikliklerin ortaya konulmasi, sivil drgutlerin bu yondeki hak talepleriicin de rehber olabilecektir.

1. Tarihsel Perspektiften Uluslararasi Belgeler

1.1.Medyada Kadinin Yerinin ve Uretim Siirecindeki Roliiniin Kisa Tarihi

Kadinlarin hem medyada aktif olarak, yani icerik Uretici ve yonetici olarak bulunmalarinin hem
de medya iceriklerinde yer alma bigimlerinin tarihi, medyadaki toplumsal cinsiyet esitsizlikleri-
nin de tarihidir.

Medya, teknolojinin gelismesi, iletisim ve ulasim olanaklarinin artisina bagli olarak Sanayi Dev-
rimi'yle birlikte kitlesellesmeye basladi. Haber medyasi dedigimiz, gazete ve dergi formatinda-
ki streli yayinlar ve ilerleyen yillarda da elektronik yayinlar, hak taleplerinin, 6zgtrlik¢t hare-
ketlerin, siyasi ve muhalif érglutlenmelerin temsil arayiglarinda ve kamuoyu baskisi olusturma
cabalarinda dnemli birer arag oldular. Bunun yaninda medya, enformasyon akisi ve farkindalik
yaratma, motive etme gibi islevleri nedeniyle toplumsal micadelelerde stratejik Gnemi olan bir
arag haline de geldi. Medyanin bilgilendirici ve manipule edici islevi, topluluklari yénlendirme,
halklari ydnetme siirecinde iktidar sahipleri tarafindan fazlasiyla kullanildi.

iktidar sahipleri (hem siyasi hem ekonomik iktidari ellerinde tutanlar) medyayi da tekellerine
almak icin tarih boyunca caba harcadilar. Medyanin demokrasinin énemli unsurlarindan biri
olduguna inanan kesimler ise kamunun bilme hakki, haber alma hakki, ifade 6zgurliga, basin
6zgurligu gibi kavramlari kullanarak, medyanin genis kitlelerin tarafsiz ve nesnel bir diinya bil-
gisine ulagmasi ve kendi sesini duyurmasi icin miicadele ettiler. Birtakim evrensel nitelikli huku-
ki dizenlemeler, ifade ve basin 6zgirligu ile iletisim hakkinin korunmasini glivenceye alarak,
demokrasinin ve coksesliligin tesis edilmesinde koruyucu énlemler almis oldular. Bunlardan
en énemlisi Birlesmis Milletler (BM) tarafindan hazirlanan insan Haklari Evrensel Beyannamesi
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(IHEB) belgesidir. Daha sonra Avrupa kitasindaki uluslararasi hukuk mevzuatinda da bu hak ve
dzgurlige iliskin benzer diizenlemeler yapildi.

Ancak, basin ve ifade 6zgirligu ile iletisim hakkinin genel bir kazanim olmasi tek basina yeterli
degildi. Ozgiir basin, ayrimciliga, nefret séylemine maruz kalanlarin, étekilestirilenlerin, temsil
edilemeyenlerin veya esit ve adil bir sekilde temsil edilemeyenlerin taleplerine ve beklentile-
rine yanit vermeliydi. Basin kuruluslarinin ticari nitelikleri, rekabetci bir piyasada var olmalari
ve ayrica, yillar boyunca igeriklerin cinsiyetci bir yayin politikasiyla olusturulmalar bu talep ve
beklentilerin hayata gecirilmesini zorlastirdi. Ayrimcilik karsiti ve hak temelli hareketlerin en
fazla direncle karsilastigi alanlardan biri yayincilik piyasasiydi.

Kadin hareketinin esitlik ve hak taleplerine dayali birinci dalgasi, tim siyasi olusumlar gibi sesi-
ni duyurmak icin kitle iletisim araglarina, 6zellikle de dénemin temel kitle iletisim araglari olan
gazete ve dergilere ihtiyac duydu. Mevcut yayin organlarinda yer bulmalarinin zor oldugunu
fark ettiklerinde, kendi yayinlarini ¢ikardilar. Manifesto niteligindeki icerikleriyle bu yayinlar, esit
ise esit Ucret, secme ve secilme hakki, kamusal alanda temsil gibi konulara yogunlasiyorlardh.
Kadin hareketinin sinif micadelesiyle birlestigi érneklerde, sosyalist feministlerin hak miica-
deleleri, kimi zaman yer altinda siirdiiriilen basin-yayin faaliyetleriyle gerceklestirildi. ikinci ve
Ucuncl dalga feminizm, birincisinden farkli olarak, medyada sesini daha fazla duyurabildi. Esit-
lik talepleri 6zgurlik talepleriyle yer degistirmeye basladik¢a hdkim medya iceriklerinde eles-
tirel bir yaklagimla temsil edilen kadin hareketi, taleplerini daha ¢ok, kendi ¢ikardigi dergilerle
dile getirdi. Dergicilik, tim dinyadaki kadin hareketinin tamamlayici parcasiyd.

Hem medyadaki istihdam politikalarinda hem icerik Gretiminde hem de medyada temsil konu-
sunda esitlik temelli bir diizenin hakim kilinmasi icin micadele eden kadinlar, artik eskisinden
daha glcliydiler ve bircok kazanim elde ettiler. Ancak, yukarida bahsettigimiz rekabetci yapi
ve sektdriin cinsiyetci gelenedi, elde edilen kazanimlarin istenilen dizeyde olmasini engelle-
mektedir. STK'larin ¢alismalariyla yapilan medya izlemeleri, halen cinsiyet¢i ve ayrimci yapinin
baskin oldugunu gostermektedir.

1.2 Normlarin ve Standartlarin Belirlenmesi Siirecinde Uluslararasi Belgeler

Medya alani ile ilgili temel 6zgurlik arayislar, basin ve ifade 6zgirliga temelli yrGtalmstar.
Bu konudaki temel metinlerden biri insan Haklari Evrensel Beyannamesi'dir. Ek olarak Avrupa
Konseyi ve Avrupa Birligi (AB) diizeylerinde de uluslararasi metinler mevcuttur. Bu metinlerde,
ifade 6zglrligu, temel bir insan hakki olarak tanimlanir. Basin 6zgurligi tartisilirken asil moti-
vasyon, medyanin, yani kitlesel iletisim araglarinin devlet veya herhangi bir ¢ikar grubu tarafin-
dan denetim altina alinmamasini saglamaktir. Cokseslilik bunun ardindan gelen hedetftir. Bitiin
bu muicadele, kamunun bilme hakkina dayandirilir. Ancak, medyada Toplumsal Cinsiyet Esit-
ligi'ne (TCE) dair bir diizenleme, ¢cok uzun yillar herhangi bir evrensel veya yerel sézlesmeye,
beyannameye vb. girememistir. Bunun sebebi, bizatihi cinsiyet esitliginin uluslararasi diizeyde
kabul gérmesinin gorece yeni bir durum olmasidir.

TCE ve medya iliskisine yonelik diizenlemeler, genellikle Turkiye'nin taraf oldugu uluslararasi
sbzlesmelerin icine gdmullu olarak yer almaktadir. Ulusal nitelikli cesitli belgeler ve yasal di-
zenlemelerde de medya ve toplumsal cinsiyet iliskisine dolaysiz gondermeler yapilmasi hentz
cok yeni ve sinirhdir. Bunlar daha ¢ok kadina yonelik siddet baglamindadir. Medyadaki yaygin
ayrimcilik, temsil krizi, 6tekilestirme ve nefret sdylemine dair yaygin bir farkindaliktan bahset-
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mek ise cok zor gériinmektedir. Ote yandan medyada istihdam edilen kadinlarin esitlik ve hak
talepleri de herhangi bir 6zel diizenlemeye tabi degildir. istihdam ve haklar konusundaki mii-
cadeleler daha kapsamli metinlere referansla yapilabilmektedir.

1.3 Birlesmis Milletler (BM)

Insan Haklar Evrensel Beyannamesi

En 6nemli insan haklari belgesi olan insan Haklari Evrensel Beyannamesi, Kurulus Anlagmasi'ni
1945'te imzalayan Birlesmis Milletler (BM) tarafindan hazirlanmstir. Esitlik ve ayrimcilik yapma-
ma, herkes icin insan haklarina ve 6zgirliklerine saygi gdsterilmesi Kurulus Anlagsmasi’'nda yer
almigtir. Anlagmaya taraf olan devletler de bu ilkeleri benimseme, kendi yasalarini bu ilkelerle
uyumlu hale getirme ve bu ilkelerin uluslararasi alanda yayginlagsmasina katkida bulunma so-
rumlulugunu kabul etmistir. insan Haklari Evrensel Beyannamesi, 1948'de BM Genel Kurulu'n-
da kabul edilmistir. 1. maddesi “Bitlin insanlar 6zglr, onur ve haklar bakimindan esit dogarlar”
ifadesiyle cinsiyet esitligini diger bitin alanlarla birlikte garanti altina almistir. Ayrica herkesin,
garanti alinan haklardan 6zgiirce ve herhangi bir ayrimciliga ugramadan yararlanmasi sart ko-
sulmaktadir. Ancak, bu ilk metin kadinlarin hak ve esitlik taleplerine tam olarak karsilik vereme-
digiicin bu dogrultudaki taleplerle sekillenen Kadinlara Kargi Her Tiirli Ayrimciligin Onlenmesi
Sozlesmesi 1979'da BM Genel Kurulu’'nda kabul edilmistir.

Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Uluslararasi S6zlesmesi

Bu s6zlesme, BM Genel Kurulu'nda 1966'da kabul edilmis ve 1976'da yirirlige girmistir. Soz-
lesmenin genel hikimler bashgi altindaki 2. maddesi “Sézlesmeye taraf devletler, bu sézles-
mede beyan edilen haklarin irk, renk, cinsiyet, dil, din, siyasal veya diger bir fikir, ulusal veya
toplumsal koken, mulkiyet, dogum gibi her hangi bir stattiye gore ayrimcilik yapilmaksizin kul-
lanilmasini glvence altina almayi taahhit ederler” ifadesini icermektedir. Boylece de sézles-
menin i¢ hukukta uygulanmasi ve ayrimcilik yasagi vurgulanmistir. Sézlegmenin asil toplumsal
cinsiyet esitligi vurgusu ise, 3. maddede yer almaktadir. Kiltirel yasama katilma hakkinin ga-
ranti altina alindidi 15. madde ise, kitle iletisim araglarina erisim ve onlari kullanabilecek medya
okuryazarligi becerileriyle, dislincenin séz ve yaziyla ifade edilme hakkini ve haber alma hak-
kini igerdigi icin medyada toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda Ekonomik, Sosyal ve Kiltirel
Haklar Uluslararasi S6zlesmesi'ni 6nemli kilmaktadir. Tirkiye sozlesmeyi 2000'de imzalamistir.

Kadinlara Yénelik Her Tiirlii Aynmciligin Onlenmesi Sézlesmesi (CEDAW)

Kadinin Statlisti Komisyonu, 1947'de BM Ekonomik ve Sosyal Konseyi biinyesinde kurulmustur
ve ayrim gozetmeden bitin kadinlara yénelik her tirli ayrimcihigin hayatin her alanindan tasfiye
edilmesini benimseyen bir komisyondur. Kopenhag'da dizenlenen ikinci konferansta, Kadinlara
Karsi Her Tiirli Ayrimciligin Onlenmesi Sozlesmesi (CEDAW) metni hazirlanip imzaya acilmis ve
20 tyenin imzasiyla da 1981'de ylrtrlige girmistir. Kadinlara yonelik esitsizliklerin sadece yasa-
larda degil gercek hayatta da ortadan kaldirlmasi CEDAW'da baglayici hiikiim haline getirilmistir
ve bunun bizatihi devletlerin sorumlulugunda oldugu da belirtilmistir. CEDAW ihtiyari Protokol
ile taraf devletlerin CEDAW'I ihlal etmeleri durumunda, kisilere ve gruplara CEDAW Komitesi'ne
basvuru hakki taninmaktadir. Sézlesme, her tirld aynimciligin ve esitsizligin kaldirlmasina ve te-
mel insan haklarina ve 6zgurltklerine iliskin dizenlemeleri icermesi baglaminda, iletisim hakkini
ve ifade 6zgiirliigini de kapsamaktadir. CEDAW ihtiyari Protokold, Tiirkiye tarafindan 30 Tem-
muz 2002 tarihinde onaylanmig, 29 Ocak 2003 tarihinde yurtrlige girmistir.
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Medya ve toplumsal cinsiyet iliskisi baglaminda bakildiginda ise, temsil, iletisim hakk gibi ko-
nular somut olarak yer alamasa da CEDAW'da medya ile iliskilendirilebilecek maddeler vardr.
Bunlardan biri ¢alisma hayatina katiimin dizenlendigi maddedir. Digerleri ise kilttrel hayata
katihmi tesvik eder niteliktedirler:

Madde 11: Taraf devletler, istihdam alaninda kadinlara karsi ayrimi 6nlemek ve kadin-erkek esitligi
esasina dayanarak esit haklar saglamak icin 6zellikle asagida belirtilen konularda butin uygun énlemleri
alacaklardir.

Madde 3: Taraf Devletler, kadinlarin tam olarak gelismelerini ve ilerlemelerini saglamak tzere, erkeklerle
esitlik temeline dayanan insan haklarini ve temel 6zgurliklerini giivence altina almak ve kullanmalarini
saglamak amaciyla, mevzuat ¢ikarmak da dahil her alanda ve 6zellikle siyasal, sosyal, ekonomik ve kdltirel
alanlarda gerekli her tirla tedbiri alir.

Madde 5: Taraf Devletler, asagidaki konularda gerekli tedbirleri alirlar:

a) Her iki cinsten birinin asagi veya Ustiin oldugu veya erkekler ile kadinlarin basmakalip rollere sahip old-
uklari distincesine dayanan bitlin ényargilar ve gelenekler ile her tirli uygulamayi tasfiye etmek amaciyla
erkeklerin ve kadinlarin sosyal ve kilturel davranis tarzlarini degistirmek.

Madde 7: Taraf Devletler, tlkenin siyasal ve kamusal yasaminda kadinlara karsi ayrimciligi tasfiye etmek
icin gerekli her tirlu tedbiri alir ve 6zellikle kadinlarin erkeklerle esit sekilde asagidaki haklarini glivence
altina alir.

Madde 14: 2/h- Ozellikle konut, saglik, aydinlanma, icme suyu, ulasim ve iletisim hizmetleriyle ilgili yeterli
yasam standartlarindan yararlanma hakki.

Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu

1995 tarihinde Pekin'de gercgeklestirilen Dordiinct Dinya Kadin Konferansi'nda kabul edilmis
ve BM Genel Kurulu’'nun 15 Eylal 1995 tarihindeki 16. kurul toplantisinda onaylanmistir. Pekin
Deklarasyonu, taraf hikimetleri, kadinin giiclendirilmesi ve ilerlemesi, kadin-erkek esitliginin
artinlmasi, toplumsal cinsiyet perspektifinin politika ve programlara yerlestirilmesi konularin-
da hukimetleri yikimli kilmakta ve Eylem Platformu’nun hayata gecirilmesini dngérmektedir.
Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu’nda hikimetler, 12 kritik alanda stratejik eylemler yap-
maya cagrilmaktadir. Medya, ilk kez, Pekin Deklarasyonu Eylem Platformu tarafindan stratejik
bir alan olarak tanimlanmistir. Bu deklarasyonda, o zamana kadarkilerden farkli olarak, medya
alaninda belirledigimiz ‘gliclenme’ normuna hizmet eden kadinlarin medyada karar alici pozis-
yonlarda yer alip, kendilerini ifade edebilecekleri medyalara sahip olmalari gerekliligi vurgu-
lanmistir. Deklarasyonda medyayla ilgili 5nemli kisimlar sunlardir:
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HUkUmetler:

(a) Medyanin butin alanlarina ve dizeylerine esit ulasabilmelerini saglamak ve yayginlastirmak icin kadin-
larin egitimini, 6grenimini ve istihdamini desteklemek;

(b) Dikkat ve eylem gerektiren alanlari belirlemek icin kadin ve medyanin bitin alanlarinda arastirma-
lari desteklemek ve cinsiyete dayali bakis acisi yerlestirmek amaciyla halihazirdaki medya politikalarini
gbzden gecirmek;

(c) Yénetim, programlama, egitim, 6gretim ve arastirma dahil kadinlarin medyaya tam ve esit katilimlarini
yayginlastirmak;

(d) Kadin ve erkeklerin, 6zel, devlet veya kamusal medyayla baglantili olanlar dahil, butiin danisma, idare,
dizenleme ve izleme organlarina atanmasinda, cinsiyetler arasi denge olusturmayi hedeflemek;

(e) Ifade 6zgiirligiiniin izin verdigi dlclide, kadinin ihtiyac ve diisiincelerinin gerektigi gibi ele alinmasini
saglamak amaciyla, bu organlari, kadinlar icin ve kadinlar tarafindan hazirlanan programlarin sayisini
artirmaya tesvik etmek;

(f) Elektronik aglar ve diger yeni iletisim teknolojileri dahil, kadinlarin medya aglarini uluslararasi ve diger
diizeylerde bir bilgi dagitma ve goris alisverisinde bulunma araci olarak kabul etmek ve tesvik etmek
ve bu amagla medyaya iliskin bitin alanlarda ve iletisim sistemlerinde faaliyet gésteren kadin gru-
plarini desteklemek;

(g) Ulusal medyadaki programlarin, yerli halkin cesitli kiltlrleri ve ulusal yasalar cercevesinde sosyal ve
egitime iliskin konularin gelisimi hakkinda bilgi yayarak yaratici bir bicimde kullanilmalarini saglamak
amaciyla araglar ve édiller olusturmak ve tesvik etmek;

(h) Medyanin 6zgirligini ve bunu takiben ulusal yasalar cercevesinde korunmasini garanti altina almak
ve ifade 6zgurligiine uygun olarak medyanin kalkinmaya ve sosyal konulara olumlu ilgisini tesvik et-
mek;

Ulusal ve uluslararasi medya sistemleri:

Medya ve uluslararasi iletisim sistemlerinin, kadinlara iliskin dengeli ve farkli imajlar yaymasini saglayacak
ve kadinlarla erkeklerin prodiiksiyon ve karar alma streclerine katilimlarini artiracak, ifade ézgtrligine
uygun, gonilli ve diger tirden dizenleyici mekanizmalar gelistirmek.

1.4 Avrupa Belgeleri

Avrupa Insan Haklan Sézlesmesi

Avrupa Konseyi'nde 1950 yilinda kabul edilen Avrupa insan Haklari S6zlegsmesi (AIHS), konseye
Uye Ulkelerde temel insan hak ve 6zgurliklerinin glivence altina alinmasini hedeflemistir. Av-
rupa Iinsan Haklari Mahkemesi, kadin-erkek esitliginin Avrupa insan Haklar Sézlesmesi'nde yer
alan en temel ilkelerden biri olduguna hiikmetmistir. Tiirkiye, AIHS'i 1954'te onaylamistir. Ancak
sézlesmenin vazgecilmez parcasi olan AIHM'e bireysel basvuru hakkini 1987'de, AIHM'nin zo-
runlu yargi yetkisini de 1990'da kabul etmistir.

Avrupa Sinir Otesi Televizyon Sézlesmesi

Avrupa insan Haklari Soézlesmesi'nde madde 10'da yer alan 'haber alma ve ifade dzgirligi’
ilkesi cercevesinde hazirlanmistir ve uluslararasi bir sézlesme niteligindedir. Avrupa Sinir Otesi
Televizyon S6zlesmesi'nin amaci, sinir dtesi televizyon yayinlarinin belirlenen ortak kurallara
uygun olarak, taraf devletlerarasinda serbestce dolasabilmesini saglamak ve Uye devletlerara-
sinda televizyon yayinciligr alaninda ilke, esas ve uygulamalarda birlik ve beraberligi kurmaktir.
Sézlesmeye genel olarak bakildiginda, ifade 6zgirliginin demokratik toplumun temel ilke-
lerinden ve toplumun ilerlemesi, kisinin gelismesi icin temel kosullardan birini olusturdugunu
dikkate aldigi goriilmektedir. Buna gore Avrupa Sinir Otesi Televizyon Sozlesmesi'nin, Avrupa
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insan Haklar Sozlesmesi'ne dayandirildigi aciktir. Tiirkiye sézlesmeyi 1992'de imzalamistir ve 1
Mayis 1993'te de onaylanmistir.

1.5 Normlarin Belirlenmesi

S6zU gegen belgeler, bizim alanimiz agisindan 4 temel norma dayali olarak diizenlemeler yap-
maktadir:

Esitlik/toplumsal cinsiyet esitligi: a) hukuki esitlik, b) fiili esitlik, c) dénistirici esitlik.

Ayrimcilik yasagi: a) dogrudan ayrimcilik yasagi, b) dolayl ayrimcilik yasagdi, c) fiili esitsizliklerin
Ustesinden gelmek Uzere gegici 6zel dnlem alinmasi, d) coklu ayrimciliklarin géz énlinde tutul-
mas.

Temsil Gliclenme
= Esitlik normu, yukarida da siraladigimiz uluslararasi nitelikteki, yaptirrmi olan veya tavsi-
ye niteligindeki tim metinlerin temelini olusturmaktadir. insan haklari konusunda tarih
icinde alinan merhale, esitlik ilkesinin tartisma konusu edilmesini bile meneder. Uygula-
mada ise her alanda esitlik ihlallerine ¢ok sik rastlaniimaktadir. S6z konusu metinlerde
esitligin tesis edilmesi gerektigi vaaz edilen temel alanlar irk, din, dil, politik gorus, sosyal
kdken, etnik kimlik ve benzerleridir. Bunlar icinde cinsiyet de yer almaktadir.

Hukuki esitlik (aynilik esitligi); farkhilik esitligi ve dénistirici esitlik olarak g alt kategoriye
ayrihr.

Hukuki esitlik (aynilik esitligi): Yasalar 6niinde esitlik anlamina gelir. Cinsiyet kimliklerini kadin
ve erkek olmak Uzere ikili kategori Gzerinden kuran bu esitlik tird, kadinlarin fiili esitsizliklere
maruz kaldigini dikkate almaz. Birinci dalga feminist hareketin kazanimlari dogrultusunda ba-
kildiginda esitlik konusunda 6nemli bir merhale olmakla birlikte, zaman icinde elestiriye maruz
kalmistir.

Farklilik esitligi (fiili esitlik): Bu esitlik anlayisinda, kadin ve erkek yasalar 6niinde yine esittir.
Ancak ilkinden farkl olarak, her iki cinsi ayni kabul etmez. Yine ikili bir cinsiyet kategorisi Gzerin-
den igler. Ataerkinin yol actidi esitsizlikleri gorir ve onlarin iyilestiriimesine yonelik politikalar
zorunlu sayar. Ancak, bu iyilestirme dénistirict bir hamleyi degil, kadini koruyan, avantajli
kilan pozitif ayrimcilik, kota uygulamalari gibi mekanizmalarla saglanmaya calisilir.

Déndstiirticti esitlik: Bu esitlik anlayisi, toplumsal yapida, iktidar mekanizmasinda kdkten bir
dénlisiim olmadan cinsiyetler arasi esitligin gercek anlamda kurulamayacagi savini gelistirmis-
tir. Digsal destekler ve midahalelerin cinsiyet esitsizligi sorununu gecici ve ylizeysel olarak ¢6-
zebilecegini, normlarin donustirilmesinin tam anlamiyla esitlik arayisina ¢6zim olabilecegini
savunur.

= Ayrimcilik yasagi normu, birbirinden farkli her birey arasinda (hatta insanlarla diger
canlilar arasinda) var olan, esit muamele gérme durumunu tanimlar. Ayrimcilik yasagi-
nin birka¢ boyutu vardir. Dogrudan ayrimcilik, yine kadin-erkek olmak Gzere iki cinsiyet
kategorisi Uzerinden ilerleyerek, kadinlarin dezavantajli oldudu, erkeklerden farkli ve
olumsuz muamele gordiugu her durumu tanimlar. Medya sektori baglaminda ele alacak
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olursak, kadinlarin bedenen dayaniksiz ve duygusal yaradiligli olduklari iddiasiyla gaze-
tecilik meslegine, 6zellikle de muhabirlige uygun bulunmamalar dogrudan bir ayrimci-
lk taradar.

Dolayli ayrimcilik ise yine bu ikili kategori icinde, kadinlarla erkekler arasindaki esitsiz gt iliski-
lerini gérmezden gelen, cinsiyet kori diyebilecedimiz bir ayrimcilik taridir. Hukuki mevzuatta,
devlet politikalarinda vb. herhangi bir ayrimci ibare, karar bulunmazken, fiili olarak ayrimciligin
s6z konusu olmasi dolayli ayrimceiliktir. Dolayli ayrimeilik, pozitif ayrimcilik ile kadinlar igin kota-
lar belirleyerek agilmaya calisiimaktadir genellikle. Ancak, medya alanini 6zel sektér denetledi-
gi ve elinde tuttugu ve 6zel sektdr de rekabetci bir yapiya dayandigiicin medyada kadin kotasi
ile ilgili dneriler ve ¢alismalar uygulamada karsilik bulamamaktadir.

Coklu ayrimcilik, bir kisinin birden fazla nedenle ayrimciliya maruz kalmasi olarak tanimlanabi-
lir. Kadinlar, biyolojik cinsiyetlerinden dolayr ayrimciliga ugrarlar ama bu tir ayrimciligin tesi-
ne sinifsal, etnik, kaltirel, dini, politik aidiyetleri dolayisiyla de ayrimciliga ugrarlar ya da maruz
kaldiklarin siddetin derecesi ve cesidi artar. Son yillarda, LGBTi'lerin ugradiklari coklu ayrimcilik
da esitlik normlarindan séz edilirken dillendirilmesi gereken bir sorundur. Engelli olmak da bu
saydiklarimizin disinda bir ayrimcilik uygulanmasina sebep olabilmektedir.

Medya alaninda ayrimcilik, yukarida aktarilan uluslararasi belgeler cercevesinde ‘Temsil’ kav-
ramiyla birlikte ele alinmalidir. Bir baska ifadeyle medyada ayrimcilik yasagi cinsiyet, irk, cinsel
yonelim vb. konularda ayrimci olmayan, stereotipleri kullanmayan, kadini asagi gostermeyen
bir sekilde temsil edilmesini ifade etmektedir.

= Temsil normu, bireyin kamusal alanda, sahip oldugu kimlikle 6zglrce ve esit bicimde
var olabilmesi, muhatap alinmasi, ifade 6zgurligine sahip olmasi biciminde dzetlenebi-
lir. Bunun yaninda, kisi hakkinda haksiz ithamlar ve kot sdhret yaratacak séz ve eylem-
lerden kaginilmali, masumiyet karinesi ihlal edilmemelidir. Bu baglamda kadinlarin ve
LGBTi'lerin anaakim medyada yer bulabilmeleri, olumsuz (sugla, magduriyetle ve cin-
sel obje haline getirilmekle) 6rnekler s6z konusu oldugunda gerceklesebilmektedir. Bu,
hem secilen konular, kullanilan gérsel malzeme, hem de sdylem, dil ve Uslup aracilidiyla
mumkin hale gelmektedir. Ayrimciligin, 6n yargilarin, yerlesik degerlerin ve esitsizligin
medya metinleri araciligiyla dogallastirilip yeniden Uretilmemesi icin medyada ayrimci
dilin, esitlik¢i olmayan ¢ekim agilarinin ve sinematografik dilin sonlandirilmasi konusun-
daki uyarilar ve bu alandaki yaptirimlar yakin zamanlara gergeklesmistir. Avrupa Sinir
Otesi Televizyon Sozlesmesi, Avrupa Konseyi Siber Suglar Sézlesmesi, Ekonomik Sos-
yal Kilttrel Haklar Uluslararasi Sézlesmesi, temsilde esitligi garanti altina almaya yénelik
maddeler icermektedir. Benzer sekilde Pekin Deklarasyonu ve CEDAW, medyada temsil
normuna kaynak olan uluslararasi belgelerdir.

= Giiglenme normu, kadinlarin ve LGBTi'lerin ekonomik kaynaklara erisim, siyasal katilim,
karar alma sireglerinde yer alma konusunda imkénlara sahip olmalari anlamina gelmek-
tedir. Kurumsal bir destege ihtiya¢ duymadan, kamusal ve 6zel alanda gorinir olmalar,
kendilerini ifade edebilmeleri ve milkiyet edinebilmeleridir. Bununla ilgili dizenlemeler,
esitlik ve ayrimcilik yasagi ile kiyaslandiginda daha yeni tarihlidir ve biylk dl¢tide hak
mucadelelerinin kazanimiyla mimkin olmustur.
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Medya alaninda giiclenme, eksik temsilin veya olumsuz temsilin s6z konusu oldugu anaakim
medya iceriklerini donUstirebilmek ya da alternatif yayincilik faaliyetleriyle temsilde toplum-
sal cinsiyet esitligini hakim kilmakla mimkin olabilecektir. Anaakim medyaya niifuz etmek her
dénem zor oldugu igin, alternatif yayincilik araciliiyla esit temsil ve ayrimcilik karsiti bir icerik
tretmek, gliglenmenin yollarindan biri olarak goérilmektedir. Bu konuda STK'lar hak temelli di-
ger kuruluglar kayda deger calismalar yapmaktadirlar. Pekin Deklarasyonu'nun 183. basghginin f
bendinde, kadinlarin medya aglarinin taninmasi ve desteklenmesi dngdérilmektedir.

Gig¢lenme normunun bir uzantisi da erisimdir. Politika belgelerinde ve diizenlemelerde iletisim
teknolojilerine ve bu teknolojiler dolayimiyla Gretilen/dagitilan icerige erisim dnemsenmekte-

dir.

Medya okuryazarlidi ve yeni medya okuryazarlidi ile elestirel medya okuryazarligi seferber-
liginin hiz kazanmasi, erisim normunun toplumsal cinsiyet esitligi icin de énemli oldugunun
anlasilmasiyla birlikte olmustur. Pekin Deklarasyonu'nun 183. bashginin a bendi, kadinlarin
medyanin bitin alanlarina ulasabilmeleri icin egitim ve 6gretimin dnemine vurgu yapmustir.
Ayni sekilde CEDAW da (md. 14), kadinlarin iletisim hizmetlerinden yararlanmalarini 6ngérir.
BM Ekonomik ve Kilttrel Haklar Sézlesmesi'nin 6ngordiagu “kiltirel yasama katilma hakki” da
kitle iletisim araglarina (haber medyasinin yani sira, sinema, tiyatro, sosyal medya vb.) erisim ve
bunlardan yararlanmak konusunda bilgi ve beceri sahibi olmayi gerektirmektedir. Avrupa Sinir
Otesi Televizyon Sézlesmesi'nde bu yénde ibareler bulmak miimkiinddr.

AB binyesinde ozerk bir kurulus olan Avrupa Toplumsal Cinsiyet Esitligi Enstitist (EIGE) de
2016 tarihli Gender and Digital Agenda baslikli raporunda, 6zellikle yeni iletisim teknolojileri-
ne erisimdeki kadin-erkek esitsizliginin giderilmesi ve bu teknolojilerin kullaniminin kadinlarin
gliclenmesine katkisina vurgu yapmistir. Diger taraftan istanbul sézlesmesi Bolim Il - Onleme,
madde 12 ve 17'de "iletisim araglarina erisim ve bu araclar dolayimiyla kadinlarin giiclenmesi”
ifadeleri yer bulmustur.

1.6 Standartlar

insan haklari belgeleri ve toplumsal cinsiyet esitligini diizenleyen uluslararasi belgelerde, diger
alanlarda oldudu kadar belirgin stratejik dizenlemeler, sinirlari belli, sayisal ve oransal él¢utler
getiren standartlar medya alani igin gelistirilmemistir. Bunun en énemli sebebi, medyanin reka-
betci bir piyasa icinde yer aliyor olusu ve blyiik él¢clide kurumsal denetimden uzak bir isleyisi
bulunmasidir. Ornegin, siyasal katilim alaninda gelistirilen kadin kotasi medya alaninda gelis-
tirilmemis; saglik alanini diizenleyen yasal zorunluluklar, medya alaninda gecerli olamamustir.

Buna ragmen, 20. yizyilin ilk yarisindan itibaren dikkat ¢ekici bicimde artan medya alaninda
toplumsal cinsiyet esitligini anaakimlastirma cabalar karsiligini yasal diizenlemelerde ve in-
san haklar belgelerinde bulmustur. Standart gelistirme biciminde olmasa da medya alaninda
hikimetlere, medya kuruluslarina ve bu alanda faaliyet gosteren STK'lar, meslek orgditleri ve
hak temelli 6rgutlere tavsiye niteligindeki kararlar, yol gdsterici ve reforme edici eylem planlari
calismamizin standart ve gostergelerini belirlemekte kullaniimistir.

Medyada istihdam ve karar mekanizmalarina katilimdaki esitsizliklerin nlenmesi icin yapilmasi
gereken temel dizenlemeler, yonetim kademelerinde kadin ve LGBTI'lerin de erkeklerle esit
oranda yer alabilmeleri ve “cam tavan etkisi” olarak adlandirilan bu kademelere ylikselmenin
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onindeki goriinmez engellerin ortadan kaldirilmasidir. Medya alaninda yénetim kademesin-
deki kadin ve erkek sayisini belirlemek; cam tavan etkisini ortadan kaldirmak icin énlem alan
medya kuruluslarinin var olup olmadigini saptamak, bu konuda standartlar gelistirilmesi icin
gereklidir. Bu konuda Pekin Deklarasyonu énemlidir.

Tam uluslararasi metinler icinde medyayi ilk kez stratejik bir alan olarak tanimlayan 1995 tarihli
Pekin Deklarasyonu’nun 183. bashgi, “medyada kadinlarin karar alici konumda yer almalarni,
alanda toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi igin bir dneri olarak getirmektedir. Bunun ya-
ninda, ayni baglgin bir bendi bu yénde diizenleme 6ngérmektedir:

d) Ozel veya devlet veya kamusal medyayla baglantili olanlar dahil tiim danisma, idare ve di-
zenleme, izleme organlarina atamalarda, cinsiyetler arasi denge olusturmayi hedeflemek.

Ulusal ve uluslararasi medya sistemlerine yénelik dizenlemede de benzer bir konuya vurgu
yapilmaktadir. Burada, karar alma slreclerine katilimin, ayrimcilik yasagi konusunda da yol alin-
masini saglayacagi gorilmektedir:

d) Medyanin kadinin dengeli ve kliselesmis olmayan imajlarina yer verilmesini saglamak
icin kadinlarin mesleki standartlar ve idari kurallarin veya diger i¢ isleyisine iligkin meka-
nizmalarin gelistiriimesine katiimalarini tesvik etmek.

Pekin Deklarasyonu Ulusal Mekanizmalarla isbirligi Stratejisi

Medya, hikimet disi kuruluslar ve 6zel sektér tarafindan, uygun oldugunda kadinin ilerlemesi-
ne yonelik ulusal mekanizmalarla isbirligi yaparak;

= (a bendi) Cinsiyet esitligini kadinla erkegin aile iginde, kliselesmis olmayan cinsiyet rolle-
rini vurgulayan, siddetin tim tirlerini reddeden, cocuk tacizini ortadan kaldirmayi hedef-
leyen bilgiler yayan medya kampanyalari yoluyla aile sorumluluklarinin esit paylagimini
yayginlastirmak.

= (b bendi) Ozellikle genc kadinlara model olusturmasi icin, anne, es, meslek sahibi kadin,
yOnetici ve girisimci olarak is ve aile sorumluluklarini dengelemeye iliskin tecriibeler da-
hil, basarli kadinlarla ilgili medya materyalleri hazirlamak.

= (c bendi) Kadinlarin insan haklarina iliskin bilgi yaymak. Bunun i¢cin kampanyalar diizen-
lemek.

= (d bendi) Kadinlara ve konularina iligskin bilgi yaymak icin alternatif medya gelismesi ve
iletisim araclarinin kullanilmasini desteklemek ve finanse etmek.

= (e bendi) Cinsiyet analizlerini medya programlarina uygulamak icin yaklagimlar gelistirip
uzmanlari egitmek.

Gic¢lenme normunu destekleyen, medyaya erisim ve igerik Uretimi ile alternatif yayincilik ko-
nusu da deklarasyonun énemli stratejilerindendir. 183. baslik bu konuda strateji gelistiriimesini
ongorur:

= (a bendi) Kadinlarin medyanin bitin alanlarina ulasabilmeleri icin, egitim, 6gretim ve
istihdamin desteklenmesi.
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= (e bendi) ifade 6zgiirliginiin izin verdigi élclide, kadinin ihtiyac ve diisiincelerinin ge-
rektigi gibi ele alinmasini saglamak amaciyla, bu organlari, kadinlar igin ve kadinlar tara-
findan hazirlanan programlarin sayisini artirmaya tegvik etmek.

= (f bendi) Kadinlarin mevcut medya aglarini uluslararasi ve diger duzeylerde bir bilgi
dagitma ve goris aligverisinde bulunma araci olarak kabul ve tesvik etmek. Bu amacla
medyaya iligkin btlin alanlarda ve iletisim sistemlerinde faaliyet gésteren kadin grupla-
rini desteklemek.

Bu stratejilerin uygulama alani bulup bulmadigini gérmek icin, medyaya/yeni medyaya erise-
bilen kadin ve erkek oraninin belirlenmesi; erisimin yani sira medya okuryazarliginin kadin ve
erkekler arasindaki dagilimi; alternatif yayincilik pratikleri gelistiren ve destekleyen kurum sa-
yisi; alternatif medya yayincihidi egitiminden faydalanan kadin ve erkek sayisinin belirlenmesi

gerekli olacaktir.

Avrupa Sinir Otesi Televizyon Sézlesmesi

1992 tarihli bu sézlesmede, medya iceriklerinde ayrimcilik karsiti ve insan onuruna saygil;
siddete ve nefret séylemine tesvik etmeyen temsilin toplumsal cinsiyet esitliginin anaakim-
lastirilmasi dnemli gorilmistiir. Avrupa Sinir Otesi Televizyon Sézlesmesi, iceriklerin olumsuz
temsilinin dniine gegecek bicimde olusturulmasi icin dnlemler alip stratejiler gelistirmeyi he-
deflemistir. Bunun icin taraf lkelerin kurumsal denetim mekanizmalari (Tirkiye'deki RTUK 6r-
negi gibi) kurup, izleyiciyi bilinglendirmeleri (Tirkiye'deki medya okuryazarligi dersleri ve kam-
panyalari gibi) yoninde zorunluluklar getirmistir:

Bdlim 2, Madde 7:
-Program hizmetlerinin sunus ve iceriginin bitin unsurlarinin insan onuruna ve temel insan
haklarina saygili olmasi zorunlulugu.

-Yayinlar pornografi icermemeli, edebe aykiri olmamali, siddet egilimini kériklememeli.

Bu sézlesmeye taraf olan devletlerin, televizyon yayinciligini olumsuz ve ayrimciligi tegvik eden
icerik bakimindan denetleyecek kurumlar olusturmalari, gerekirse ihlallerin bu kurumlar eliyle
cezalandiriimasi 6ngorilmustdr.

izleyiciyi siddete, ayrimciliga karsi uyaran, ézellikle cocuklari korumaya yonelik, ‘akilli isaretler’
sisteminin kullanilmasi zorunlu tutulmustur. Bu isaretler yayindan énce ekranda/perdede beli-
recek ve program iceriklerindeki zararli unsurlara dair uyarilar icerecektir.

izleyicilerin program iceriklerindeki ayrimci, siddete tesvik eden unsurlarin farkina varabilmeleri,
alternatif medyalari kullanabilmeleri ve icerik Gretebilmeleriicin medya okuryazarligi egitimleri
yapilacaktir.

Televizyon yayincihigindaki haber icerikli programlarin toplumsal cinsiyet esitligine duyarli olup
olmadigini tespit edebilmek icin kadin ve erkeklerin medya iceriklerinde yer alma oranlari ile
bu iceriklerde cinsiyet esitligine ve ayrimcilik yasagina uyumlu olarak sunulup sunulmadiklarini
bir icerik analiziyle tespit etmek mimkin olacaktir. Ayni uygulama, sireli yayinlar icin de ge-
cerlidir.
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Iyi Ornek
Kiiresel Medya izleme Projesi (GMMP)

ilk kez 1995'te izleme yapmaya baslayan ve her bes yilda bir izlemeye devam eden, Isve¢ menseli bir ku-
rulustur. Dinyadaki en uzun ve genis kapsamli medyada kadin temsilini konu alan calismalari yapmustir.
“Haberi Kim Yapiyor?” baglikli calismasi 6nemlidir. Buna gére, haberlerin yapim asamasinda kadin mu-
habirler ancak %37 oraninda yer almaktadir. Kamera 6ntinde ise %57 oraninda kadin vardir.Bu calisma-
lardaki raporlamalarda gérulmustir ki taranan materyalin %41'i kadinlari konu edinmesine karsin, sadece
%3'U toplumsal cinsiyet veya ayrimciliga; sadece %4'U cinsiyet¢i dnyargilara karsi hikayelerine yer verme-
ktedir.
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Il. Tirkiye'de Medyada Toplumsal
Cinsiyet Esitliginin Mevcut Durumu

Turkiye'de medya ve toplumsal cinsiyet alanini dogrudan diizenleyen ve izleyen yénergeler ve
resmi kurumlar bulunmamaktadir. Medya ve toplumsal cinsiyet iliskisini dizenleme, izleme ve
iyilestirme yonindeki cabalar, cogunlukla kadin 6zgirlesmesini temel alan STK'lar ve Gniversi-
teler blnyesinde kurulan ve etkisi zayif ve kamuoyunca bilinirligi distk olan topluluklardan
kaynaklanmaktadir. Bunun iki istisnasi, Tlirkiye Gazeteciler Cemiyeti ve Tirkiye Gazeteciler
Sendikasi'dir. Bu kurumlardan Tiirkiye Gazeteciler Sendikasi'nin Kadin ve LGBTI Komisyonu,
medya ve cinsiyet esitligi ile ayrimcilik konusunda duyarlidir ve bu konuda sinirli da olsa izle-
me yapmaktadir.

Butln bunlarin yaninda, medyada, kadina yonelik siddete dair farkindalik yaratmaya ve kadin
saghgini korumaya yonelik kamu spotlarinin, kampanyalarin yer aldigini da séyleyebiliriz. Son
yillarda medya okuryazarligi konusunda hem toplumun geneline yonelik hem de okullarda
zorunlu hale getirilen egitimlerin, 6zellikle sosyal medyada ayrimcilik ve siddet iceren icerik-
lere yonelik farkindalik yaratmayi amaglamasi Umit verici bir gelismedir. Genel olarak baktigi-
mizda yaptirimi olan ulusal ve uluslararasi belgelerde dogrudan medya ve toplumsal cinsiyet
iliskisini dizenleyici bolimler sinirli sayidadir. Ancak, bu metinlere gémuli olan ve medyayi
aragsallastiran bazi 6neri ve zorunluluklarla karsilasiyoruz. Bunlar, ayrimciliga, hak ihlalleri-
ne ve siddete karsi medyanin kitlesel farkindalik yaratma ve egitme islevinden yararlanmayi
éngormektedirler. istihdam konusunda ise kadin istihdami alanini diizenleyen sézlesme ve
yasalarin dngordigu esitlik ilkesi, gazetecilik mesleginin meslek ideolojisi geregi uygulana-
maz bulunmaktadir. Gazetecilerin calisma kosullarinin zorlugu, kadina atfedilen geleneksel
rollerin toplumda genis kabul gérmesi, bircok meslek dalindan farkli olarak gazetecilikte ka-
din istihdamini ve ‘esit ise esit Gcret’ ilkesini gecersiz kilmaktadir. Bu konuda STK'larin baskisi
olsa da, basin-yayin kuruluglarinda kadin kotasindan bahsetmek ise imkansizdir.

Yerel mevzuatta uluslararasi sézlesmeler ve anlagsmalardan yola ¢ikarak yapilan eylem planla-
rinda, gesitli alt basliklarla bu konuya yer verilmektedir. Turkiye'de medya ve toplumsal cinsi-
yet esitligi iliskisinin zayifiginin temel iki sebebinin, Tirkiye'de medya sektdrinin yakin sayi-
labilecek bir tarihte yayin tekelinden kurtulmasi hemen ardindan ise 6zel sektérin rekabetci
pratiklerinin parcasi olmasi ve bir baski grubu olusturacak glicte medya izleme drgitlenme-
sinin bulunmamasi oldugu sdylenebilir.

Turkiye'deki medyayla dogrudan veya dolayli olarak baglantili mevzuata Anayasa'dan basla-
yarak bakmak uygun olur. Anayasa’nin 10. maddesi: "Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyast di-
stince, felsefi inanc, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun éniinde
esittir” hikmnU icerir. Bu genel esitlik diizenlemesinin ardindan, 28. maddede basina iligkin
daha &zel dlizenlemeler yapilmistir. Basin hiirriyeti, diizeltme ve cevap hakki, basin araglarinin
korunmasi, stireli ve sliresiz yayin hakki diizenlenmistir. Bu maddelerde toplumsal cinsiyet esit-
sizligi, kadinlarin medyada calismasi ya da temsiline iliskin bir dizenleme bulunmamaktadir.
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Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun

2012 yilinda imzalanan istanbul Sézlesmesi, toplumsal cinsiyet medya iliskisine yine dolayli yer
vermektedir. 3. bdlimiin “Onleme” bashi altinda, medyanin, siddete ve esitsizliklere karsi far-
kindalik yaratmak amaciyla kullanilmasi 6nerilmektedir. Bunun yaninda medya okuryazarhgi-
nin, kadina ve ¢cocu@a yonelik siddetin farkina varilip dnlenmesi igin yayginlastirilmasi gerektigi
belirtilir. istanbul S6zlesmesi'nden yola cikilarak olusturulan 6284 Sayili Ailenin Korunmasi ve
Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun'da, radyo ve televizyonlarda bu konuda farkin-
dalik yaratacak ve devletin aldigi dnlemleri duyuracak yayinlarin en az doksan dakika streyle
yapilmasini zorunlu kilar.

Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun ilgili Madde

Madde 16/3: Turkiye Radyo ve Televizyon Kurumu ile ulusal, bolgesel ve yerel yayin yapan 6zel TV kuru-
luslari ve radyolar, ayda en az 90 dakika kadinlarin calisma hayatina katilimi, 6zellikle kadin ve ¢ocuklarla
ilgili olmak Uzere, siddetle miicadele mekanizmalari ve benzeri politikalar konusunda Bakanlik tarafindan
hazirlanan ya da hazirlattirilan bilgilendirme materyallerini yayinlamak zorundadir. Bu yayinlar, asgari 30
dakikasi 17.00-22.00 saatleri arasinda yapilir ve yayinlarin kopyalari her ay diizenli olarak Radyo ve Tele-
vizyon Ust Kurulu'na teslim edilir. Bu saatler disinda yapilan yayinlar aylik 90 dakika siireye dahil edilmez.
Bu siireler RTUK tarafindan denetlenir. Televizyon kuruluslari ve radyolarda yayinlanacak bilgilendirme
materyalleri Bakanlik birimleri tarafindan tniversiteler, ilgili meslek kuruluslar ve STK'larin da goérusleri
alinarak hazirlanir.

Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve Yayin Hizmetleri Hakkinda Kanun

6112 Sayili Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve Yayin Hizmetleri Hakkinda Kanun 15.02.2011
tarihinde kabul edilip 03.03.2011 tarihinde Resmi Gazete'de yayinlanarak yurirlige girmistir.
Boylece, 3984 Sayili ve 1994 Tarihli Radyo ve Televizyon Kurulus ve Yayinlari Hakkinda Kanun
yurlrlikten kalkmistir. 6112 Sayili yirirlukteki kanunun 12 ayri bélim vardir ve 48 maddeden
olugsmaktadir. Kanunda ayrica 8 de gecici madde yer almistir.

Kanunun yayin hizmet ilkelerinin belirtildigi 3. boliminde madde 8/1'de “Irk, dil, din, cinsiyet,
sinif, bélge ve mezhep farki gézeterek toplumu kin ve diismanliga tahrik edemez veya toplumda
nefret duygulari olusturulamaz” ifadesi yer almaktadir. Bu maddeye gére yayinlarda cinsiyet
Uzerinden kutuplagsma yaratilamayacagi dizenlenmistir. Ancak farkl cinsel kimlikler dikkate
alinmamis ve diizenlenmemistir. Kanunun S bendinde, “toplumsal cinsiyet esitligine ters disen,
kadinlara yonelik baskilari tesvik eden ve kadini istismar eden programlar yayinlanamayacagi”
vurgulanir. Ancak siddet yerine baski kelimesinin tercih edilmesi, baskinin fiziksel veya psikolo-
jik olarak detaylandirlmamasi distindiricidir. Bu cercevede bakildiginda, toplumsal cinsiyet
esitligi konusunun kanunda genel kavramlarla ele alindigini sdylemek mimkinddr.

1950 tarihli Basin Kanunu'nun ilk versiyonunda toplumsal cinsiyet temelli hi¢bir hikim bu-
lunmamaktadir. Ancak, 2004 tarihinde degistirilen 5187 Sayili Basin Kanunu'nda madde 19,
“cinsel saldiri, cinayet ve intihara 6zendirmeyi” su¢ kabul etmektedir. Bu madde, kadina yonelik
siddet haberlerinin sunumunda etik ilkelere riayet edilmesi konusunda bir girisim olarak kabul
edilebilir. Madde 20'de ise “Cinsel saldiri, cinayet ve intihar olaylar hakkinda, haber vermenin
sinirlarini agsan ve okuyucuyu bu tur fiillere 6zendirebilecek nitelikte olan yazi ve resim yayimla-
yanlar bir milyar liradan yirmi milyar liraya kadar agir para cezasiyla cezalandirirlar. Bu ceza bél-
gesel sireli yayinlarda iki milyar liradan, yaygin sureli yayinlarda on milyar liradan az olamaz”
seklindedir.
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Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kanunu

inceledigimiz tematik alanla iligkili bir yasa metnidir ancak TCE ile ilgili bir vurgusu yoktur. Ku-
rumun isleyisi, birimleri, mali yapisi, personel, kurumun gérev ve sorumluluklari diizenlenmistir
bu metinle. Ayrica, siyasi partilere yonelik yayinlar, hikiimet aciklamalari, cevap hakki gibi ko-
nular da vardir.

Yayin Hizmeti Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Yayincilik yasasinin nasil isletilecegini belirleyen yonetmeliktir ve RTUK mevzuati icinde yer al-
maktadir. inceledigimiz tematik alanla ilgili veriler yayin hizmeti ilkeleri icinde diizenlenmistir.
Hemen hemen her yasa/yonetmelik metninde oldugu gibi genel bir ifadeyle herhangi bir se-
kilde ayrimcilik yapilamayacagi en bastan belirtilmistir:

Madde 8: b) Irk, dil, din, cinsiyet, sinif, bélge ve mezhep farki gézeterek toplumu kin ve dis-
manlida tahrik edemez veya toplumda nefret duygulari olusturamaz.

e) Irk, renk, dil, din, tabiiyet, cinsiyet, 6zirluluk, siyasi ve felsefi distince, mezhep ve benzeri

nedenlerle ayrimcilik yapan ve bireyleri asagilayan yayinlari iceremez ve tegvik edemez.

Ek olarak cinsiyetgi icerigi ve cinsel meta olarak temsili de engellemistir: n) Mistehcen olamaz.
Cinsel duygular sémirmeye yonelik, bireyleri cinsel meta olarak gdsteren, insan bedenini cin-
sel tahrik unsuruna indirgeyen, toplumsal yasam alani icinde sergilenemeyecek mahrem s6z
ve davraniglar iceren, toplumda yasayan bireylerin ar ve utanma duygulariniérseleyen ve cinsel
isteklerini tahrik ve istismar eder nitelikte olamaz.

Ayni maddede (8) dogrudan toplumsal cinsiyet esitsizligi vurgusu da vardir:

s) Toplumsal cinsiyet esitligine ters disen, kadinlara yonelik baskilari tesvik eden, kanik-
satan ve kadini istismar eden programlar iceremez. Térenin toplumda kadina karsi bir
baski araci gibi kullanilmasini tesvik edemez.

Benzer ifadeler yayin hizmetlerinde ticari iletisim ile ilgili genel esaslari iceren madde 9'da da
dizenlenmistir:

b) Cinsiyet, irk, renk veya etnik kdken, tabiiyet, din, felsefi inan¢ veya siyasi dustince, 6zirlu-
|k, yas ve herhangi bir ayrimciligr icermemeli veya tesvik etmemelidir.

d) Kadinlarin istismarina yonelik olmamalidir. Tanitimi yapilan Griin, hizmet veya imajda, ka-
din bedeni cinsel bir meta olarak kullanilmamalidir.

Akilli Isaretler Uygulama Esas ve llkeleri

Bu metin akilli isaret sisteminin nasil uygulanacagini gésteren bir metindir. Bir tir uygulama y6-
nergesidir. Dolayisiyla dogrudan bizim calismamizla ilgili ifadeler icermemektedir. Ancak akilli
isaret sistemi bizim agimizdan énemlidir, ¢linki kodlama formunda siddet, cinsellik ve ayrimci-
likla ilgili sorular vardir.

Yayincilik Etik ilkeleri

Tirkiye'de radyo ve televizyon yayinciligi alaninda ilk uygulama olan Yayincilik Etik ilkeleri 3
Temmuz 2007 tarihinde imzalanmistir. Yayin kuruluslari tarafindan imzalanan Yayincilik Etik ilke-
leri su maddeleri igermistir:

= |nsan onuruna, temel hak ve dzgirliklere saygili olmak,
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ifade 6zgiirligii ve haber alma hakki cercevesinde, olay ve olgular dogru, tarafsiz ve
eksiksiz yayinlamak,

Yayinciligi haksiz amag ve cikarlar dogrultusunda kullanmamak,
Coksesliligin ve kultirel gesitliligin korunmasina dnem vermek,

Yayinlarimizda irk, renk, dil, din ve cinsiyet ayrimciligina, asagilama ve ényargilara yer
vermemek,

Kisi ve kurumlarin cevap ve duzeltme haklarina saygili olmak,

Toplumda korku ve infial yaratabilecek olaylar karsisinda ve kriz zamanlarinda sagduyulu
davranmak,

Siddeti tesvik etmemeye ve mesrulastirmamaya 6zen gostermek,

Ozel hayata ve mahremiyete saygili olmak,

Kadinlarin sorunlarina duyarli olmak ve kadinlari nesnelestirmekten kaginmak,
Cocuk ve gencleri uygun olmayan icerikten korumaya 6zen gdstermek,

izleyicilerin ve dinleyicilerin gereksinim, begeni ve hassasiyetlerine dnem vermek.

Anadolu Ajansi Genel Miidiirliigi Mevzuati

1920'de kurulan, devlete bagli bir haber ajansi olan Anadolu Ajansi'nin (AA) yayin ilkeleri calis-
mamiz agisindan énemlidir:

1.

Savas, catisma, terdr, siddet ve afet durumlarinda kamuoyunun bilgi edinme hakkinin
gerektirdigi haberciligi yaparken, evrensel insan haklarini, ulusal gtivenlik ve kamu diize-
nini dikkate alir, bu konuda sorumlu yayincilik drnegdi g&sterir.

Toplumu siddete, terdre, etnik ayrimciliga sevk edecek veya halki sinif, irk, dil, inang, cin-
siyet ve bdlge farki gdzeterek kin ve digsmanlhga yéneltecek yayin yapmayi reddeder.

insanlar arasinda nefret duygulari olusturacak, korkuya, kaosa diismanliga, panige ve
yilginliga neden olacak her tirli yayin ve yaklagimlardan uzak durur.

Yayinlarinin siddeti 6zendirici, korkuyu yayginlastirici, travmalara yol acicl, esitlik ve ada-
let ilkelerini zedeleyici, insan onurunu kicilticl, ayrimciligr tesvik edici bir nitelik ve Us-
lupta olmamasina dikkat eder.

Ajansin sosyal medya politikalari ise ayri bir baslik teskil etmektedir:

Paylagimlarda, AA'nin yayin ilkelerine aykiri; higbir kimseyi, kurumu, inanci, irki, cinsiyeti,
kaltirt asagilayic, rencide edici, kiigik district veya hedef gosterici ifade, ses ve gor-
seller ile gizli bilgi ve belgelere yer vermezler.

-Siddeti 6zendirici, korkuyu yayginlastiric, travmalara yol acici, esitlik ve adalet ilkelerini
zedeleyici, insan onurunu kicilticl, ayrimcilidr tesvik edici icerikteki paylagimlara alet
olmazlar.

Cocuk ve Kadinlara Yénelik Siddet Hareketleriyle Tore ve Namus Cinayetlerinin

Onlenmesi icin Alinacak Tedbirler Genelgesi

4 Temmuz 2006 tarihinde 26218 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirlige giren “Cocuk
ve Kadinlara Yoénelik Siddet Hareketleriyle Tére ve Namus Cinayetlerinin Onlenmesi icin Alina-
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cak Tedbirler Genelgesi” olduk¢a kapsamlidir ve tim bakanliklar ve kamu kuruluslarinin yani
sira, tim (kamu-6zel, ulusal, bélgesel ve yerel) yazili basin ve gérsel - isitsel medya kuruluslari,
bilgi hizmetleri ve haber ajanslari ile basin meslek 6rgttlerinin kadina yénelik siddetin 6nlen-
mesi konusunda Uzerlerine digenleri yapmalarini zorunlu kilmaktadr.

Genelge geregince, tim (kamu-6zel, ulusal, bdlgesel ve yerel) yazili basin ve gorsel - isitsel
medya kuruluslari, bilgi hizmetleri ve haber ajanslari ile basin meslek 6rgutleri, kadina yone-
lik siddet ve namus cinayetlerinin dnlenmesi konusunda yaptiklari ve yapacaklari ¢aligsmalari,
"Ucer aylik dénemlerle ilgili ayrintili faaliyet raporlari” halinde koordinatér kuruma (Sosyal Hiz-
metler Cocuk Esirgeme Kurumu [SHCEK] ya da Kadinin Statlsi Genel Mudurligu [KSGM])
gdndermek zorundadir.

Kadina Yénelik Siddet Genelgesi D Bolimi (1)

“3984 sayili Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve Yayinlari Hakkinda Kanun'da yayin ilkeleri arasinda, 4.
maddenin d bendinde, insanlarin cinsiyet ve benzeri nedenlerle kinanmamasi ve asagilanmamasi; u
bendinde, kadinlara karsi siddetin ve ayrimciligin tesvik edilmemesi hikiim altina alinmistir.”

Genelgenin B ve C bélimlerinde, yazili gérevler agisindan “isbirligi icinde olmasi gereken kuruluslar”
olarak medyada da: “Sistematik bir zihniyet dénlsimu igin ders kitaplarinda, giinlik konusmalarda,
gorsel ve yazili basinda, sinema filmlerinde, hatta akademik calismalarda, vaaz ve hutbelerde kullanilan
geleneksel cinsiyet rol ve kaliplarini, erkek egemen zihniyetin hakim oldugu toplumsal yapinin yarattigi
olumsuzluklari vurgulayan bir séylem gelistirilmelidir.”

“Kadina yonelik siddet konusunda zararli gelenek ve géreneklerin tespit edilerek buna yénelik tutum ve
davranis bicimlerini degistirmelerini saglayici egitim programlari yapilmahdir.”

“Kadina yonelik siddetle ilgili spot filmler tretilmeli, ulusal, bolgesel ve yerel medyada ulusal bir kampa-
nya gercevesinde gosterilmesi saglanmalidir.”

“Lisans ve meslek ici egitim programlarinda oldugu gibi, iletisim alanindaki egitim programlarinda da
kadina yonelik siddet konusu yer almalidir.”

“Téren/namus cinayetlerinin 6nlenmesine yonelik bilgilendirici spot filmlerin Uretilerek, gérsel medyada
sik araliklarla gésterilmesi saglanmalidir.”

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Calismalari

Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun

TRT ile ulusal, bolgesel ve yerel yayin yapan 6zel TV kuruluslari ve radyolar, ayda en az 90 dakika kadinlarin
calisma yasamina katilimi, 6zellikle kadin ve cocuklarla ilgili olmak tzere, siddetle micadele mekanizma-
lari ve benzeri politikalar konusunda bakanlik tarafindan hazirlanan ya da hazirlattirilan bilgilendirme ma-
teryallerini yayinlamak zorundadir. Bu yayinlar, asgari 30 dakikasi 17.00-22.00 saatleri arasinda yapilir ve
yayinlarin kopyalari her ay diizenli olarak Radyo ve Televizyon Ust Kurulu'na teslim edilir. Bu saatler disinda
yapilan yayinlar aylik 90 dakika siireye dahil edilmez. Bu siireler RTUK tarafindan denetlenir. Televizyon ku-
ruluglar ve radyolarda yayinlanacak bilgilendirme materyalleri bakanlk birimleri tarafindan Universiteler,
ilgili meslek kuruluslari ve STK'larin da gorisleri alinarak hazirlanir.
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Kadin-Erkek Firsat Esitligi Komisyonu Calismalarn

Kadina Yénelik Siddetin Sebeplerinin Arastirilarak Alinmasi Gereken Onlemlerin Belirlenmesi
Amaciyla Kurulan Meclis Arastirmasi Komisyonu Raporu - Egitim B&liimii

1. Tum kademelerdeki medya profesyonellerine yonelik etik egitimler gerceklestiriimelidir.

i

Yerel medya calisanlarina yénelik olarak toplumsal cinsiyet esitligi ve kadina yénelik siddet konularinda
farkindalik kazandirmayi amaclayan egitim calismalarinin sayisi artmali ve tlke geneline yayginlastiril-
malidir.

3. Medya ile ilgili tim kamu kuruluslarina yénelik olarak toplumsal cinsiyet esitligi, kadina yonelik siddet

ve medya konusunda egitimler gerceklestirilmelidir.

g

iletisim fakiiltelerinde “toplumsal cinsiyet esitligi” vb. dersler zorunlu olmalidir.

en g

iletisim fakiiltelerinde egitim géren 6grencilere yonelik toplumsal cinsiyet ve medya atdlyelerinin sayisi
ve yayginhgi artirilmahdir.

Kadina Yénelik Siddetin Sebeplerinin Arastirilarak Alinmasi Gereken Onlemlerin Belirlenmesi
Amaciyla Kurulan Meclis Arastirmasi Komisyonu Raporu

Medya Okuryazarligi Béliimi

6. Yetiskin kadin ve kiz cocuklari icin internet ve bilgisayar okuryazarhigini gelistirmek Gzere bu alanda-
ki esitsizligi giderecek, kullanim pratiklerini destekleyecek dijital okuryazarlik; tim vatandaslar iginse
toplumsal cinsiyet esitligini gelistirecek medya okuryazarligi kurslari verilmelidir.

7. Medya okuryazarligi dersinin butiin icerigi toplumsal cinsiyet esitligine duyarl hale getirilmelidir.
Dersin formasyon almis iletisim fakiltesi mezunlari tarafindan verilmesi saglanmali, dersi veren 6gret-
menlere yonelik toplumsal cinsiyet konusunda atdlye calismalari gergeklestirilmelidir. Ders kapsamina
RTUK'e sikayet mekanizmasinin kullanimi eklenmeli; 6zdenetim mekanizmalari daha detayl anlatil-
malidir

Tiirkiye Gazeteciler Cemiyeti

Turkiye'de calisan gazetecilerin hak ve 6zgurliklerini korumak ve diizenlemek ile gazetecilik
pratigini etik ilkelere baglamak amaciyla kurulmus olan Turkiye Gazeteciler Cemiyeti (TGC),
1998 tarihli Hak ve Sorumluluk Bildirgesi'ni caligmalarinda temel metin olarak kabul etmekte-
dir. Bildirgenin E bendinin 3. maddesi, “Gazeteci, basta barig, demokrasi ve insan haklari olmak
Uzere, insanligin evrensel degerlerini, cok sesliligi, farkliliklara saygiyi savunur. Milliyet, irk, et-
nisite, cinsiyet, dil, din, sinif ve felsefi inan¢ ayrimcilidi yapmadan tim uluslarin, tim halklarin
ve tiim bireylerin haklarini ve sayginligini tanir. insanlar, topluluklar ve uluslar arasinda nefreti,
dismanhigi korikleyici yayindan kaginir. (...) Gazeteci, her tirden siddeti hakli gosteren, kigkir-
tan yayin yapamaz” ibaresini icermektedir.

2000'li yillardan itibaren toplumsal cinsiyet esitligi, kadinin medyada temsili ve kadin medya
calisanlarinin haklari konusunda daha duyarl ve aktif calismaktadir. Cemiyetin bir kadin ko-
misyonu vardir. Bu komisyonun hazirladigi “Kadin ve Medya, Toplumsal Cinsiyet Esitlik¢i Haber
Kilavuzu"nun linki cemiyetin resmi web sitesinde, ana sayfada yer almaktadir.!

Kitapcikta 6zet olarak, kadin gazetecilerin sektérde yasadiklari ayrimcilik ve siddet érneklerle
anlatilmaktadir. Bunun yaninda, cemiyetin temel hedefleri arasinda,

1 https://tgc.org.tr/bildirgeler/cinsiyet-esitlikci-haber-kilavuzu.html
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Haber dilinin esitlikci hale getirilmesi,

Toplumsal cinsiyet esitligine duyarli habercilik yapilmasi,

Kadinin magdur, suglu veya magazin unsuru olarak degil, kimligiyle, basarilariyla yer almasi,
Mobbingi denetleyecek bir sistem gelistirilmesi,

Kadinlarin yénetici olmalarinin éniinlin agilmasi gosterilmektedir.

Tiirkiye Gazeteciler Sendikasi

Tum meslek orgutleri arasinda Tiirkiye Gazeteciler Sendikasi (TGS), toplumsal cinsiyet esitligi
alaninda en aktif calisan 6rgit olmasinin yaninda, sektérdeki kadinlarin sorunlari ile birlikte
LGBTI'lerin sorunlarini da konu edinen kurum olmasi baglaminda énemlidir. 2013'te ‘cinsiyet
kimligi ibaresi, TGS Tuzigi'ne girmistir. Bu yil yapilan Olagan Genel Kurul'da yeni yénetimde
kadinlarin esit temsilinin saglanmasinin yaninda, TGS Kadin Komisyonu'nun girisimiyle, Tirk-Is
icinde, cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi ayrimciligina karsi adim atan ilk sendika TGS olmustur.
Sendika tizigunin “Sendikanin Amaci” baslikli madde 2., 2. fikrasi su sekilde degistirilmistir:

"TGS dil, din, mezhep, irk, renk, cinsiyet kimligi, cinsel yonelim, felsefi inanc ve siyasal dislince
ayrimi yapmadan iscilerin sinif bilinci ve emegin cikarlar dogrultusunda bitlinlesmesi icin mi-
cadele eder. (...) TGS, cinsiyet esitligine dayali demokrasinin insasi i¢in evde ve ¢alisma haya-
tinin her alaninda, 6rgiitli oldugu isyerlerinde, sendikanin i¢ isleyisinde, sendika yonetiminde,
sendikal calismalarda, toplu sézlesmelerde kadin-erkek esitligini esas alir, bunlarin geregini
yerine getirir.”

Tuzukteki “Yetki ve Faaliyetler” baslikli 3. maddeye ise sunlar eklenmistir:

“Cocuk isciliginin nlenmesi icin miicadele etmek; kadin, genc, yaslh, engelli, gécmen ve LGBTI
iscilerin sorunlarinin ¢éziime ulastirilmasi igin ¢aba sarf etmek; ayrimciliga ugrayan bu isgilerin
sorunlarimin ¢éziime ulastirilmasini saglamak icin pozitif ayrimci énlemler alip hayata gecirilme-
sini saglamak; diinya ve Ulke sorunlarina, calisma yasamina, ayrimciliga ugrayan iscilerin (kadin,
geng, yasli, engelli, LGBTI, gé¢men) kendilerine 6zgii sorunlarina ve sendikal calismalara iliskin
bilimsel arastirmalar yapmak, bunun icin komisyonlar kurmak.”

Bunlarin yani sira, tiztgine "kadinin beyani esastir” ilkesini koyan ikinci is¢i sendikasi da TGS
olmustur.

Sendikanin, kadin ve LGBTIi komisyonu bulunmaktadir. Resmi web sitesinde ise “Kadin-LGBTI"
bashgiyla bir linke yer verilmektedir. Linkte, kadin gazetecilere yonelik tehditler, hapis ceza-
lar, davalar konu edilirken, sendikaya Uye aktif kadin gazetecilerin hazirladiklari “Namlunun
Ucunda Gazeteciler/Savas Bolgelerinde Gorev Yapan Kadin Gazeteciler Anlatiyor” (TGS Yayini,
Mart 2016) baslikli bir de kitapgiga rastlanmaktadir. Bu kitapgik da, giineydogudaki ¢atisma
bolgesinde gérev yapan kadin gazetecilerin yasadiklari sorunlari ele alan ve bir meslek 6rgiti
blnyesinde yapilan ilk ve tek arastirmadir. 10 kadin gazeteciyle yapilan gérismelerde, gazete-
ciler cinsiyet kimliklerinden kaynaklanan taciz, siddet ve ayrimcilik olaylarini anlatmaktadirlar.
Yasanan siddet olaylari nedeniyle psikolojik sorunlar oldugunu, gazeteci olmalarina ragmen
olaylari takip etmelerinin engellendigini, gozaltilar, tutuklamalar ve davalarla miicadele ettikle-
rini belirtmektedirler.
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Tablo 1. Mevzuatin iliskili Norm Bazinda Dékiimii

ilgili ilgili Madde Metni iliskili Norm
Madde

Kanun

Anayasa Madde 10 Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dustince, felsefi inang, din,  Esitlik: Aynilik
mezhep ve benzeri sebeplerle ayinm goézetilmeksizin kanun esitligi
onunde esittir. Donustirict
(Ek fikra: 7/5/2004-5170/1 md.) Kadinlar ve erkekler esit hak-  €sitlik e
lara sahiptir. Devlet, bu esitligin hayata gecmesini saglamakla Fark.|||.|k“e§|t||g|:
yiikiimlidar. (Ek ciimle: 12/9/2010-5982/1 md.) Bu maksatla CGeSici ozel
alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri olarak yorumlanamaz. ... onlem[er o

o : . — Devletin esitlik
Hicbir kisiye, aileye, zimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz. normunu
Devlet organlari ve idare makamlari bitiin islemlerinde kanun hayata gegirme
onlnde esitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek zorunda- yikimlalugi
dirlar.

Ailenin Madde Turkiye Radyo ve Televizyon Kurumu ile ulusal, bélgesel ve = Esitlik normu,

Korunmasi 16/3 yerel yayin yapan 6zel televizyon kuruluglar ve radyolar, ayda = Farklilik esitlidi,

ve Kadina en az doksan dakika kadinlarin ¢alisma hayatina katihmi, 6zel- Dénlstlrici

Kargi Siddetin likle kadin ve cocukla ilgili olmak lzere siddetle micadele = esitlik,

Onlenmesine mekanizmalari ve benzeri politikalar konusunda Aile Bakanhgr = Ayrimcilik

Dair 6284 Sayili tarafindan hazirlanan ya da hazirlattinlan bilgilendirme mater- yasagi normu,

Kanun yallerini yayinlamak zorundadir. Bu yayinlar, asgari otuz daki- Guglenme
kasi 17.00-22.00 saatleri arasinda olmak tizere 08.00-22.00 normu
saatleri arasinda yapilir ve yayinlarin kopyalari her ay duzenli
olarak RTUK'e teslim edilir. Bu saatler disinda yapilan yayinlar
aylik doksan dakikalik siireye dahil edilmez. Bu siireler RTUK
tarafindan denetlenir. Televizyon kuruluglar ve radyolarda
yayinlanacak bilgilendirme materyalleri, Bakanlik birimleri ta-
rafindan Universiteler, ilgili meslek kuruluglar ve STK'larin da
gorusgleri alinarak hazirlanir.

Radyo ve Madde 8/1  Radyo ve televizyon kuruluslari irk, dil, din, cinsiyet, sinif, bélge  Ayrimcilik

Televizyonlarin ve mezhep farki gozeterek toplumu kin ve dismanliga tahrik yasagi normu

Kurulus ve edemez veya toplumda nefret duygulari olusturamaz.

Yayin Hizmetleri b bendi- Irk, dil, din, cinsiyet, sinif, bdlge ve mezhep farki gé-

Hakkinda 6112 zeterek toplumu kin ve dismanliga tahrik edemez veya top-

Sayili Kanun lumda nefret duygulari olusturamaz.

Bu maddeye gére yayinlarda cinsiyet tzerinden kutuplagma
yaratilamayacagdi belirtilmistir.
¢ bendi- insan onuruna ve 6zel hayatin gizliligine saygili olma
ilkesine aykiri olamaz, kisi ya da kuruluslar elestiri sinirlari
otesinde kicguk dusiricl, asagilayicr veya iftira niteliginde
ifadeler iceremez.
e bendi— Irk, renk, dil, din, tabiiyet, cinsiyet, engellilik, siyasi
ve felsefi distince, mezhep ve benzeri nedenlerle ayrimcilik
yapan ve bireyleri asagilayan yayinlari iceremez ve tesvik ede-
mez.

Madde 9/b

Yayin hizmetlerinde ticari iletisim
b) Cinsiyet, irk, renk veya etnik kéken, tabiiyet, din, felsefl
inang veya siyasi dislince, engellilik, yas ve herhangi bir ay-
rimciligi icermemek veya tesvik etmemek
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Kanun ilgili ilgili Madde Metni iliskili Norm
Madde

Yayin Hizmeti Madde 8 b) Irk, dil, din, cinsiyet, sinif, bdlge ve mezhep farki gézeterek  Ayrimcilik
Usul ve Esaslari Madde 9 toplumu kin ve dismanliga tahrik edemez veya toplumda yasagi normu
Hakkinda nefret duygular olusturamaz.

Yonetmelik e) Irk, renk, dil, din, tabiiyet, cinsiyet, 6zurlilik, siyasi ve fel- Esitlik normu

sefi dislince, mezhep ve benzeri nedenlerle ayrimcilik yapan
ve bireyleri asagilayan yayinlari iceremez ve tesvik edemez.

n) Mistehcen olamaz. Cinsel duygulari sémirmeye yoénelik,
bireyleri cinsel meta olarak gdsteren, insan bedenini cinsel
tahrik unsuruna indirgeyen, toplumsal hayatta sergileneme-
yecek mahrem s6z ve davranislar iceren, toplumda yasayan
bireylerin ar ve utanma duygularini 6rseleyen ve cinsel istek-
lerini tahrik ve istismar eder nitelikte olamaz.

Ayni maddede (8) dogrudan toplumsal cinsiyet esitsizligi vur-
gusu da vardir:

s) Toplumsal cinsiyet esitligine ters dusen, kadinlara yone-
lik baskilari tegvik eden, kaniksatan ve kadini istismar eden
programlar iceremez. Térenin toplumda kadina karsi bir bas-
ki araci gibi kullanilmasini tegvik edemez.
Benzer ifadeler Yayin Hizmetlerinde Ticari iletisim ile ilgili ge-
nel esaslari iceren
Madde 9b) Cinsiyet, irk, renk, etnik koken, tabiiyet, din, fel-
sefl inang veya siyasi dislnce, 6zirlulik, yas ve herhangi bir
ayrimciligi icermemeli veya tesvik etmemelidir.
Madde 9 d) Kadinlarin istismarina yonelik olmamalidir. Taniti-
mi yapilan Uriin, hizmet veya imajda, kadin bedeni cinsel bir
meta olarak kullanilmamalidir.
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111. ilgili Politikalarin Haritalanmasi:
Politika Belgelerinin Insan Haklan
Belgeleriyle Uyumunun Tespiti

Tablo 2. Kamu Kurum ve Kuruluslari izleme

Merkezi Kamu Kurumu /Politika Belgesinin Adi Toplumsal C|n5|yet E§|tl|g|

ASPB
Misyon J
Vizyon J
Stratejik Plan J
Eylem Plani J
ASPB-KSGM
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plani 2008-2013 2008 ./
Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi (UDHB) J
TRT J
RTUK J
Misyon J
Vizyon J
YOK J
BTK J
AA J
BYEGM J
Misyon J
Vizyon J

Kiiltiir ve Turizm Bakanhgi
Misyon J
Vizyon J
KEFEK
Misyon J
Vizyon J
Stratejik Plan J
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Tablo 3. Kadin ve TCE Temelli Orgdtleri izleme Raporu

Hak temelli izleme Raporu Coklu
Izleme ayrimcilik
yapma ve LGBTI'yi
durumu icermesi**
Var Yok Var Yok

Kadinin insan Haklar CEDAW 4.5.Dénem 2005 CEDAW'in genel J

Yeni Cozimler Birlestirilmis Turkiye izlemesi

Dernegi Golge Raporu

IPS iletisim Vakfi, J Erkek Siddeti 2008 J

Bagimsiz lletisim Agi Cetelesi

IPS lletisim Vakfi, J Hak Haberciligi 2005 J

Bagimsiz lletisim Agi Temelli Izleme

Tablo 4. LGBTI Orgiitleri izleme Raporu

Hak temelli izleme | izleme Raporu Coklu ayrimcilik ve
yapma durumu Kadini icermesi***

Kaos Gey ve Lezbiyen |/ Ayrimcilik Yasagi ve 2017 TIHEK J
Kalttirel Arastirmalar Tiirkiye insan Haklari ve Kanunu

ve Dayanisma Dernegi Esitlik Kurumu Raporu Hakkinda
(Kaos GL)
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IV. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Alaninda
Karma Endeksler, Uluslararasi
Kuruluglarin Sagladig: Veri
Kaynaklarn ve Gostergeler

TCE'nin ¢gesitli karma gostergelerle izlenmesi, izleme/takip, hesap verebilirlik ve cinsiyet esitsiz-
ligine yonelik verilerle calisma standartlari agisindan énemlidir. Ayrica karma gostergeler hem
tlkelerin siyasi karar alicilarina ve politika olusturucularina hem de sivil toplum kuruluslarina
calismalarinda yol gdstermektedir. Bu bélimde ¢ok boyutlu bir sekilde, bir baska ifadeyle alt
gostergeleri de kapsar bicimde, TCE ile iligkili uluslararasi endeksler ele alinacaktir.

BM, biinyesindeki bir¢ok farkli programla toplumsal yasamin cesitli boyutlarina iligkin, endeks
gelistiren dnemli uluslararasi kuruluglarin basinda gelmektedir. Kiresel dizeyde Ulkelerin insa-
ni gelisme dizeyini aciklayan kapsamli bir gdsterge seti, Birlesmis Milletler Kalkinma Programi
(UNDP) tarafindan hazirlanmakta ve “insani Gelisme Raporu” baslikli raporla yayinlanmaktadir.
insani Gelisme Endeksi (IGE) diizeyinde yapilan siralamada uzun ve saglikli yasam, bilgi, yasam
standardi boyutlarini icermektedir. Endeksin alt gostergeleri ise yetiskin okuryazarlik orani,
okullagma orani ve satin alma glici vb. seklindedir.2015 verileriyle bakildiginda, Turkiyenin
insani gelisme endeksi, yani IGE degeri, 0,767 olarak aciklanmistir. Asagidaki tablodan da takip
edilebilecegi Uzere bu deger ile Turkiye, ylksek insani gelisme kategorisindeki tlkeler arasinda
yer almistir. Endekslenen toplam 188 llke bazinda bakildiginda Turkiye insani gelisme sirala-
masinda 71. siradadir.

BM tarafindan sunulan bir diger endeks ise Toplumsal Cinsiyet Esitsizlik Endeksi (TCEE) olarak
belirtilebilir. Bu endeks kapsaminda Greme saglidi, giiglenme ve isgiicli piyasasi boyutlarinda;
anne 6lumlilik orani, ergen dogum orani, parlamentodaki kadin ve erkek orani, niifusun en az
ortadgretime sahip olan erkek ve kadin orani, kadin ve erkek nifusun isgiiciine katilim orani alt
gostergelerinde degerlendirme yapilmaktadir. ilk olarak 2010'da hesaplanan TCEE degerine
gore Turkiye, 2015 yilinda 0,328 degeri ile 159 Ulke arasinda 69. sirada yer almistir. Asagidaki
tabloda yine 2015 verileriyle cesitli tilkelerin siralamasi gosterilmektedir. Tabloya, IGE ve TCEE
verilerinin karsilastiriimasinin yapilabilmesi icin ayni Glkeler dahil edilmistir.

Dikkate alinmasi gereken bir diger gosterge seti ise, Diinya Ekonomik Forumu (WEF) tarafin-
dan yayinlanmaktadir. “Kiresel Cinsiyet Ucurumu (The Global Gender Gap Report)" baslikli
rapor, 2006 yilindan beri yayinlanmaktadir. Rapor toplumsal cinsiyet esitsizligini, ekonomik
katilim, egitim, hayatta kalma, saglik, siyasi gliclenme gibi boyutlarda ele almaktadir. Raporda
kullanilan alt géstergeler ise isgticline katilim, ayni is icin alinan Ucretin kadin-erkek karsilastir-
masi, profesyonel ve teknik bazi iskollarinda kadin-erkek istihdam orani seklinde belirtilebilir.
2017'de yayinlanan rapor bazinda bakildiginda, Turkiye, bir dnceki yila oranla 1 sira daha geri-
leyerek 131. sirada yer almistir. 144 Glkenin degerlendirildigi raporda, en az cinsiyet ugurumu-
na sahip iilke ise izlanda olarak aciklanmistir. 2015 yilinda, 115 (lke bazinda yapilan siralamada
Turkiye 115. sirada, 2016'da ise toplam 144 lke arasinda 130. sirada yer almisti.
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AB tarafindan saglanan Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Endeksi ise is, para, saglik, siddet, gig
gibi boyutlan kapsamaktadir. Endeks, EIGE tarafindan hazirlanmaktadir. EIGE, AB'nin cinsiyet
esitligi bilgi merkezidir ve karar mercilerine ve ilgili kuruluslara Avrupa’da cinsiyet esitligi hak-
kinda uzmanlk ve veri saglamaktadir. Gelistirilen endeksin alt gostergeleri ise katilim, ayrisma,
parasal kaynaklar, egitimde kazanim, yas, etnisite, din, cinsel yénelim, dogrudan ve/veya dolay-
li siddet gibi farkli alt géstergeleri kapsamaktadir. Endeksin AB'ye lye 27 lkeyi kapsamasi bir
sinirliliktir, buna ragmen ilerlemeyi ve/veya gerilemeyi géstermesi baglaminda énemlidir. Birlik
Uyesi olmadidi icin Turkiye'ye iliskin gbstergeler bu endekste yoktur.

Medya tematik alanina iligkin 6zel olarak gelistirilmis bir endeks yoktur. Ancak uluslararasi ku-
ruluslar tarafindan yayinlanan TCE ile iliskili istatistikler ve yine uluslararasi kuruluslar tarafindan
medya tematik alanina iliskin yayinlanan istatistikler mevcuttur. Asagidaki kisimda éncelikle
TCE ile iliskili belli basli istatistikler aktarilacak, ardindan, medya tematik alanina iligkin istatis-
tikler sunulacaktir.

Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD) tarafindan yayinlanan Toplumsal Cinsiyet Is-
tatistikleri egitim, istihdam, girisimcilik, saglk ve kalkinma alanlarinda toplumsal cinsiyet esit-
sizliklerine iligskin veri saglamaktadir. Dogrudan medya tematik alani ile ilgili veri yoktur ancak
istihdam ile ilgili verilerden bazilari medya enddstrisi icin de gecerlidir. Bunlar cinsiyet Ucret
agigl, cinsiyete gore isglicline katilma orani, cinsiyete gore yonetici olarak calisanlarin toplam
istihdamdaki pay, cinsiyete gore halka acik en biyik sirketlerin yonetim kurulu tyeligi ve istih-
damin toplam sektor ve cinsiyete gdre dagilimi olarak belirtilebilir.

Diinya Bankasi (WB) Toplumsal Cinsiyet Istatistikleri ise demografi, egitim, saglik, ekonomik
firsatlara erisim, kamusal yasam ve karar alma mekanizmasi konularini kapsayan cinsiyete goére
ayrilmig verileri icermektedir.

Uluslararasi dlizeyde medyada toplumsal cinsiyet esitsizligi baglamindaki istatistiklere ise agir-
likli olarak meslek &érgitlerinin ve sendikalarin verilerinden ulasilmaktadir. Medyada cinsiyet
esitsizligine iliskin veri yaymlayan kuruluslardan biri de Uluslararasi Gazeteciler Federasyo-
nu’dur (IRJ). Kurum “cinsiyet esitsizligi portali” basligi altinda veriler yayinlamaktadir. Buna gére
medyada calisan kadinlarin yarisindan fazlasi isyerinde cinsel tacize ugramakta; yarisina yakin
bir kismi da fiziksel siddete maruz kalmaktadir. IFJ verilerine gére medyada c¢alisan kadinlarin
%65'i isyerinde gbdzdagdi, tehdit ve tacizle karsilasmaktadir.

Gazetecileri Koruma Komitesi (CPJ) de benzer sekilde kadina yonelik siddet baglaminda med-
yada cinsiyet esitsizligi ile iliskili verileri yayinlamaktadir. Komitenin 2015 Subat tarihli ¢alisma-
sinda dikkat ¢ekici bir veri vardir. Ankete katilan kadin gazetecilerin %95'i ugradiklari tacizin ve
tehdidin en ¢ok internet dolayimiyla gerceklestigini belirtmektedir.
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Tablo 5: ilgili Endekslerin Listesi

Endeks Ureten Kurulus | Veri Bilesenleri Guncellenme
Kaynag Siiresi
Toplumsal Cinsiyet HDR, UNDP UNDESA, UIS, Diinya Uzun saglikh yasam iki yilhk
Gelisme Endeksi Bankasi, ILO Egitim Yillik
(TCGE)
Yasam standardi Yillik
Kiresel Cinsiyet WEF ILO, KILM Ekonomik katilim ve Yillik
Ucurumu Endeksi WEF, UIS, CIA World  firsatlar, egitim, saglk,
Factbook siyasi gliclenme
WHO, IPU, IPI
WEF
insani Gelisme BM Saglkl yasam, bilgi, Yillik
Endeksi yasam standardi yetiskin
okuryazarlik orani,
okullagsma orani ve satin
alma giicu
Toplumsal Cinsiyet HDR, UNDP UN, IAEG Ureme sagligi iki yillik
Esitsizlik Endeksi UNDESA, IPU Giiclenme villik
(TCEE) uls, ILO
Emek piyasasi Yillik
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V. Medya Alaninda izleme ve
Degerlendirme

Gosterge Seti

Tablo 6. Tiirkiye'de Verisi Toplanmakta Olan ve Kullanilan Medya Alanina iliskin Gostergeler

Karar
mekanizmalarina
katilim

ilgili insan | Gosterge

Hakki/
Haklan

Esitlik,
ayrimcilik
yasagi

Medya kuruluglarinda
genel yayin ydnetmeni,
editor, haber midiirii ve
temsilci gibi yonetici olan
kadin ve erkek sayisi/orani

Cam tavan etkisinin
izlenmesi ve ortadan
kaldirlmasi igin kota
uygulamasi yapan medya
kurulusu sayisi

Cam tavan etkisinin
izlenmesi ve ortadan
kaldirlmasi igin kota
uygulamasi 6neren meslek
6rgUtl ve sendika sayisi

(CEDAW Madde 2,
CEDAW Madde 11, Pekin
Deklarasyonu J: Kadin ve
Medya Eylem Plani)

Onerilen

Veri Kaynagi

Medya
kuruluglari ve
bu kuruluslarin
insan kaynaklari
birimleri

Medya
kuruluslarini
izleyen STK'lar
ve arastirma
kuruluglari

Medya
alanindaki
meslek érgutleri
ve sendikalar

Konu ile ilgili
akademik ve
bilimsel yayinlar

Medya
caliganlarinin
yayinlari

Onerilen

Veri Toplama
Yontemi

Medya calisanlari ile anketler
ve mulakatlar yapilmasi

Medya kuruluglarinin
yillik faaliyet raporlarinin
incelenmesi

Medya kuruluglarinin insan
kaynaklari birimleri tarafindan
yayinlanan belgelerin
incelenmesi ve bu birimdeki
personel ile mulakat yapilmasi

Medya kuruluglarini izleyen
STK'larin ve aragtirma
kuruluslarinin raporlarinin
incelenmesi

Medya alanindaki meslek
Srgutlerinin ve sendikalarin
tuztkleri, ydnetmelikleri

ve aragtirma raporlarinin
incelenmesi

Konu ile ilgili akademik
ve bilimsel calismalarin
incelenmesi

Medya calisanlarinin an,
otobiyografi, biyografi ve
gunltk tard anlatilarinin
incelenmesi

Onerilen

Veri
Toplama
Sikligi

Yilda bir
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Tablo 6. Tiirkiye'de Verisi Toplanmakta Olan ve Kullanilan Medya Alanina iliskin Géstergeler (devam)

Meslege giris

ilgili insan | Gosterge

Hakki/
Haklar

Esitlik,
ayrimeilik
yasagi

Medya kuruluslarinda
calisan ve ayrimailik
konusunda sikayet
basvurusu yapan kadin
sayisi

Medya alanindaki
duzenleyici kurullarda
calisan kadin ve erkek
saylisi/orani

Medya alanindaki
duzenleyici kurullarda
calisan ve ayrimailik
konusunda sikayet
basvurusu yapan kadin
saylsi

(CEDAW Madde 2,
CEDAW Madde 11, Pekin
Deklarasyonu J: Kadin ve
Medya Eylem Plani)

Onerilen

Veri Kaynagi

KEFEK

Medya
kuruluglari ve
bu kuruluslarin
insan kaynaklari
birimleri

Medya
alanindaki
dizenleyici
kurullar

AA
TRT
TUIK

Basin llan
Kurumu

Medya
alanindaki
meslek orgltleri
ve sendikalar

Medya
kuruluslarini
izleyen STK'lar
ve arastirma
kuruluslari

Onerilen

Veri Toplama
Yontemi

KEFEK istatistiklerinin
incelenmesi ve yazili bagvuru
yoluyla bilgi edinilmesi

Medya kuruluslarinin
yillik faaliyet raporlarinin
incelenmesi

Medya kuruluslarinin insan
kaynaklari birimleri tarafindan
yayinlanan belgelerin
incelenmesi ve bu birimdeki
personel ile milakat yapiimasi

Medya alanindaki dizenleyici
kurullarin raporlarinin ve
arastirmalarinin incelenmesi
TUIK'in web sitesi iizerinden
anahtar kelime yardimiyla
tarama yapilmasi

Medya alanindaki meslek
Srgttlerinin ve sendikalarin
tiizikleri, ydnetmelikleri

ve aragtirma raporlarinin
incelenmesi

Medya kuruluslarini izleyen
STK'larin ve arastirma
kuruluslarinin raporlarinin
incelenmesi

Onerilen

Veri
Toplama
Siklig

Yilda bir

Uc ayda bir
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Tablo 6. Tiirkiye'de Verisi Toplanmakta Olan ve Kullanilan Medya Alanina iliskin Géstergeler (devam)

is-6zel yasam
dengesi

ilgili insan | Gosterge

Hakki/
Haklar

Esitlik,
ayrimeilik
yasagi

Calisma mek cnini
ebeveynlik ve refakat
yukimliliginden dogan
haklara uygun diizenleyen
medya kurulusu sayisi

Calisma mekanini
ebeveynlik ve refakat
yukimlaliginden

dogan haklara uygun
dlzenlenmesini talep eden
sendika ve meslek 6rguti
sayisi

(CEDAW Madde 2,
CEDAW Madde 11, Pekin
Deklarasyonu J: Kadin ve
Medya Eylem Plani, Avrupa
Sosyal Sarti)

Onerilen

Veri Kaynagi

Medya
kuruluglari ve
bu kuruluslarin
insan kaynaklari
birimleri

Calisma
yasamini
dlzenleyen
yasal mevzuat

Medya
kuruluslarini
izleyen STK'lar
ve arastirma
kuruluglari

Medya
alanindaki
meslek érgutleri
ve sendikalar

Konu ile ilgili
akademik ve
bilimsel yayinlar

Medya
caliganlarinin
yayinlari

Onerilen

Veri Toplama
Yontemi

Calisma yasami ile ilgili
kanunlarin ve diizenlemelerin
incelenmesi

Medya calisanlari ile anketler
ve mulakatlar yapilmasi

Medya kuruluglarinin
yillik faaliyet raporlarinin
incelenmesi

Medya kurulusglarinin insan
kaynaklari birimleri tarafindan
yayinlanan belgelerin
incelenmesi ve bu birimdeki
personel ile mulakat yapilmasi

Medya kuruluslarini izleyen
STK'larin ve arastirma
kuruluslarinin raporlarinin
incelenmesi

Medya alanindaki meslek
Srgltlerinin ve sendikalarin
tuztkleri, yonetmelikleri

ve aragtirma raporlarinin
incelenmesi

Konu ile ilgili akademik
ve bilimsel calismalarin
incelenmesi

Medya calisanlarinin ani,
otobiyografi, biyografi ve
gunltk tard anlatilarinin
incelenmesi

Onerilen

Veri
Toplama
Siklig

Yilda bir

Uc ayda bir
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Tablo 6. Tiirkiye'de Verisi Toplanmakta Olan ve Kullanilan Medya Alanina iliskin Géstergeler (devam)

TCE'nin
kurum icinde

anaakimlastiriimasi

ilgili insan
Hakki/
Haklari

Esitlik,
ayrimeilik
yasagi

TCE'nin kurum iginde
anaakimlastinimasi igin
bitceleme yapan medya
kurulusu ve meslek 6rgitl
saylsi

TCE hakkinda kurum ici
oydasmayi saglayacak
yazili belge ve eylem plani
hazirlayan medya kurulusu
ve meslek 6rgiti sayisi

Kurumsal yapilanmasini,
kurumsal belgelerini,

etik ilkelerini ve yayin
politikalarini TCE temelinde
disaridan izleme, raporlama
ve 6neride bulunma
mekanizmalarina agan
medya kurulusu, meslek
orgitl ve sendika sayisi

TCE hakkinda kurum ici
oydasmayi saglayacak
yazil belge, eylem plani
ve biitceleme talep eden
meslek 6rgiti ve sendika
saylsi

TCE hakkinda kurum ici
oydasmayi saglayacak
yazili belge ve eylem plani
hazirlayan medya kurulusu
ve meslek 6rgiti sayisi

(Pekin Deklerasyonu J:
Kadin ve Medya Eylem
Plani, istanbul Sozlegsmesi
madde 17)

Onerilen

Veri Kaynagi

Medya
kuruluglari ve
bu kuruluslarin
insan kaynaklari
birimleri

Medya
kuruluslarini
izleyen STK'lar
ve arastirma
kuruluslari

Medya
alanindaki
meslek orgltleri
ve sendikalar

Onerilen

Veri Toplama
Yontemi

Medya kuruluslarinin
yillik faaliyet raporlarinin
incelenmesi

Medya kuruluslarinin insan
kaynaklari birimleri tarafindan
yayinlanan belgelerin
incelenmesi ve bu birimdeki
personel ile milakat yapiimasi

Medya kuruluslarini izleyen
STK'larin ve arastirma
kuruluslarinin raporlarinin
incelenmesi

Medya alanindaki meslek
Srgttlerinin ve sendikalarin
tiizikleri, ydnetmelikleri

ve aragtirma raporlarinin
incelenmesi

Onerilen

Veri
Toplama
Siklig

Yilda bir

Altr ayda
bir
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Tablo 6. Tiirkiye'de Verisi Toplanmakta Olan ve Kullanilan Medya Alanina iliskin Géstergeler (devam)

ilgili insan
Hakki/
Haklari

Onerilen

Veri Kaynagi

Onerilen

Veri Toplama
Yontemi

Onerilen

Veri
Toplama
Siklig

Guvenli caligma Esitlik, Kurum icinde cinsiyet Medya Medya kuruluglarinin Yilda bir
ayrimeilik temelli siddeti &nleyecek kuruluslari ve yillik faaliyet raporlarinin
yasad mekan|zma|ara/b|r|m|ere bu kuruluslarin incelenmesi Alti ayda
sahip olan medya kurulusu insan kaynaklari A iip
sayis| birimleri Medya kurul}{§|ar|mn insan
kaynaklari birimleri tarafindan =~ - .
Medya calisanlarinin calisma yayinlanan belgelerin Ug ayda bir
mekanini ve kosullarini Medya incelenmesi ve bu birimdeki
izleyen, raporlayan meslek alanindaki personel ile mulakat yapilmasi
drgiti ve sendika sayisi meslek érgutleri
ve sendikalar Medya alanindaki meslek
Medya calisanlarinin calisma Srgutlerinin ve sendikalarin
mekanini ve kosullarini Medya tuztkleri, yonetmelikleri
izleyen, raporlayan STK sayisi kuruluslarini ve a1a§t|rma raporlarinin
. , incelenmesi
(CEDAW Madde 2,CEDAW  Zleyen STK'lar
Madde 11, ve aragtirma Medya kuruluglarini izleyen
Pekin Deklerasyonu J: Kadin kuruluslan STK'larin ve arastirma
ve Medya Eylem Plani) kuruluslarinin raporlarinin
incelenmesi
Esitise esit tcret Esitlik, Ucret politikasina ve Medya Medya kuruluslarinin Yilda bir
ayrimeilik maas artisina yonelik kuruluslari ve yillik faaliyet raporlarinin
yasad Slcutlerini seffaflik ve hesap = |y, kuruluslarin incelenmesi Alti ayda
verebilirlik kapsaminda insan kaynaklari ‘ bir
aciklayan medya kurulusu birimler; Medya kuruluglarinin insan
sayls| kaynaklari birimleri tarafindan
yayinlanan belgelerin
Medya kuruluslarinin Gceret Medya incelenmesi ve bu birimdeki
politikasina ve maas artigina ~ alanindaki personel ile mulakat yapilmasi
yonelik élcitlerini seffaflik  meslek 6rgutleri
ve hesap verebilirlik ve sendikalar Medya alanindaki meslek
kapsaminda agiklamalarini Srgltlerinin ve sendikalarin
talep eden meslek 6rgiiti tuztkleri, yonetmelikleri
ve sendika sayisi ve arastirma raporlarinin
incelenmesi
(CEDAW Madde 2,
CEDAW Madde 11, Pekin
Deklerasyonu J: Kadin ve
Medya Eylem Plani,)
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Tablo 6. Tiirkiye'de Verisi Toplanmakta Olan ve Kullanilan Medya Alanina iliskin Géstergeler (devam)

ilgili insan | Gosterge

Hakki/
Haklar

Guvenceli calisma  Esitlik,
ayrimcilik

yasagi

is akitlerini cinsiyet kaynakli
glivencesizlesmenin 6niine
gecebilecek ilkeler ve
yasal mevzuat temelinde
hazirlayan medya kurulusu
sayisi

is akitlerinin

cinsiyet kaynakli
glivencesizlesmenin 6niine
gecebilecek ilkeler ve
yasal mevzuat temelinde
hazirlanmasini talep eden
meslek 6rgiti ve sendika
sayisi

(CEDAW Madde 11, Pekin
Deklerasyonu J: Kadin ve
Medya Eylem Plani)

Onerilen

Veri Kaynagi

Medya
kuruluglari ve
bu kuruluslarin
insan kaynaklari
birimleri

Medya
alanindaki
meslek érgutleri
ve sendikalar

Medya
kuruluslarini
izleyen STK'lar
ve aragtirma
kuruluslari

Onerilen

Veri Toplama
Yontemi

Medya kuruluglarinin insan
kaynaklari birimleri tarafindan
yayinlanan belgelerin
incelenmesi ve bu birimdeki
personel ile mulakat yapilmasi

Medya alanindaki meslek
Srgutlerinin ve sendikalarin
tuztkleri, yonetmelikleri

ve aragtirma raporlarinin
incelenmesi

Medya kuruluglarini izleyen
STK'larin ve arastirma
kuruluslarinin raporlarinin
incelenmesi

Onerilen

Veri
Toplama
Siklig:

Yilda bir

Alt ayda
bir
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Tablo 6. Tiirkiye'de Verisi Toplanmakta Olan ve Kullanilan Medya Alanina iliskin Géstergeler (devam)

Meslek egitimi

ilgili insan | Gosterge

Hakki/
Haklar

Esitlik,
ayrimcihik
yasagi

iletisim egitimcisi kadin ve
erkek sayisi/orani

iletisim egitimi veren
kurumlarda akademik
olarak ytikselmis ve yonetici
olmus kadin ve erkek
sayisi/orani

iletisim egitimi veren
kurumlara (orta ve ytksek
6gretim) kayith ve mezun
kadin ve erkek sayisi/orani
iletisim egitimi

veren kurumlarin
mufredatlarindaki TCE ve
hak temelli derslerin sayisi

Mufredatinda elestirel
medya okuryazarligi dersi
ve TCE ve hak temelli
dersler olan iletisim eg@itimi
veren kurum sayisi

Akademik egitim ve
arastirma kurumlarinda
yapilan medyada

TCE temelli akademik
calismalarin ve arastirma
projelerinin sayisi

TCE temelli akademik
calismalar ve arastirmalar
yapan akademik egitim
ve arastirma kurumlarinin
sayisi

(Pekin Deklerasyonu J:
Kadin ve Medya Eylem
Plani, istanbul Sozlesmesi
madde 14)

Onerilen

Veri Kaynagi

YOK
MEB

iletigim
fakulteleri

iletisim liseleri

iletisim egitimi
veren yiksek
okullar

iletisim egitimi
veren ticari ve
kamu yararina
calisan &zel
kuruluslar

Onerilen

Veri Toplama
Yontemi

YOK belgelerinin ve
istatistiklerinin incelenmesi

MEB belgelerinin ve
istatistiklerinin incelenmesi

Universitelerin ve yiiksek
okullarin yonetmeliklerinin,
mufredatlarinin ve arastirma
birimlerinin belgelerinin
incelenmesi

lletisim liselerinin
mifredatlarinin incelenmesi

iletisim egitimi veren ticari
ve kamu yararina calisan
6zel kuruluslarin belgelerinin
incelenmesi

YOK tarafindan diizenlenen
Toplumsal Cinsiyet Esitligine
Duyarli Universite Calistayi
sonuglarinin incelenmesi

Onerilen

Veri
Toplama
Siklig:

Yilda bir

Alt ayda
bir
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Tablo 6. Tiirkiye'de Verisi Toplanmakta Olan ve Kullanilan Medya Alanina iligskin Gostergeler (devam)

ilgili insan | Gosterge
Hakki/
Haklan

Medya Esitlik, Haberlerde yer bulabilen
metinlerinde temsil ayrimcilik kadin ve erkek sayisi/orani
yasagi

Kadina yonelik ayrimeilik
ve nefret sdylemi iceren,
kadina yonelik siddeti
tesvik eden haberlerin
saylisi/orani

Medya ¢iktilarinda ayrimei,
siddete tesvik eden,

nefret sdylemi iceren,
oOtekilestirici, cok boyutlu
temsili engelleyen ve
stereotiplestirici dilin

ve sunum bigiminin
kullanilmasini yayin ilkeleri,
etik kodlaryla izleyen ve
engelleyen medya kurulusu
sayls|

Medya ¢iktilarinda ayrimei,
siddete tesvik eden,
nefret sdylemi iceren,
oOtekilestirici, cok boyutlu
temsili engelleyen ve
stereotiplestirici dilin

ve sunum bigiminin
kullaniimasini tiizikleri ve
arastirmalariyla engelleyen
ve izleyen meslek 6rgiitii ve
sendika sayisi

Medya ¢iktilarinda
toplumsal cinsiyet esitligini
g6z ardi eden toplumsal
degerlerin ve normlarin
olumlanmasini ve yeniden
Uretilmesini yayin ilkeleri,
etik kodlaryla izleyen ve
engelleyen medya kurulusu
sayisi

Medya ¢iktilarinda
toplumsal cinsiyet esitligini
g6z ardi eden toplumsal
degerlerin ve normlarin
olumlanmasini ve yeniden
Uretilmesini tlizikleri ve
arastirmalariyla engelleyen
ve izleyen meslek 6rgiitii ve
sendika sayisi

(Pekin Deklerasyonu J:
Kadin ve Medya Eylem
Plani,)

Onerilen

Veri Kaynagi

KSGM
Basbakanlik

Medya
alanindaki
dizenleyici
kurullar

AA
TRT

Medya
kuruluglari

Medya
alanindaki
meslek orgltleri
ve sendikalar

Konu ile ilgili
akademik ve

bilimsel yaymlar

TIHEK

Onerilen

Veri Toplama
Yontemi

KSGM'nin Kadin ve Medya
baslikl politika dokiimaninin
incelenmesi

Bagbakanlik tarafindan
hazirlanan kadina yonelik
siddet genelgesinin
incelenmesi

Avrupa Sinirétesi Televizyon
Sézlesmesi‘nin incelenmesi

2006/17 sayili basbakanlik
genelgesinin incelenmesi

KEFEK Kadina Yonelik Siddetin
Sebeplerinin Arastirilarak
Alinmasi Gereken Onlemlerin
Belirlenmesi Meclis Arastirma
Komisyonu raporunun
incelenmesi

Radyo ve Televizyonlarin
Kurulus ve Yayin Hizmetleri
Hakkinda 6112 Sayili Kanun
incelenmesi

Yayin Hizmeti Usul ve Esaslari
Hakkinda Yénetmelik
incelenmesi

RTUK Akilli isaretler Uygulama
Esas ve llkeleri incelenmesi
RTUK ile Televizyon Yayincilari
Dernegi arasinda imzalanan
yayincilik etik ilkeleri metninin
incelenmesi

AA mevzuatinin incelenmesi

Basin Kanunu'nun incelenmesi
2954 Sayili Turkiye Radyo

ve Televizyon Kanunu'nun
incelenmesi

Medya kuruluslarinin yillik
faaliyet raporlarinin ve yayin
ilkelerinin, etik kodlarinin
aciklandigr belgelerin
incelenmesi

Medya alanindaki meslek
Srgutlerinin ve sendikalarin
aragtirma raporlarinin
incelenmesi

Konu ile ilgili akademik
ve bilimsel calismalarin
incelenmesi

Kamu Denetgiligi Kurumu
belgelerinin incelenmesi

TIHEK belgelerinin incelenmesi

Onerilen

Veri
Toplama
Siklig

Yilda bir

Alti ayda
bir
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Tablo 6. Tiirkiye'de Verisi Toplanmakta Olan ve Kullanilan Medya Alanina iliskin Géstergeler (devam)

llgili Insan | Gosterge Onerilen Onerilen Onerilen
Hakki/ Veri Kaynagi | Veri Toplama Veri
Haklari Yoéntemi Toplama
Siklig
TCE perspektifinin = Esitlik, TCE'nin Medya Medya kuruluslarini izleyen Yilda bir
medya Uretim ayrimeilik anaakimlastiriimasina kuruluglarini STK'larin ve arastirma
stireclerinde yasag! )jarayacak medya ciktilari izleyen STK'lar !(urulu§|ar|n}n raporlarinin Alti ayda
anaakimlastiriimasi tireten medya kurulusu ve aragtirma incelenmesi bir
sayls! . kuruluglari L )
(Pekin Deklerasyonu J: R Konu ile ilgili akademik
Kadin ve Medya Eylem Konu ||e.||g||| ve bilimsel ¢alismalarin
Plani,) akademik ve incelenmesi
bilimsel yaymlar
Medya kuruluslarinin yillik
Medya faaliyet raporlarinin ve yayin
kuruluslari ilkelerinin, etik kodlarinin
aciklandigi belgelerin
incelenmesi
Medyanin aktif ve  Esitlik, Aktif destek: KSGM KSGM'nin Kadin ve Medya Yilda bir
pasif olarak TCE ayrimeilik TCE farkindaliginin baslikli politika dokiimaninin
farkindaligina yasag! yayginlasmasina yoénelik Basbakanlik incelenmesi
sk alies kampanya ve calismalara Basbakanlik tarafindan
paydas olarak katilan KEFEK hazirlanan kadina yénelik
medya kurulusu sayisi siddet genelgesinin
incelenmesi
TCE'ye, siddete ve istismara
karsi bilgilendiren agik 2006/17 Sayil Bagbakanlik
mesajlar ve sembollerin yer Genelgesinin incelenmesi
aldigi medya ciktilari sayisi
KEFEK Kadina Yénelik
Pasif destek: Siddetin Sebeplerinin
TCE'ye yonelik kampanya Arastirilarak Alinmasi Gereken
ve caligmalarin ciktilarini Onlemlerin Belirlenmesi
yayinlayan medya kurulusu Meclis Arastirma Komisyonu
sayisi ve bu ciktilarin raporunun incelenmesi
yayinlanma sikligi
Aylik periyodlarla secilen
(Pekin Deklerasyonu J: ulusal yayinlarda yer alan
Kadin ve Medya Eylem kampanyalarin tespit edilmesi
Plani, istanbul S6zlesmesi ve incelenmesi
madde 13,)
Erisim Giiclenme  lletisim araclarini kullanan ~ TUIK TUIK yazili basin Yilda bir
kadin ve erkek sayisi/orani istatistiklerinin incelenmesi
o . Yeni iletigim . Alt ayda
Yen(l iletisim teknolojilerine teknolojileri TUIK ha‘r)eh‘alk| biligim bir
sahip olan kadin ve erkek | daki teknolojileri kullanim
sayisi/orani alanin a oo arastirmasi verilerinin
meslek orgiitleri . 2\ cnmesi
Medya Yeni iletisim teknolojileriyle
alanindaki ilgili meslek drgiitlerinin
duzenleyici calismalarinin ve raporlarinin
kurullar incelenmesi
Bakanliklar Medya alanindaki diizenleyici
kurullarin raporlarinin ve
arastirmalarinin incelenmesi
UDHB belgelerinin
incelenmesi
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Tablo 6. Tiirkiye'de Verisi Toplanmakta Olan ve Kullanilan Medya Alanina iliskin Géstergeler (devam)

ilgili insan | Gosterge

Hakki/

Haklari
Ekonomik, Gliclenme  Yerel yonetimlerin
sosyal ve kilttrel duzenledigi yeni iletigim
gliclenme teknolojilerini kullanmak

icin gereken becerilere

ve alternatif medyaya
yonelik egitim ve sertifika
programlarina katilan kadin
ve erkek sayisi/orani

STK'larin diizenledigi yeni
iletisim teknolojilerini
kullanmak icin gereken
becerilere ve alternatif
medyaya yonelik egitim
ve sertifika programlarina
katilan kadin ve erkek
saylisi/orani

Alternatif yayincilik
pratikleri baglatan TCE
duyarl kurumlarin sayisi

(istanbul S6zlesmesi B&lim
Il - Onleme madde 12,
istanbul sézlesmesi Bslim
Il - Onleme madde 17)

Onerilen

Veri Kaynagi

Yerel yonetimler

Yeni iletigim
teknolojileri
alanindaki
STK'lar

Universiteler

Yeni iletigim
teknolojileri
alanindaki
meslek érgutleri

Onerilen

Veri Toplama
Yontemi

Yerel yonetimlerin raporlarinin
ve aragtirmalarinin
incelenmesi

Yerel yonetimlere baglh
meslek edindirme ve
halk egitim merkezleri
calisanlariyla milakat

Yeni iletisim teknolojileriyle
ilgili STK'larin calismalarinin
ve raporlarinin incelenmesi
Yeni iletisim teknolojileriyle
ilgili meslek 6rgutlerinin
calismalarinin ve raporlarinin
incelenmesi

Universitelerin ilgili
birimlerinin calismalarinin ve
raporlarinin incelenmesi

Onerilen

Veri
Toplama
Siklig

Yilda bir

Alt ayda
bir
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Tablo 7. Tirkiye'de Kullanilmasi Onerilen Géstergeler

ilgili insan
Hakki/Haklar

Gosterge

Onerilen
Veri Kaynagi

Onerilen

Veri Toplama
Yontemi

Onerilen

Veri
Toplama
Sikhgr

kuruluslarinin

insan kaynaklari
birimleri tarafindan
yayinlanan
belgelerin
incelenmesi ve

bu birimdeki
personel ile milakat
yapilmasi

Medya alanindaki
meslek érgltlerinin
ve sendikalarin
arastirmalarinin
incelenmesi

Medya kuruluslarini
izleyen STK'larin

ve arastirma
kuruluglarinin
raporlarinin
incelenmesi

Karar Esitlik, ayrmcilik  Medya kuruluslarinda Medya kuruluslari =~ Medya Yilda bir
mekanizmalarina yasag! sahip, yonetici ve ve bu kuruluglarin - kuruluslarinin yillik
katilim yonetim kurulu Gyesi insan kaynaklari faaliyet raporlarinin
olan kadin ve erkek birimleri incelenmesi
sayisi/oranr*
Medya alanindaki  Medya
Meslek 6rgutlerine ve meslek 6rgutleri kuruluslarinin
sendikalara tye kadin ve = ve sendikalar insan kaynaklari
erkek sayisi/oranr* birimleri tarafindan
Medya yayinlanan
Meslek 6rgutlerinde ve  kuruluslarini belgelerin
sendikalarda yonetici izleyen STK'lar incelenmesi ve
olan kadin ve erkek ve arastirma bu birimdeki
sayisi/oran* kuruluslar personel ile milakat
yapilmasi
Mesleki ilerleme ve
kurum ici yukselme Medya alanindaki
yontemleri, gereklilikleri meslek 6rgltlerinin
ve kurallari baglaminda ve sendikalarin
mentorluk(yonlendirici raporlarinin
danigsmanlik) hizmeti incelenmesi
veren medya kurulusu
sayisi* Medya kuruluslarini
izleyen STK'larin
(CEDAW Madde 2, ve arastirma
CEDAW Madde 11, kuruluslarinin
Pekin Deklarasyonu J: raporlarinin
Kadin ve Medya Eylem incelenmesi
Plani,)
Meslege giris Medya Yilda bir
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Tablo 7. Turkiye'de Kullaniimasi Onerilen Gostergeler (devam)

ilgili insan Gosterge Onerilen Onerilen Onerilen
Hakki/Haklari Veri Kaynag: Veri Toplama Veri
Yéntemi Toplama
Sikhig
is-6zel yasam Esitlik, ayrmcilik = Mesai, vardiya, Medya kuruluglari  Medya Yilda bir
dengesi yasagdi sehir disi gérev gibi ve bu kuruluglarin  kuruluslarinin yillik
calisma kosullarini insan kaynaklari faaliyet raporlarinin
ebeveynlik ve refakat birimleri incelenmesi

yukimlaliginden
dogan haklara uygun Medya alanindaki =~ Medya

diizenleyen medya meslek érgutleri kuruluslarnimn

kurulusu sayisi** ve sendikalar insan kaynaklar
birimleri tarafindan

(CEDAW Madde Medya yayinlanan

2,CEDAW Madde kuruluglarini belgelerin

11,Pekin Deklerasyonu izleyen STK'lar incelenmesi ve

J: Kadin ve Medya ve arastirma bu birimdeki

Eylem Plani, Avrupa kuruluglari personel ile milakat

Sosyal Sarti) yapilmasi

Medya alanindaki
meslek érgfitlerinin
ve sendikalarin
raporlarinin
incelenmesi

Medya kuruluslarini
izleyen STK'larin

ve arastirma
kuruluslarinin
raporlarinin
incelenmesi
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Tablo 7. Turkiye'de Kullaniimasi Onerilen Gostergeler (devam)

Toplumsal

cinsiyet esitliginin
kurum iginde
anaakimlastiriimasi

ilgili insan
Hakki/Haklar

Esitlik, ayrimcilik
yasagdi

Gosterge

TCE hakkinda kurum ici
oydasmayi saglayacak
egitim calismalari yapan
medya kurulusu sayisi*

TCE hakkinda kurum igi
oydasmayi saglayacak
egitim calismalar
yapan meslek érgiti ve
sendika sayisi*

Toplumsal cinsiyet
esitligi hakkinda kurum
ici oydasma saglamak
ve toplumsal cinsiyet
esitliginin kurum
icinde anaakimlasmasi
amaciyla mentorluk
hizmeti veren medya
kurulusu sayisi*

Toplumsal cinsiyet
esitligi hakkinda kurum
ici oydasma saglamak
ve toplumsal cinsiyet
esitliginin kurum

icinde anaakimlasmasi
amaciyla mentorluk
hizmeti veren meslek
Srgitl ve sendika sayisi*

Haber medyasi
calisanlarinin farkli
uzmanlik alanlari
(siyaset, ekonomi, kiltur,
dis politika vb. )bazinda
cinsiyete gore dagilimi**

(Pekin Deklerasyonu
J: Kadin ve Medya
Eylem Plani, istanbul
Soézlesmesi madde 17)

Onerilen
Veri Kaynagi

Medya kuruluslar
ve bu kuruluslarin
insan kaynaklari
birimleri

Medya alanindaki
meslek érgutleri
ve sendikalar

Medya
kuruluslarini
izleyen STK'lar
ve arastirma
kuruluslar

Onerilen

Veri Toplama
Yontemi

Medya
kuruluglarinin yillik
faaliyet raporlarinin
incelenmesi

Medya
kuruluglarinin

insan kaynaklari
birimleri tarafindan
yayinlanan
belgelerin
incelenmesi ve

bu birimdeki
personel ile mulakat
yapilmasi

Medya alanindaki
meslek 6rgiitlerinin
ve sendikalarin
raporlarinin
incelenmesi

Medya kuruluslarimi
izleyen STK'larin

ve arastirma
kuruluslarinin
raporlarinin
incelenmesi

Onerilen

Veri
Toplama
Sikhig

Yilda bir
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Tablo 7. Tiirkiye'de Kullanilmasi Onerilen Géstergeler (devam)

yasagdi

sektorlerinde ve cesitli
pozisyonlarinda ¢alisan
kadinlar ve erkekler icin
farkli sartlarla hazirlanan
is akitlerinin sayisi**

CEDAW Madde
2,CEDAW Madde
11,Pekin Deklerasyonu
J: Kadin ve Medya
Eylem Plani,)

ve bu kuruluslarin
insan kaynaklari
birimleri

Medya alanindaki
meslek érgutleri
ve sendikalar

Medya
kuruluslarini
izleyen STK'lar
ve arastirma
kuruluslar

kuruluslarinin yillik
faaliyet raporlari

Medya
kuruluglarinin

insan kaynaklari
birimleri tarafindan
yayinlanan
belgelerin
incelenmesi ve

bu birimdeki
personel ile milakat
yapilmasi

Medya alanindaki
meslek 6rgltlerinin
ve sendikalarin
arastirmalarinin
incelenmesi

Medya kuruluslarini
izleyen STK'larin

ve arastirma
kuruluslarinin
raporlarinin
incelenmesi

ilgili insan Gosterge Onerilen Onerilen Onerilen
Hakki/Haklan Veri Kaynagi Veri Toplama Veri
Yontemi Toplama
Siklig
Glvenli calisma Esitlik, ayrimcilik  Calisma mekanini Medya kuruluglari = Medya Yilda bir
kosullari yasagdi toplumsal cinsiyet ve bu kuruluslarin = kuruluslarinin yillik
esitligine duyarli insan kaynaklari faaliyet raporlarinin
diizenleyen medya birimleri incelenmesi
kurulusu sayisr*
Medya alanindaki  Medya
Cinsiyet temelli siddete  meslek orgdtleri kuruluslarinin
iliskin mentorluk hizmeti  ve sendikalar insan kaynaklari
veren medya kurulusu birimleri tarafindan
sayisi* Medya yayinlanan
kuruluslarini belgelerin
(CEDAW Madde izleyen STK'lar incelenmesi ve
2,CEDAW Madde ve arastirma bu birimdeki
11,Pekin Deklerasyonu kuruluslar personel ile milakat
J: Kadin ve Medya yapilmasi
Eylem Plani)
Medya alanindaki
meslek 6rgltlerinin
ve sendikalarin
raporlarinin
incelenmesi
Medya kuruluslarini
izleyen STK'larin
ve arastirma
kuruluslarinin
raporlarinin
incelenmesi
Esit ise esit Gcret Esitlik, ayrimcilik  Medyanin gesitli Medya kuruluglari = Medya Yilda bir
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Guvenceli calisma
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ilgili Insan
Hakki/Haklari

Esitlik, ayrimcilik
yasagi

Gosterge

Calisanlarinin,

cinsiyet kaynakli
glivencesizlesmesini
engelleyecek
orgitlenme
pratiklerine(sendika,
dernek, cemiyet v.b.)
katilimina izin veren
medya kurulusu sayisi*

Calisanlarina,
cinsiyet kaynakli
glivencesizlesmesini
engelleyecek sosyal
glivenlik haklarini
kullandirtan medya
kurulusu sayisi*

(CEDAW Madde
11,Pekin Deklerasyonu
J: Kadin ve Medya
Eylem Plani)

Onerilen

Veri Kaynagi

Medya kuruluglari
ve bu kuruluslarin
insan kaynaklari
birimleri

Medya alanindaki
meslek 6rgtleri
ve sendikalar

Medya
kuruluslarini
izleyen STK'lar
ve arastirma
kuruluslar

Calisma ve
Sosyal Glvenlik
Bakanligi

TUIK

Onerilen

Veri Toplama

Yontemi

Medya
kuruluglarinim yillik
faaliyet raporlari

Medya
kuruluslarinin

insan kaynaklari
birimleri tarafindan
yayinlanan
belgelerin
incelenmesi ve

bu birimdeki
personel ile milakat
yapilmasi

Medya alanindaki
meslek rgfitlerinin
ve sendikalarin
aragtirmalarinin
incelenmesi

Medya kuruluslarini
izleyen STK'larin

ve arastirma
kuruluslarinin
raporlarinin
incelenmesi

TUIK isgiict
istatistiklerinin
incelenmesi

Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanlig
istatistiklerinin
incelenmesi

Onerilen

Veri
Toplama
Siklig

Yilda bir
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Tablo 7. Turkiye'de Kullaniimasi Onerilen Gostergeler (devam)

Temsil

ilgili Insan
Hakki/Haklari

Esitlik, ayrimcilik
yasagdi

Gosterge

Medya c¢iktilarinin
hazirlanmasinda uzman
ve/veya haber kaynagi
olarak basvurulan kadin
ve erkek sayisi/orani**

TCE'nin
anaakimlastiriimasina
duyarli haber programi
sayis’**

Haber programlarinda
TCE'ye duyarli bicimde
temsil edilen kadin
sayisi’**

Medya ciktilarinda
dengeli ve ayrimcilik
yapmayan dil ve gorsel
kullanimi konusunda
kurum ici mentorluk
hizmeti veren medya
kurulusu sayisr*

Medya ciktilarinda
dengeli ve ayrimcilik
yapmayan dil ve gorsel
kullanimi konusunda
kurum ici egitim
calismasi yapan medya
kurulusu sayisr*

Medya ciktilarinda
dengeli ve ayrimcilik
yapmayan dil ve gorsel
kullanimi konusunda
kurum ici mentorluk
hizmeti veren medya
6rgutl ve sendika sayisi*

Medya ciktilarinda
dengeli ve ayrimcilik
yapmayan dil ve gorsel
kullanimi konusunda
kurum ici egitim
calismasi yapan medya
6rgutl ve sendika sayisi*

(Pekin Deklerasyonu J:
Kadin ve Medya Eylem
Plani,)

Onerilen

Veri Kaynagi

Medya kuruluslar

Medya alanindaki
meslek érgutleri
ve sendikalar

Medya
kuruluslarmi
izleyen STK'lar
ve arastirma
kuruluglar

Konu ile ilgili
akademik ve
bilimsel yayinlar

Onerilen

Veri Toplama
Yontemi

Medya
kuruluslarinin
yayin ilkelerinin,
etik kodlarinin
aciklandig
belgelerin
incelenmesi

Medya alanindaki
meslek 6rgitlerinin
ve sendikalarin
raporlarinin
incelenmesi

Medya kuruluglarimi
izleyen STK'larin

ve arastirma
kuruluslarinin
raporlarinin
incelenmesi

Konu ile ilgili
akademik ve
bilimsel yayinlarin
incelenmesi

Onerilen

Veri
Toplama
Sikhgi

Yilda bir
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Tablo 7. Turkiye'de Kullaniimasi Onerilen Gostergeler (devam)

Toplumsal

cinsiyet esitligi
perspektifinin
medya Uretim
sureglerinde
anaakimlastirilmasi

ilgili Insan
Hakki/Haklari

Esitlik, ayrimcilik
yasagi

Gosterge

Medya calisanlarinin

is yapma rutinlerinde
kullanacaklari TCE
temelli yazili belgeler,
kilavuzlar hazirlayan
medya kurulusu sayisi*

Medya calisanlarinin
is yapma rutinlerinde
kullanacaklari TCE
temelli yazili belgeler,
kilavuzlar hazirlayan
meslek 6rgitl ve
sendika sayisi*

(Pekin Deklerasyonu J:
Kadin ve Medya Eylem
Plani,)

Onerilen

Veri Kaynagi

Medya kuruluslari
ve bu kuruluslarin
insan kaynaklari
birimleri

Medya alanindaki
meslek 6rgutleri
ve sendikalar

Medya
kuruluglarini
izleyen STK'lar
ve arastirma
kuruluslar

Onerilen

Veri Toplama
Yontemi

Medya
kuruluslarinin yillik
faaliyet raporlari

Medya
kuruluslarinin

insan kaynaklari
birimleri tarafindan
yaymlanan
belgelerin
incelenmesi ve

bu birimdeki
personel ile mulakat
yapilmasi

Medya alanindaki
meslek 6rgutlerinin
ve sendikalarin
arastirmalarinin
incelenmesi

Medya kuruluslarini
izleyen STK'larin

ve arastirma
kuruluslarinin
raporlarinin
incelenmesi

Onerilen

Veri
Toplama
Sikhgi

Yilda bir
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Tablo 7. Turkiye'de Kullaniimasi Onerilen Gostergeler (devam)

Erisim

ilgili insan
Hakki/Haklar

Glglenme

Gosterge

Kentlerdeki kamusal
internet erisim
noktalarinin sayisi**

Kentlerdeki kamusal
internet erisim
noktalarimi kullanan
kadin erkek sayisi/
oran**

Yeni medya
okuryazarligina iliskin
licretsiz egitim ve
sertifika programi veren
kurumlarin sayisi ve bu
programlara katilan
kadin ve erkek sayisi/
oran**

Tarifelerini,
uygulamalarini ve
hizmetlerini TCE
perspektifiyle yaptigini
belirten kurumlarin
sayis’**

Medya sektoriinde

is kurmak igin yatinnm
tesviklerinden ve
hibelerden yararlanan
kadin ve erkek sayisi/
oran**

Medya kullanimi ve
icerigi dolayimiyla
gliclenme konusunda
mentorluk hizmeti veren
medya kurulusu sayisi**

Onerilen
Veri Kaynagi

TUBITAK
KOSGEB
TiKA

Yeni iletisim
teknolojileri
alaninda erisim,
icerik ve hizmet
sunan teknoloji
sirketleri

Medya kuruluslari
ve bu kuruluslarin
insan kaynaklari
birimleri

Onerilen

Veri Toplama
Yontemi

Yeni iletisim
teknolojileri
alaninda erisim,
icerik ve hizmet
sunan teknoloji
sirketlerinin
raporlarinin
incelenmesi ve
calisanlariile
milakat

Turkiye Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma
Kurumu (TUBITAK)
raporlarinin
incelenmesi

Kiicik ve Orta
Olgekli isletmeleri
Gelistirme ve
Destekleme
idaresi Baskanhg
(KOSGEB)
raporlarinin
incelenmesi

Tirk Isbirligi ve
Koordinasyon
Ajansi Bagkanligi
(TIKA) raporlarinin
incelenmesi

Medya
kuruluglarmim yillik
faaliyet raporlari

Medya
kuruluglarinin

insan kaynaklari
birimleri tarafindan
yayinlanan
belgelerin
incelenmesi ve

bu birimdeki
personel ile milakat
yapilmasi

Onerilen

Veri
Toplama
Sikhgr

Yilda bir

*Uluslararasi olarak halen kullanilmakta ve Tirkiye'de kullaniimasi 6nerilen géstergeler.
**Turkiye igin gelistirilen (6zglin) g&stergeler.
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Bu yayin Avrupa Birligi'nin mali destegiyle hazirlanmistir. icerik tamamiyla Cinsiyet Esitligi izle-
me Dernegdi'nin sorumlulugu altindadir. Avrupa Birligi ve T.C. Disigleri Bakanhgi Avrupa Birligi
Baskanligi'nin gorislerini yansitmak zorunda degildir.
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