CEID: Calisma yasami esitsizliklerle dolu

& kadinisci.org/guncel/ceid-calisma-yasami-esitsizliklerle-dolu

15 Kasim 2022

Toplumsal cinsiyet temelli esitsizlikleri saptama ve sorunlar1 aciga ¢cikarmaya yonelik
haritalama ve izleme calismalarim siirdiiren Cinsiyet Esitligi izleme Dernegi (CEID),

‘Tiirkiye’de Toplumsal Cinsiyet Esitligi Izleme Raporu’nu (2021-2022) yayimladi. Bu,
CEID’in hazirladig: ve Tiirkiye’'deki gelismeleri degerlendiren ikinci rapor. Raporda,
caligma yasamindaki esitsizligin ne boyutta oldugunu gozler oniine seren veriler de yer
aliyor.

Bu veriler, 2021-2022 doneminde isgiicii piyasasindaki esitsizliklerin derinlestigini
gosteriyor. 2016-2021 yillar1 arasinda kadin istihdami oram yaklasik yiizde 2 gerilerken, is
bulma timidi olmayan kadinlarin sayisi ii¢ kattan fazla yiikseldi. Kadinlar arasindaki
igsizlik oranlarinin ¢ok daha hizlh yiikselmesiyle kadin yoksullugu da artmis durumda.

Raporda ayrica, CEID tarafindan ilk kez bu y1l olusturulan toplumsal cinsiyet esitligi
endeksine yer verilmis. CEID Endeks, Tiirkiye'nin toplumsal cinsiyet esitligi
performansinin Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii (OECD) iilkeleriyle
karsilastirilabilir bir bigimde izlenmesi i¢in olusturulmus.

CEID Endeks sirasiyla saghkl yasam hakki, egitim hakki, calisma hakki, iyi ve yeterli
yasam hakki, kararlara katihm hakki olmak iizere bes ana alan ve siddetsiz yasam hakkina
iliskin bir uydu alanda olg¢iiliiyor.
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Turkiye ¢calisma hakkinda sonuncu sirada

Endekse gore, Tiirkiye'nin siralamada goreli olarak en iyi oldugu alan saglikli yasam
hakkiyken, en kotii oldugu alan ise calisma hakki. Raporda ¢alisma hakkiyla ilgili su
ifadeler yer aliyor:

“OECD ortalamasina kwyasla calisma hakkina erisim ve katilim bicimleri bakimindan
derin esitsizliklerin varlg, Tiirkiye'nin incelenen donemde 36 iilke arasinda
sonuncu swrada yer almasina yol acnistir. Isgiiciine katthm oranlarinda cinsiyet
acigimin yiiksek olmast ve erken cocukluk egitimine kayithlik oram bakimindan OECD
ortalamasimin ¢ok altinda kalmast nedeniyle Tiirkiye, 2016 yilinda 55,2°lik endeks
degeriyle Meksika ve Giiney Kore ile birlikte en diisiik skora sahiptir.

Bu donemde toplu sozlesme kapsamimin kisitlanmasi ve sendikalasma oranlarindaki
diisiisler nedeniyle Polonya, Slovenya gibi iilkelerin siralamada geriledikleri
gozlenirken, Tiirkiye’nin sendikalasma oramindaki artislar nedeniyle esitlik skoru
60,2ye yiikselmistir. Ancak calisma hakki kapsaminda katihm biciminde gozlenen
gelismeler, erisim ve yiiksek genc issizligi nedeniyle sozii edilen skordaki degisim
Tiirkiye'nin cahsma hakki siralamasinda degisim yaratacak diizeyde degildir.”

Peki bu rapor, Tiirkiye’de calisma hakkinin kullanimindaki egitsizlikler konusunda bize ne

anlatiyor? Raporu hazirlayan ekipten CEID Yonetim Kurulu Baskam Prof. Dr.
Giilay Tokso6z’iin degerlendirmesi su sekilde:

Calisma temel bir insan hakki
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Giilay Toksoz

“Calismamn bir temel insan hakk olarak kabul edilmesi, Ikinci Diinya Savasi’ndan
sonradir. Birlesmis Milletler’in 1948 yilinda kabul ettiji Insan Haklar1 Evrensel
Beyannamesi'ne gore, calisma temel bir insan hakkidir ve kadinlar ile erkekler bu
haktan esit olarak yararlanmahdir. Iktisadi biiyiimeye ragmen issizlik ve yoksulluk
yasanan bir tilkede insani gelismeden soz edilemeyecegi gibi, kadinlarin issizlikten ve
yoksulluktan daha fazla etkilendigi bir tilkede esitlikten soz edilemez.

Cinsiyet Esitligi Izleme Dernegi (CEID), kuruldugu 2011 yihndan bu yana Tiirkiye'de
temel insan haklarindan ne é6lciide toplumsal cinsiyet esitligi cercevesinde
yararlanmlabildigini izlemektedir. Calisma hakk: soz konusu oldugunda herkesin insana
yakisan islerde, adil bir iicretle, sosyal giivenlik kapsaminda ve sendikal haklardan
yararlanarak calismast esastir. Kadinlarin ve erkeklerin ne élciide bu kosullar: tasiyan
islerde calisabildigi gostergeler araciligiyla izlenebilir.

Temel gostergelerin ‘gor’ dedigi

CEID’in cesitli alanlardaki izleme faaliyetlerini toplu olarak ortaya koyan ‘Tiirkiye'de
Toplumsal Cinsiyet Esitligini Izleme Raporu, 2021-2022’ ¢cok yeni yayimlanmus olup, bu
raporda calisma hakkinmin izlenmesine dair bazi temel gostergeler bize sunlari gosterir:

* Cinsiyete ve isgiiciine dahil olmayanlarin sayis1 ve orammmi/dahil
olmama nedenleri; kadinlarin iistlenmesi beklenen ev ve bakim islerinin onlart
ne olctide calisma hayatimin disinda tuttugunu,

e Cinsiyete gore isttihdam edilenlerin sayist ve istthdam oran; kadinlarin
erkeklere kiyasla calisma hayatinda ne élciide az sayida yer aldiginmi, dolayisiyla
kadinlarin ne kadarinin emekli olabildiginti,
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e Cinsiyete gore istthdam payr; kadinlarin tarimda ve tarim disinda erkeklere
kwasla ne olgiide kayitdis: calishigin,

* Cinsiyete gore sendikalasma orany; isci ve memur sendikalarinda kadinlarin
erkeklerinkinden diisiik olan sendikalasma oranlarin,

* Cinsiyete gore issizlerin sayist ve issizlik orami; kadinlarin erkeklere
kwasla issizlikten nasil daha fazla etkilendigini,

e Cinsiyete ve egitime gore yillik ortalama esas is geliri farky; kadinlarin
ayni egitim diizeyinde olsalar bile erkeklerden ne kadar daha az kazandigin.

Kadinlarin yuizde 6’s1 emekli olabilmis

Bu gostergelere gore;

e 2016°da isgiiciine dahil olmayan kadinlarin oram yiizde 67,5, erkeklerin oran
yiizde 28 iken, 2021°de bu oran kadinlarda yiizde 69,7’ye ve erkeklerde yiizde
30,2ye ciknustir. 2021°de isgiiciine dahil olmayan kadinlarin yiizde 45,9 u ev ve
bakim isleri ile mesgulken, bu islerle mesgul hicbir erkek yoktur.

e 2016'da istthdamda olan kadin oram yiizde 30,6, erkek oram yiizde 69,4 diir.
2021 istthdam oram kadinlarda yiizde 28’e ve erkeklerde yiizde 62,8
diismiistiir. Kadinlarin ¢ok diistik istihdam oranina bagh olarak 2021°de
kadinlarin sadece yiizde 5,9u emeklilik hakkindan yararlanmirken, bu oran
erkeklerde yiizde 39,6°dir.

e Tarimda kayitdis: calisma 2016°da kadinlarda yiizde 94,3, erkeklerde yiizde
72'dir. Oranlar 2021’de degismemistir. Tarim disinda 2016°da kadinlarin yiizde
24,2’°si, erkeklerin yiizde 20,871 kayitdis: calismaktadir. 2021°de bu oran kadinlar
icin yiizde 18,7’ye ve erkekler icin yiizde 17ye diismiistiir. Bu diisiistin gerisinde
kayith cahsmaya gecisten ziyade, COVID-19 salgimina bagh olarak ozellikle kiiciik
kayitdisi isletmelerin kapanmasinin etkisi vardir.

o Isci sendikalarinda sendikalasma oranlart 2016'da kadinlarda yiizde 7,4,
erkeklerde yiizde 12,3tiir. 2021’de bu oranlar biraz artarak kadinlarda yiizde
9,7ye ve erkeklerde yiizde 15,2’ye ctkmistir.

e Issizlik oranlar kadinlarda erkeklerden daha yiiksektir. 2016'da bu oran
kadinlarda yiizde 13,7 ve erkeklerde yiizde 9,6°dir. 2021°de issizlik oram
kadinlar icin yiizde 14,7’ye ve erkekler icin yiizde 10,7ye cikmistir.

e Lise ve dengi okul mezunu olanlar arasinda kadinlar, erkeklerin kazandiginin
2016'da yiizde 63,2’sini ve 2021'de yiizde 65,4 1iinii kazanabilmektedir.
Yiiksekogretim mezunlar: arasinda kadinlar erkeklerin kazandigimin 2016'da
yiizde 75,3’linii ve 2021°de yiizde 75,4 ’linii kazanmaktadir.

Bu gostergelere dair verilerin hepsi bize isgiicii piyasasinda kadinlar ve erkekler
arasinda nasil esitsizlikler oldugunu, yillar itibariyle bunlarin azalma veya artma
yontindeki gelisimini gostermektedir. Verilerden yararlanmak, calisma hakkim esitlik
temelinde kullanabilmek icin nelerin degismesi ve diizelmesi gerektigine dair
taleplerimize gii¢ katar.“

Manset gorseli: Davide Bonazzi
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