CEID: Tiirkiye Toplumsal Cinsiyet Esitliginde 36 lilkede
35’inci
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OECD iilkeleri icerisinde Tiirkiye'nin konumunu gosteren CEID Tiirkiye’de Toplumsal Cinsiyet
Esitligini izleme Raporu’na gore Tiirkiye, 36 iilke arasinda 56.5 endeks degeriyle 35. sirada yer
almakta. (Foto: Getty Images)

Toplumsal cinsiyet, kadin veya erkek olmakla iliskilendirilen sosyal, davranissal ve
kiiltiirel 6zellikler, beklentiler ve normlari ifade eder. Toplumsal cinsiyet esitligi de bu
unsurlarin kadin ve erkegin birbirleriyle olan iligkisini nasil belirledigini ve bunun
sonucunda bu iki cinsiyet arasinda dogan gii¢ farklarini ifade eder.

Son donemde hiikiimet belgelerinde “Toplumsal Cinsiyet” kelimelerini yan yana gormek
miimkiin olmasa da, Tiirkiye, imzaladig1 uluslararasi s6zlesmelerle toplumsal cinsiyet
esitligini gerceklestirmeyi taahhiit etmistir.

Cinsiyet Esitligi IzZleme Dernegi (CEID), toplumsal cinsiyet esitligine (TCE) katki sunmak
amaciyla Tiirkiye’de farkli alanlardaki esitsizlikleri saptayarak, sorunlari aciga ¢cikarmaya
yonelik calismalar yiiriitmekte olan bir dernek.

CEID, iilkemizdeki gelismelere 151k tutan, OECD iilkeleri icerisinde Tiirkiyenin
konumunu gosteren, Toplumsal Cinsiyet Esitligi Endeksini de iceren “Tiirkiye’de
Toplumsal Cinsiyet Esitligini Izleme Raporu, 2021-2022” yayimladi.
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Bu rapor, 2010-2020 donemini kapsayan yillar itibariyle, iilkelerin performanslarini;
sagliklh yasam hakki, egitim hakki, calisma hakk, iyi ve yeterli yasam hakki, kararlara
katilim hakki olmak iizere 5 ana alan ve siddetsiz yasam hakkina iligkin 1 uydu alanda
Olcerek, her bir alanin alt kiritlimlariyla, 32 gosterge iizerinden olusturulmus.

Turkiye 36 ulke arasinda 35. sirada

CEID Endeksine gore 86.3 skor ile Norvec, toplumsal cinsiyet esitliginin en fazla hayata
gectigi iilke iken, Giiney Kore 55.1 ile en esitsiz iilke olmus. Tiirkiye, 36 iilke arasinda 56.5
endeks degeriyle 35. sirada yer almakta. 11k 3 iilke, Norvec, Isvec, Avusturalya iken,
siralamadaki son 3 iilke Japonya, Tiirkiye ve Giiney Kore.
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CEID’in yayinladig1 endekse gore Tiirkiye, hak alanlarina gore degerlendirmesinde de alt
siralarda yer alhyor.

Oncelikle saglikli yasam hakkinda, Tiirkiye, OECD ortalamasinin iizerinde olan adélesan
dogurganlik orani (Diinya Saghk Orgiitii adélesan dénemin 10—19 yaslar aras1 oldugunu
bildirir) ve kisinin saglik algis1 gostergeleri nedeniyle 2020 yilinda 36 iilke arasinda 30.
sirada yer almakta.

Ortalama okul y1l1 ile OECD iilkeleri arasinda toplam egitim siiresi en diisiik iilke Tiirkiye:

Kadinlarda 7.3 y1l erkeklerde 8.3 yil. Egitimde kaliteyi temsil eden Uluslararas: Ogrenci
Degerlendirme Programi (PISA) sinavi oranlarina bakildiginda, Tiirkiye matematik
okuryazarligl ve okuma becerileri alanlarinda 34. sirada yer almis ve sadece Meksika ve
Sili’nin tizerinde bir skora sahip.

isgiiciine katilimda Tiirkiye en son sirada
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Calisma hakkinda Tiirkiye, isgiiciine katilimda cinsiyet aciginin yiiksek olmasi ve erken
cocukluk egitimine kayithilik oran1 bakimindan OECD ortalamasinin ¢ok altinda
kalmakta. Sendikalasma oranlarindaki artisa ragmen yiiksek genc issizliginin de etkisiyle,
36 lilke arasinda son sirada yer almus.

Iyi ve yeterli yasam hakki acisindan ise, kaynaklara erisimde ve zaman yoksullugu
bakimindan iicretli calismada cinsiyet esitsizliginin en yiiksek oldugu ii¢ iilkeden biri
Tiirkiye. Esitlige en yakin iilkeler, Norveg, izlanda ve Isvec olmus.

Tiirkiye OECD iilkeleri ile karsilagtirildiginda, kararlara katihm bakimindan 34. sirada yer
almis. Ekonomik kararlara katihm gostergeleri ve siyasal yasama katilim gostergeleri,
Tiirkiyenin katihm skorunu diisiirmekte. Bu alanda esitlige en yakin iilkeler izlanda,
Letonya ve Isvec olmus.

Siddetsiz yasam hakki acisindan bakildiginda Tiirkiye, ¢cocuk, erken yasta ve zorla
evliliklerin oram ve fiziksel siddete maruz kalma oranlarinin yiiksekligi ile 36 iilke
arasinda 34. siraya yerlesmis.

Bu veriler gosteriyor ki:

« Siddetsiz yasam hakkindan Tiirkiye’deki kadinlar yeterince yararlanamiyor.

« Ulkemizde, cocuk yasta, erken ve zorla evlilikler hala yaygin.

« Kadinlar erkeklere gore calisma hayatinda daha az yer aliyor.

« Tiirkiye, kadinlarin kararlara katilim alaninda OECD iilkeleri ile karsilastirildiginda son
3 iilke arasinda.

 Kadinlar ekonomik kaynaklara erisemiyor, iyi ve yeterli yasam imkanlarindan
yoksunlar.

« Egitim hakk: temelinde biiyiik sorunlar var.

isglicii piyasasinda ve egitimde esitsizlikler derinlesti

2021-2022 doneminde, isgiicii piyasasindaki esitsizlikler derinlesmis, kadin istihdami
olumsuz etkilenmis, kadinlar arasindaki issizlik oranlarinin yiikselmesiyle, kadin
yoksullugu artmais. Tiirkiye’de okul 6ncesi kamusal bakim hizmetlerinin yetersizligi,
licretsiz veya diisiik iicretli kres sayisinin azlhigi kadinlari is aramaktan alikoymakta.

« Isgiiciine dahil olmayan erkeklerin oram yiizde 30.2’iken, kadin oran yiizde 69.7

« Issizlik oran1 kadinlar icin yiizde 14.7 iken, erkeklerde bu oran yiizde 10.7

» Kendi hesabina calisan kadin oran yiizde 8.9 iken, erkekler icin bu oran yiizde 19.4

« Kadinlarin yiizde 20.1’i iicretsiz aile iscisi olarak, yiizde 16.5’i de yar1 zamanh ¢alismakta.

Egitimde ise,

« 2022 y1linda, Tiirkiye’de, 15 yas ve iizeri niifusta 1,571,980 kadin (yiizde 86.6) okur-
yazar degil.

« Tlkokuldaki okullasma orani: Kadin- yiizde 89.7, Erkek-yiizde 89.9

« Ortaokuldaki okullasma orani: Kadin- yiizde 93.1, Erkek-yiizde 93.2
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« Imam hatiplerdeki 6grenci dagilimi: Kadin- yiizde 56, Erkek-yiizde 44
» Mesleki ve teknik ortaogretimdeki 6grenci dagilimi: Kadin- yiizde 36.3, Erkek-yiizde

63.7

Bilim, teknoloji, mihendislik ve matematikte onyargilar devam ediyor

Cinsiyete dayali mesleki katmanlasma, herhangi bir isyerinin en belirgin ve inatci
karakterlerinden biri olarak kabul edilebilir. Diinyanin neresine giderseniz gidin,
kadinlarin ve erkeklerin farkli sektorlerde ve farkli mesleklerde yogunlastigini goriiyoruz;
bu durum genellikle “kadin isi” ve “erkek isi” ayrimi ile ifade edilmektedir.

CEID’in verileri de Tiirkiye’de STEM (bilim, teknoloji, miihendislik ve matematik)
alaninda kadinlar agisindan daha destekleyici olmak gerektigini gosteriyor.

» Cinsiyete gore fen liselerindeki kadin ve erkek orani arasinda ¢ok az fark varken (ylizde
49.7 kadin, yiizde 50.3 erkek- devlet okullar1), mesleklere yansimasi soz konusu olunca bu
oranlar farkhilasiyor.

« Ar-Ge insan kaynagi dagilimi: Kadin- yiizde 26.9, Erkek-yiizde 73.1

« Teknisyen ve esdegeri insan kaynagi: Kadin- yiizde 19.2, Erkek-yiizde 80.8

Bakim ve destek hizmetleri: Belediyelerin toplumsal esitlik karnesi

hizmetlerinin sunumuna da bakilmis, esitlik birimleri incelenmis ve belediyeler
tarafindan hazirlanan Stratejik Planlar ile Yerel Esitlik Eylem Planlar1 (YEEP) Toplumsal
Cinsiyet Esitligi cercevesinde gozden gecirilmis.

« 30 Biiyiiksehir Belediyesinin, 12’sinde Kadin Danisma Merkezi hizmeti verilmekte
oldugu goriilmiis.
« 30 Biiyiiksehir Belediyesinin 11’i Kadin Siginmaevi hizmeti vermekte.
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Kadin Damsma Merkezi Var

« 27 biiyiiksehir belediyesi yaslilara yonelik evde bakim hizmetleri sunarken, bunlarin 13’
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'nin finansman sagladig: Yash Destek Programi
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kapsaminda bu hizmetleri vermekte. Bu destek kaldirilirsa siireklilik saglanabilecek mi
belli degil.

« 30 biiyiiksehir belediyesinden 10’u yaghlara yonelik giindiizlii hizmet vermekte.

« Tlirkiye’de 2022 Mayis ayi itibariyla 35 Esitlik Birimi bulunmakta.

« 30 Biiyiiksehir Belediyesi’ne bakildiginda sadece bes belediyede -Eskisehir, Gaziantep,
Mersin, Izmir ve Trabzon- Esitlik Birimi oldugu goriilmekte.
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Raporun onemli bulgularindan biri, Belediyelerin Stratejik Planlarinin da toplumsal
cinsiyet esitligine duyarli olmadiginin tespit edilmis olmasi. Eskisehir, Mersin ve Izmir
Biiyliksehir Belediyeleri disinda, planlarin vizyon, misyon ve ilkeler boliimlerinde
toplumsal cinsiyet esitligine yer veren belediye bulunmamakta.

Bakanlik butgesinde kadinin guglenmesine 0,74 kaynak

CEID raporunda, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhigi'min faaliyetleri ile bunlarin
gerceklestirilmesine yonelik harcamalar, Toplumsal Cinsiyete Duyarh Biit¢eleme (TCDB)
bakis acisiyla degerlendirilmis:

2020 y1li biitce gerekcesinde “toplumsal cinsiyet esitligi” kavramina yer verilmemis
oldugu, “Kadinin Giiclenmesi” bashiginda yer alan programa, bakanligin biitcesi i¢inde
2022 yili icin sadece ylizde 0,74 oraninda bir kaynak aktarildig: ve bu kaynagin ¢ok
yetersiz oldugunun alt1 ¢izilmis.

Bakanligin biitcesindeki en yliksek pay yiizde 66,13 ile “Yoksullukla Miicadele ve Sosyal
Yardimlasmaya” ayrilmis. Bu veri de iilkemizdeki yoksullugun boyutunu ortaya koyuyor.

Diinyanin bircok yerinde refah diizeyi artmis olsa da, toplumsal cinsiyet alanlarinda
ilerleme gérmek hala cok zor. Ulkemiz acisindan ise geriye gidis s6z konusu.

Cinsiyet esitsizlikleri, cok derinlere inen kemiklesmis toplumsal cinsiyet rollerine ve
sosyal normlara dayandiginda 6zellikle kalic1 olmaktadir. Evde ailenin bakimi ve ev
islerinden kimin sorumlu oldugu, kadin ve erkekler icin hangi alanlarda okumanin, ne
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yapmanin ve ne istemenin “kabul edilebilir” oldugu gibi konulardaki farklar kusaklar
boyunca yeniden iiretilme egilimi tasir.

CEID verileri, politika yapicilar icin en yiiksek oncelige sahip olmasi gereken alanlar
isaret ediyor. Dikkate alinmasi dilegiyle.
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